POLITICA / Protestas/ Madrid y Catalufia se suman a las denuncias de Andalucia por la aplicacién
de las 37,5 horas semanales

LLos sindicatos denuncian mas
pérdidas retributivas con la nueva
jornada
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La consejeria madrilefia ha mantenido las instrucciones de 2012, lo que para Amyts
supondrd un recorte salarial

Metges acusa al ICS de "chantajear" a los sanitarios vinculando la aceptacion del horario
a"supuestas mejoras"

La aplicacion del aumento de la jornada laboral a 37,5 horas semanales en el sector
sanitario que provoco la convocatoria de paros rotatorios en los hospitales andaluces hasta
el mes de junio, también estd generando descontento en otras comunidades como Madrid
o Catalufia, donde los sindicatos han denunciado la pérdida retributiva y de derechos
laborales que supondra para el colectivo frente al resto de funcionarios publicos.

En el primer caso, el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) ha publicado la
resolucion que establece las instrucciones con los horarios, manteniendo las mismas de
2012. Tras no alcanzar un acuerdo con los sindicatos de la Mesa Sectorial de Sanidad, la
consejeria ha establecido un computo anual para el turno diurno de 1.667,5 horas, de
1.490 horas para el nocturno y de 1.551 para el rotatorio en el ambito urbano, mientras que
en los servicios de atencion rural la jornada sera de 1.536 horas y de 1.536 la del personal
de los dispositivos asistenciales del Summa 112.

Esta "decision unilateral" e "impuesta" ha sido criticada por el sindicato médico Amyts,
pues considera que se traducira en descuentos en la ndémina, sin dar opcion a que los
profesionales aumenten media hora diaria como el resto de empleados de la
Administracion, por lo que ha puesto a disposicion de los afectados un modelo de
reclamacion, asi como de asesoramiento sobre el procedimiento a seguir para ello.



Por su parte, la Asociacion de Facultativos y Especialistas de Madrid (Afem) sostiene que
con esta organizacion del trabajo, Sanidad no quiere que determinados médicos trabajaran
por las tardes, algo que la consejeria ha desmentido asegurando que, por el contrario, su
intencion es "reorganizar" los turnos de tarde para que los profesionales sanitarios amplien
la actividad.

En cuanto a la segunda, el Instituto Catalan de la Salud (ICS) ha aceptado reducir la
propuesta inicial de ampliar la jornada laboral hasta las 1.650 horas anuales, frente a las
1.666 horas que baraj6 en un principio, de forma que la ampliacién seria de 51 horas al
afio en lugar de 67 y ha ofrecido a los empleados establecer un maximo de cuatro dias por
afio en caso de ausencia por enfermedad o accidente laboral —sin incidencia en la
némina— siempre que se justifique mediante un documento emitido por el sistema
sanitario.

Sin embargo, el sindicato Metges de Catalufia ha acusado al ICS de "hacer trampas" en el
proceso de negociacién de la jornada y ha calificado esta oferta de "chantaje" porque
vincula la aceptacioén del nuevo horario a la obtencién de unas "supuestas mejoras"” en la
conciliacion de la vida personal que ya son una realidad en otros ambitos de la
Administracion. Ademas, Metges considera tan importante como el nUmero de horas su
distribucion "equitativa, uniforme y homogénea" en todo el territorio y los centros, por lo
que creen que su implantacion no deberia quedar en manos de cada gerencia.



