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Los hospitales publicos pierden 300
profesionales en el tiltimo lustro

@® Segun la memoria
del SAS, el personal
sanitario es el que
mas se ha resentido
entre 2006 y 2011

S. Vallejo GRANADA

Los hospitales del SAS pierden
personal. Y no lo denuncian los
sindicatos ni los propios traba-
jadores, que también, sino que
se desvela tras el andlisis de las
memorias estadisticas de la
Consejeria de Salud, la Gltima

publicada a finales de 2012 con

datos actualizados a 2011. Se-
gun estos, los hospitales publi-
cos de la provincia han perdido
en un lustro unos 300 profesio-
nales, todo personal sanitario.
Una pérdida que podria ser ma-
yor actualizada a dia de hoy ya
que en 2012, el peor afio de la

En los hospitales de la
provincia hay mas de
8.700 trabajadores y
en primaria, 2.848

crisis hasta ahora, se ha prescin-
dido también de profesionales.
Aunque de eso todavia no hay
datos ni han sido facilitados.
Segun la memoria de la Conse-
jeria, en 2006 la estructura de
personal de los hospitales publi-
cos en la provincia estaba com-
puesta por 9.013 trabajadores.
Esa cifra se ha reducido a 8.722
en 2011, segtin los mismos docu-
mentos, porlo que reconocen una
bajada de 291 empleados. Y, ca-
sualmente, todos han sido dentro
de las categorias de personal sa-
nitario (médicos, enfermeras, au-
xiliares, etcétera), que ha pasado
de 6.465 a 6.175. En general, una
caida del 3,2% en el personal.

—

La Consejeria de Salud recoge en su memoria anual las cifras de personal que trabajan en los centros ptiblicos.

La primera caida se produjo
de 2006 a 2007, cuando se redu-
jo la plantilla en 496 personas
pasando de 9.013 a8.517 traba-
jadores. De 2007 a 2008 se per-
dieron también 158 empleos pe-
ro a partir de ah{ se empezd a
subir. Asi, de los 8.359 de 2008
se paso a 8.687 en 2009 y 2010.
En 2011 la cifra aument6 en 35
profesionales de forma global
(8.722) pero lo curioso es que el
aumento fue en personal no sa-
nitario mientras que las catego-
rias asistenciales se redujeron
en un afio en 138 profesionales
pasando de 6.313 en 2010 a
6.175 en 2011.

Segtin esto, comparando 2011

con 2010, se perdié un 2% de
personal sanitario pero aumen-
té un 6,8% el no sanitario.
Atendiendo a los datos de la
Consejeria de Salud, en los hos-
pitales publicos de la provincia
hay -segtin los vltimos datos ac-
tualizados— 8.722 profesiona-
les, de los que 6.175 son sanita-
riosy 2.547% no sanitarios. Entre
el personal sanitario, hay 1.260
médicos, 24 farmacéuticos, 27
de otras titulaciones superiores,
2.493 enfermeros y 2.371 ayu-
dantes sanitarios. En cuanto a
los no sanitarios, hay 167 profe-
sionales de direccién y gestion,
20 asistentes sociales, 316 per-
sonal de oficio, 686 administra-

tivos y 1.358 de otras categorias.

Por contra, el personal de los
centros de Atencién Primaria
(centros de salud y consulto-
rios) no ha dejado de crecer
desde 2006. Asi, en 2006 habia
2.451 trabajadores en este nivel
de atencién, en 2007 habia
2.683, en 2008, 2.665, en 2009
se contabilizaron 2.530, en
2010 subié a2.678 yen 2011 al-
canzo los 2.848. La diferencia,
397 profesionales mds en un
lustro.

Segun los ultimos datos, en
los centros de salud de la pro-
vincia hay 2.155 profesionales
sanitarios y 733 no sanitarios.
Asi, contabiliza 744 médicos de
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familia, 137 pediatras, 746 en-
fermeros, 114 personal en for-
macion y 374 de otras catego-
rias entre técnicos y otros titula-
dos superiores. Ademads, hay 12
profesionales de direccién y
gestidn, 44 trabajadores socia-
les, 392 administrativos y 285
de otras categorias.

La Consejeria de Salud inclu-
ye también en su memoria de
actividad el personal de los cen-
tros privados. En el caso de Gra-
nada, la cifra ha aumentado al
contrario de lo que lo hace en
los centros publicosy la cifra ha
pasado de 577 profesionales en
2007 a 601 en 2010, 24 profe-
sionales més.

Cincuenta centros de salud, 278 consultorios y
cinco centros de especialidades para la provincia

S. V. GRANADA

La infraestructura sanitaria que
tiene la provincia de Granada no
es pequefla ya que tiene que aten-
der a una poblacién de mas de
900.000 habitantes. En los ulti-
mos diez afios no ha crecido mu-
cho pero se ha adaptado un poco
a los tiempos y a la poblacidn.

Ademds, hay previsién de mas
centros, sobre todo de primaria,
pero los ajustes econdmicos no
permitiran que se hagan hasta
dentro de unos afios.

Segun la Memoria Estadistica
de la Consejeria de Salud, en
Granada, actualizado a 2011, la
infraestructura sanitaria la com-
ponen 50 centros de salud, 163

consultorios locales, 115 consul-
torios auxiliares (278 en total),
cinco centros de especialidades,
cuatro hospitales ptiblicos (Baza,
Motril, Clinico y Virgen de las
Nieves), dos Chare (Loja y Gua-
dix) y un centro privado concer-
tado (San Rafael). Sise compara
conla dotacién de 2001 lacifra es
muy similar y ese afio se contabi-

lizaban 46 centros de salud (cua-
tro menos que ahora), 138 con-
sultorios locales (25 menos que
en 2011), 138 consultorios auxi-
liares (23 menos), cinco centros
periféricos de especialidades (los
mismos), cuatro hospitales pu-
blicos (igual que ahora), ningun
Chare y un centro concertado
(San Rafael).

Centro Gran Capitan.



