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El primer encierro de los previstos fue ayer en el centro de salud del Zaidin Sur.

La falta de sustituciones deja los
centros de salud bajo minimos

@ Las juntas de personal de Atencion Primaria
iniciaron ayer un calendario de encierros en
protesta por las condiciones laborales

S. Vallejo GRANADA

Losrepresentantes de lasjuntas de
personal de Atencién Primaria en
Granada (UGT, CCOO, CSLF, Sat-
se, SMA y SAE) iniciaron ayer un
calendario de encierros tempora-
les en los centros de salud que se
repetira todos los miércoles du-
rante 15 minutos en protesta por
las condiciones laborales del per-
sonal sanitario tras las medidas
impuestas por el SAS.

La principal queja es la aplica-
cién de la jornada laboral de 37,5
horas, una cuestién que el SAS
achaca al Gobierno central que es

- quien aprob6 la medida pero que

los trabajadores reclaman ala Jun-

" ta por ser la competente en la for-

ma de aplicarla. Dicen que son los
Unicos trabajadores publicos que
pierden dinero por la aplicacion
de la nueva jornada, con el consi-
guiente agravio respecto a otras
consejerias y comunidades. Pero
en esto el didlogo esta enquistado
y Salud ni negocia niretrocede. De
hecho, este es el principal motivo
de la huelga que mantienen los
médicos en toda Andalucia y no
tiene visos de solucionarse.

“Que nos dejen trabajar media
hora més al dia y no quitando de
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Recogen firmas para exigir la dimisién del gerente del SAS,
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las continuidades. Ademas, el pro-
blema es que no hay regulaciér y
se aplica arbitrariamente a volun-
tad del director de cada centro”,
explicé Carmen Serrano, del Sin-
dicato Médico, quien lamento que
esto “es sdlo el principio” ya que
augura mas recortes.

Ademds, segtin la Junta de Per-
sonal, “se estan imponiendo jorna-
das maratonianas de 12 horas
ininterrumpidas de trabajo, lo que
supone una peor asistencia y gra-
ves dificultades para la concilia-
ciéndelos trabajadores”. También
denuncian que no se estd sustitu-
yendo al personal, “llegando a en-
contrarnos centros con el 50 o
60%delaplantilla”. Yesquenose
cubren ni jubilaciones, ni bajas
médicas, ni vacaciones, ni bajas
maternales. Una situacién similar
en el resto de Andalucia que haria

La aplicacion de la
jornada laboral de 375
horas es la principal
batalla de los sindicatos

que en una jornada de huelga con
los servicios minimos hubiera mas
personal en determinados servi-
cios que un dia normal. “No cu-
bren nada y hay dias que trabaja
menos del 50% de la plantilla, por
lo que con una huelgalos servicios
minimos tan elevados que pone el
SAS harfa que hubiera mds gente
trabajando que un dia normal”,
explicé Félix Alonso, de CCOO. Un
argumento que ratificé José San-
chez, de Satse, quien dijo que en
un hospital de Malaga se ha hecho
una huelga para que hayamésen-
fermerosenlaUVI,

Ademas, critican que los pocos
contratos que se hacen son al 75%
y mes a mes. También se rebelan
ante la eliminacién de la atencion
continuada alacomunidad, la eli-
minacién de 10 horas de guardia,
de los descansos de sdbado, la im-
posiciéon de un recorte en la pro-
ductividad, la disminucién de los
médulos de enfermeria, la obliga-
cién a trabajar en turno de maifia-
na o sdbados para cumplir jornada
yelrobo de parte de la paga extra.

“Todas las medidas de los lti-
mos aflos hacen que los sueldos
hayan bajado entre un 20 y un
40% ademas de no subir el IPC ca-
da afio”, denuncié Rafael Garcia
Valdecasas, de CSI.F.



