
El Foro Médico de A. Primaria 
desvela las precarias condiciones de 
trabajo y la falta de incentivos 
Las condiciones de su consulta, la saturación de pacientes y la falta de 
incentivos son las principales quejas expresadas por los médicos de Atención 
Primaria (AP), vertidas en una encuesta/estudio, presentada por su autora, 
Reyes Hernández, médico pediatra de la Asociación Española de Pediatría de 
Atención Primaria (AEPap); el estudio y sus conclusiones fue presentado dentro 
del Foro Médico de Atención Primaria y en las conclusiones, por autonomías, La 
Rioja obtiene la peor nota. 
  

ACTA SANITARIA.  

Madrid 31/05/2013, Carmen 
Villodres 

En su presentación, la 
pediatra Reyes 
Hernández detalló que 
el trabajo de campo 
había consistido en 
enviar, vía correo 
electrónico, una 
encuesta a los médicos 
sobre cinco temas 
específicos; al parecer, 
los profesionales de la 
medicina estaban tan 
encantados de que le 
preguntaran que en una 
sola semana recibieron las 808 respuestas en las que se basa el trabajo, que sin tener 
una metodología científica, se aproxima bastante a lo que está ocurriendo. Una de las 
aportaciones más interesantes es que se tiene en cuenta el comportamiento de las 
CCAA en cada uno de los cinco temas en que se agrupa el trabajo. 
  
Sin el material necesario para una correcta asistencia 
  

En cuanto a las condiciones del lugar de trabajo, cuatro de cada 10 profesionales afirman que no 

les permiten la correcta realización de su ejercicio y en el 40 por ciento de los casos no disponen 

del material necesario para una correcta exploración. También se analizaron las medidas de 

seguridad, las condiciones ergonómicas, la temperatura y la ventilación: las comunidades que 

tienen peor comportamiento en este apartado son: La Rioja, Andalucía y Valencia; en cambio, 

hay bastante satisfacción por los mismos conceptos en Navarra, Cantabria y País Vasco. 

  

En cuanto a las pruebas complementarias, la mitad no tiene acceso y sólo un 30 por ciento 

puede acudir a un servicio de investigación; en estos dos aspectos el peor comportamiento lo 

vuelven a tener La Rioja, Andalucía y Valencia, y el mejor, Baleares. La doctora Hernández 

puso énfasis en explicar que las derivaciones al especialista quintuplican el gasto, situación que 

se podría contrarrestar o paliar con una modesta inversión. 

  

Sin tiempo para la docencia y para investigar 
  

La Rioja y Cataluña dejan que desear en lo referente a la distribución de tiempos en la jornada 

laboral; una jornada a la que 8 de cada 10 médicos dedican más del 75 por ciento en labores 

asistenciales, y subraya la doctora Hernández que algunos dedican la totalidad de la jornada, lo 
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que provoca poca dedicación a la docencia, investigación y formación del residente. En este 

grupo las comunidades que mejor se comportan son Castilla-La Mancha y Asturias. 

  

En lo referente a la pediatría, el estudio desvela que el 60 por ciento tiene más de 1.000 niños 

asignados y un 45 por ciento una presión asistencial superior a 30 pacientes por día de media, 

"lo que dificulta garantizar un adecuado desarrollo del proceso clínico. 

  

Reyes Hernández hizo hincapié en que 1/3 de los pediatras se ve obligado a asumir la consulta 

completa de un compañero durante períodos prolongados debido a la falta de suplentes. La 

Rioja es una vez más la comunidad que presente peores resultados, seguida por Cantabria y 

Andalucía; en cambio lo hacen mejor en Baleares y Aragón. En este punto, recuerda que la 

media por consulta debería ser de 10 a 15 minutos 

  

La conciliación de la vida laboral y familiar es más problemática en Navarra y Cantabria, 

mientras que Asturias y Castilla-La Mancha son las que más las favorecen. En este apartado casi 

el 80 por ciento de los profesionales da buena nota a la conciliación vida laboral y familiar, 

aunque un 90 por ciento se queja de tener que trabajar en un turno fijo en el horario en que 

tendría que ocuparse de la familia. 

  

Madrid goza de una buena autonomía de gestión 

  
Madrid, que no se distingue a lo largo de la encuesta ni para bien ni para mal, parece que goza 

de una buena autonomía de gestión, junto a la comunidad aragonesa; y nuevamente la Rioja, 

junto con Canarias, no gozan de una buena autonomía de gestión; si entramos en detalle, sólo el 

28 por ciento de los equipos tiene capacidad para autogestionarse el presupuesto asignado para 

suplencias, lo que quiere decir que la gestión les viene impuesta por instancias superiores. 

  

En cuanto al conocimiento de los ítems sobre la consecución de objetivos de cara a la 

productividad variable, un 65 por ciento los conocía, aunque sólo un 9 por ciento había podido 

negociar. En este indicador La Rioja, Cantabria y Murcia muestran deficiencias; mientras que 

Canarias es la que lo hace mejor. 

  

Como consecuencia de todo lo contado, el profesional de AP se ve trabajando en condiciones 

precarias, en muchas ocasiones con una gran sobrecarga profesional, "lo que le ocasiona estrés", 

con una deficiente asistencia sanitaria y una gran falta de motivación. 

  

Diga lo que diga Bruselas 
  

Naturalmente, y como acababa de ocurrir, 
surgió la pregunta sobre el procedimiento de 
infracción contra España por parte de 
Bruselas, al no aceptarse en nuestros 
hospitales públicos, sobre todo en zonas 
costeras, la tarjeta sanitaria europea. A ello 
Francisco Miralles, presidente de CESM, 
objetó que ellos no entran en temas de 
facturaciones, porque tienen un compromiso 
ético con la asistencia a la ciudadanía "diga 
lo que diga Bruselas". En cuanto de si está 
en peligro la asistencia pública a la 
ciudadanía, aseguró que no existe otro tipo 
de gestión que sea más eficiente que el que 
hemos tenido hasta ahora. 
  
Salvador Galán, secretario general de Atención 

Primaria de CESM, en contestación a una 

pregunta sobre si se va a potenciar el papel del médico de familia, dado los malos resultados 
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alcanzados en cuanto a la elección de primaria por parte de los MIR, aseguró que en la 

actualidad se está estudiando en profundidad ya que les preocupa las poco atractivas 

condiciones de trabajo, tal como demuestra el estudio que acababan de presentar. No obstante, 

añadió que era normal que un profesional con poca experiencia "no sepa ver la riqueza que tiene 

el médico de familia en el trato con los pacientes". 

  

El Foro de Médicos de Atención Primaria aglutina a todas las organizaciones profesionales de 

médicos de AP en el ámbito estatal, a saber : AEPap, CESM, Sepeap, OMC, SEMG, Semfyc y 

Semergen. 

 


