Cuotas procesales valoradas en 3.000 como maximo

Las repescas en una OPE deben ser notificadas

El TS condena al SAS a incluir a un médico en la adjudicacion de plazas tras reorganizar las listas y no
comunicérselo hasta que paso el plazo.

DIARIO MEDICO.

El médico que no supera un concurso-oposicion pero finalmente logra opcion a una plaza por la
reorganizacion de las listas -por ejemplo, a consecuencia de renuncias e impugnaciones- tiene derecho a
que esta circunstancia se le notifigue personalmente. De otro modo, perderia el puesto por una

negligencia atribuible a la Administracion, segun ha declarado el Tribunal Supremo.

e La primera comunicacion que recibio la demandante del Servicio Andaluz
de Salud fue una llamada diciéndole que habia transcurrido el plazo para
pedir destino

La Sala de lo Contencioso-administrativo del alto tribunal ha estudiado el caso de una médico que
particip6 en una oferta publica de empleo de Medicina de Familia y que no super6 el concurso-oposicion,
segun pudo saber a través de la correspondiente resolucion, fechada el 15 de marzo de 2010 y publicada

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La profesional no impugna la puntuacién obtenida, pero si lo hicieron otros participantes, que presentaron
recurso administrativo. Por otra parte, medio centenar de aspirantes aprobados renuncio a elegir destino.
La combinacion de ambos factores provocé una importante reorganizacion de la lista de aprobados, que

se publicé el 23 de julio siguiente: en ella si figuraba la médico.

Sin notificacién

El origen del litigio se encuentra en que la primera noticia que recibié sobre su repesca fue "una llamada
telefénica del SAS en la que se le indicaba que habia transcurrido el plazo de 15 dias naturales concedido
para que presentara la documentacion y solicitara destino”, razén por la que perdia la plaza.
Inmediatamente presentd un escrito explicando que no se le habia notificado personalmente su
incorporacion a la lista de aprobados y por eso no habia podido solicitar puesto; en ese mismo acto,
indicé la correspondiente relacion de plazas a las que aspiraba. El Servicio Andaluz de Salud (SAS)

declind aceptar estas explicaciones y la excluyé definitivamente del proceso selectivo.



Llegado el caso al Supremo, la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional alegé que se
habia limitado a cumplir la normativa vigente al publicar la nueva lista de aprobados en los tablones de
anuncios designados en la convocatoria de la oferta de empleo, procedimiento que si habia servido al
resto de aspirantes. Los magistrados del alto tribunal reconocen que, en efecto, este es el mecanismo que
se prevé en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, "sin embargo, la médico, que
estaba entre quienes accedian a esas listas, pero que no habia interpuesto recurso de reposicién,
aceptando las primeras listas que le excluian del proceso selectivo, no tenia ya, a partir de ese momento,
la necesidad de consultar el tablén de anuncios, puesto que habia sido apartada, y lo habia consentido,
del proceso. En consecuencia, el acto favorable del que habia sido beneficiada, al repescarle para las
listas de aprobados, debié notificarsele personalmente, y al no haberlo hecho asi, "el SAS incurrié en una
vulneracion de la ley que incide en el derecho fundamental” al acceso a la funcién publica en condiciones

de igualdad.

Confirma fallo del TSJ
El Supremo, cuya sentencia ha sido facilitada por Aranzadi, confirma la resolucion del TSJ de Andalucia,
y condena a tomar las medidas necesarias para incluir a la recurrente en la adjudicacion de plazas segun

los puntos obtenidos y los destinos solicitados.

Ademas, impone al SAS las costas procesales en cuantia maxima de 3.000 euros, de forma que la
médico no tenga que asumir los gastos de abogado y procurador generados por el recurso que la

Administracion presentd contra la sentencia de primera instancia, que ya respaldo su peticion.



