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Dos médicas residentes en una protesta del afio pasado en Malaga.

Mas de 160 médicos, empujados al paro
0 la emigracion tras acabar la formacion

® Un total de 166 facultativos acaban
de cumplir el MIR en hospitales

® Pocos tienen trabajo y los que Lo
logran lo hacen con contrato precario

L. Garcia - S. Vallejo GRANADA

Unos 166 médicos acaban en estos
dias la especialidad en hospitales
publicos de la provincia. Y lo que
debia ser un momento de felicidad
es, debido a la crisis, de desasosie-
g0 porque son la promocién MIR
con menos expectativas laborales
delas tiltimas dos décadas. Apenas
una decena pueden tener trabajo.
Unos 160 estan, de momento, abo-
cados al paro o la emigracién. Al-
gunos esperardn a los contratos de
verano, que todavia no se conocen,
pero otros ya han abierto caminos
para irse a Suecia, tienen casi ce-
rrado un trabajo en Inglaterra e in-
cluso probaran en Chile.

Esta promocién se va a enfren-
tar a las condiciones laborales
mas adversas de los tltimos 15
afios. La perspectiva es malisi-
ma. Son profesionales con 10 u
11 afios de formacidén que estan
condenados al paro, la emigra-
¢cién, a contratos a tiempo parcial
en el SAS o a intentar hacer una
segunda especialidad para tener
cuatro o cinco afios de empleo
garantizado.

Segun Vicente Matas, del Sin-
dicato Médico de Granada y au-
tor de un estudio sobre los MIR
que terminan en 2013 y sus ex-
pectativas de futuro, “no tienen
perspectivas de quedarse y ape-
nas un pequefio porcentaje de
entre un 10 o 15% puede tener
trabajo aqui”. Una cifra que ha-
ria que sélo 6 0 9 médicos de la
nueva ‘hornada’ de especialistas
consigan quedarse.

“El problema es que no se sa-
ben todavia las contrataciones
de verano porque no se han sa-
cado nilos planes de vacaciones,
tampoco se cubren las jubilacio-
nes y no hay contratos nuevos.
Ademas, en la bolsa de empleo
hay aun compafieros parados de
los que terminaron el afio pasa-
do y el anterior y que por tanto
estan por delante. Con todo es-
to, muchos optan por cobrar el
paro y prepararse el MIR otra
vez y muchos por salir fuera a
otros paises donde si hay de-
manda de especialistas ”, mati-
za Matas.

Un MIR cuenta que ya tiene
todo preparado para irse en ju-
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_DEFICIT DE MEDICOS EN LOS PROXIMOS 10 ANOS

JAYTER ALBINANA

Especialidad Jubilacién Reposicion Déficit
Pediatria 25% 12% -13%
“Ginecologia 30% 25% -5%
Anestesiologia 30% 25% -5%
Oftalmologia 25% 17% -8%

La formacion MIR les abre puertas
en Noruega, Francia, Qatar o EEUU

E! sistema MIR de formacién
especializada de Espafia consi-
gue unos de los mejores médi-
cos especialistas a nivel mun-
dial. Prueba de ello es que
atrae a aspirantes de todos los
rincones del planeta, aunque
este afio se han adjudicado me-
nos plazas a aspirantes de otra
nacionalidad. Pero con un expe-
diente excelente (mds de 12
sobre 14) para acceder a la fa-
cultad, seis afigs de licenciatu-
ra, un afio preparando el MIR y
varios afios de residencia -va-
rian segun la especialidad de 2
a b—, ahora se ven con 27 afios
y sin poder ejercer como médi-
cos especialistas. Porque “este
afo la crisis esta golpeando
con gran dureza al Sistema Na-
cional de Salud y serd un por-
centaje infimo el que podra en-
contrar trabajo en Espafia”,
destaca un estudio del Sindica-
to Médico de Granada. Ademas,
aquellos que lo encuentren

“muy posiblemente sera un

contrato eventual o por horas”.”

Ademas, un importante por-
centaje comenzar4 el afio pro-
Ximo una nueva especialidad.
Para el resto queda la emigra-
cién. Segun el sindicato, la for-
macién de los MIR espafioles
les abre muchas puertas en
paises como Noruega, Francia,
Qatar, EEUU, Alemania o Suiza.
“En ellos encontraran mejores
condiciones laborales y profe-
sionales”. "Es muy triste, pero
es realidad. Mientras muchos
de nuestros nuevos especialis-
tas marcharan buscando un
buen trabajo, en Espana au-
mentan las listas de espera 'y
los médicos de los servicios
de salud estan saturados y
con cargas de trabajo insopor-
tables", indica el estudio del
Sindicato Médico granadino.
En Andalucia, saldran mas de
1.060 MIR este afio de los
hospitales.

Mas plazas en las
facultades pero
pocos contratos

Este ano nuevamente se han
incrementado las plazas en
las facultades de Medicina,
pasando de 4.726 en el curso
2006-2007 a 7.051 en el afio
académico 2012-2013, con
un incremento de 2.193 pla-
zas {el 64,9%). Las adminis-
traciones con estos incre-
mentos “han tratado de ha-
cer frente a la falta de médi-
cos en algunas especialida-
des y centros de hace un
tiempao" y sobre todo tratan
de cubrir el importante nu-
mero de plazas —aproxima-
damente el 40% de las plan-
tillas de los Servicios de Sa-
lud— que por jubilacién que-
daran vacantes entre ios
afigs 2016 a 2026. “Espere-
mos que sean suficientes y
gue no emigren en gran nu-
mero a paises de nuestro en-
torno con mejores condicio-
nes !ahorales y profesiona-
les”, denuncia et Sindicato
Médico en un estudio sobre
les MIR que terminan este
ano y su futuro prefesional.

nio a Canarias. Tiene contrato
para los meses de verano. Des-
pués baraja Chile. “Aqui no hay
nada. Prefiero emigrar para te-
ner tranquilidad y estabilidad.
Ya algunos compaifieros me han
dicho que les guarde un puesto”,
comenta.

Muchos aspiran a pillar con-
trataciones de verano. Pero el
problema en este caso es que los
facultativos que acabaron el
MIR en 2012 trabajaron el vera-
no pasado y la Navidad, de mo-
do que estan por delante en la
bolsa de trabajo que los de esta
nueva promocion.

Los hay también que se plan-
tean la opcién de hacer una se-
gunda especialidad, con lo que
se aseguran cuatro o cinco aftos
mas de trabajo en un hospital
publico. Solo una docena tiene
trabajo en los centros de la pro-
vincia en los que se han forma-
do, pero hay casos en los que el
contrato que le han prometido es
al 20% de la jornada. “No con-
trata nj la privada”.

Después de mds de un afio y
medio en el que los hospitales
publicos han ido recortando
contratos, los centros privados
han absorbido esa mano de obra.
Pero el empleo en este sector ya
ha tocado techo. En Espafia, en-
tre abrilde 2012 y de 2013, el pa-
ro entre los facultativos se incre-
mentd un 31,5%. Con los que
ahora terminan se podria dupli-
car facilmente esa cifra.



