POLITICA / Laboral/ El Consejo General de Colegios de Médicos denuncia que el sueldo medio se
acerca al de los paises de Europa del Este

Solo Portugal, Grecia y Espana han aplicado
recortes a las retribuciones de sus MIR

Las retribuciones mensuales de los residentes hasta 2012

IRctnbuclones mensuales netas y brutas residentes sin guardias en 2012

Residente 2° aio_| Residente 3° aio | Residente 4° aiio | Residente 5° aio |

Media de Espana 966 1.151 1.027 1.237 1.106 1.350 1.186 1.463 1.264 1576
Maximo de Espana 1.176 1.393 1.256 1.504 1.355 1.643 1.454 1.783 1.553 1.922
Minimo de Espaiia 920 1.103 982 1.192 1.302 1.136 1.412 | 1213 1522

lRetribuciones de la hora de guardia en laborable, festivo y dias especiales 2012

Residente 2° ai Residente 4°/5° afio
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06 | 16,25

Media de Espana 11,51 12,52 | 18,92 13,24 14,35 | 21,54 24,61 6 18,20 | 27,62
Maximo de Espana 14,58 | 15,11 ‘ 27,46 17,01 ‘ 17,01 29,96 | 19,44 19,44 | 3496 | 21,39 | 21,97 39,96
Minimo de Espana 8,91 8,91 12,28 10,88 | 10,88 13,30 12,86 12,86 | 14,32 14,32 14,83 15,35

| piferencia Retribuciones anuales brutas sin guardias 2009-2012

Media de Espaia 1.986 11,7 2.133 1,7 2.325 11,7 2.517 11,8 2.709 11,8
Maximo de Espana 1.378 -8.2 1518 -84 1.692 -8,7 -1.866 -89 -2.040 9,0
Minimo de Espafna -2.230 13,7 2.407 13,7 2.629 13,7 | -2.850 13,7 | -3.072 13,7

lDiferen(ia Retribuciones anuales brutas con guardias 2009-2012

Residente 2° aiio | Residente 3° a0 Residente 5° afio
Iy i [ % | 1 | i

Media de Espaia -2.453 -8, 2.680 -8,6 -2.945 -8,5 3.212
Méximo de Espaia  -1275 | 43 [ 1309 | 43 | -1.554 | 42 | -1.709
Minimo de Espana -3818 | -12,7 -4.304 -12,7 -4.761 -12,7 -5.283
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Lareduccion salarial se ha aplicado de dos maneras: una rebaja del sueldo base y una
disminucién del nimero de guardias mensuales

OMC, CESM y CEEM lamentan que se haya producido en los Ultimos afios una merma en
la calidad del proceso formativo de los residentes

Sdlo tres paises de la Union Europea han aplicado recortes a las retribuciones de sus
médicos internos residentes (MIR). Este grupo lo conforman Espafia y otros dos estados
miembros rescatados: Grecia y Portugal. Estos datos de la Organizacion Médica Colegial
(OMC) ponen de manifiesto la gravedad de la situacion de los profesionales sanitarios en
nuestro pais.

"Los salarios de los residentes esparfioles se encuentran por debajo de la media europeay
muy por debajo de los paises de nuestro entorno. Nos estamos aproximando a las
economias de Europa del Este", explica el vocal de Empleo Precario de la OMC, Fernando
Rivas.

Un estudio reciente de CESM y del Sindicato Médico Andaluz muestra que desde 2009 la
retribucion media de los MIR entre el primer y el quinto afio ha descendido por encima de
un 8,5 por ciento (ver tabla), mientras que su poder adquisitivo se ha visto reducido en
torno al 35 por ciento. A nivel salarial, los residentes espafioles no pueden compararse hoy
con sus compafieros de los paises mas avanzados de la Unién Europea, "cuando hace
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cinco o seis afios, un MIR en nuestro pais cobraba en neto lo mismo que un aleman",
afnade Rivas.

El portavoz del Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina (CEEM), Enrique Lazaro,
valora también con cierto pesimismo el futuro de los residentes. "Tan sélo hay que mirar a
Italia, un pais en una situacion parecida a la de Espafia, para ver el desnivel en cuanto a
los salarios", apostilla. En el pais transalpino se barajan en la actualidad diferentes
opciones, como la reduccion de afios de formacion o la posibilidad de producir menos
especialistas, con el objetivo de diminuir los costes derivados de los MIR, "pero en ningln
momento han hablado de bajar los sueldos”, subraya Rivas, .

El recorte salarial se ha aplicado de dos maneras distintas sobre los residentes: por un
lado se ha reducido el sueldo base; por otro, se han suprimido guardias mensuales. Si
antes del comienzo de la crisis econémica, un MIR realizaba entre siete y ocho guardias al
mes, en la actualidad no se le asignan mas de cuatro o cinco, segun reconoce el vocal de
Empleo Precario de la OMC.

Con los ultimos recortes, el sueldo base de un residente de primer afio se ha situado por
debajo de los 1.000 euros. En concreto, perciben 1.151 euros brutos 0 966 euros netos, lo
que significa una rebaja del 11, 7 por ciento con respecto a 2009, es decir, han dejado de
recibir al afio cerca de 2.000 euros.

Menos formacién

Al tiempo que las retribuciones han sufrido bajadas drasticas, el resto de las condiciones
laborales de este colectivo también ha nempeorado. La reduccién del nUmero de guardias
no solo supone una pérdida econémica para los residentes, sino que también ha
provocado una merma formativa, como explica el vocal de Empleo Precario de la OMC.
"Unos recortes excesivos estan conduciendo a una formacion de peor calidad, por muchos
motivos pero especialmente por la renuncia de tutores, ya que su trabajo no esta valorado
como se merece", afirma José Luis Bonafonte, secretario adjunto MIR de CESM. A esta
situacion se suma la mayor carga asistencial que ha recaido sobre los residentes ante la
jubilacion de profesionales y la reduccién de plazas en los hospitales. Existe en la
actualidad "un exceso de responsabilidad por necesidades de personal suplido por los
MIR", denuncia Bonafonte, aunque insiste en que a dia de hoy "la formacién sanitaria en
Espafia es excelente".

Sin embargo, existen lagunas en el proceso formativo de los profesionales. Una de ellas es
la gestion sanitaria. Bonafonte reitera que el médico debe jugar un rol de mayor
importancia en la administracion de recursos. "Para ello se necesita formacion tanto a nivel
de grado como en el periodo de residencia”, subraya. Cada vez son mas las voces que
recomiendan avanzar por esta linea. Recientemente, el secretario nacional de Sanidad y
Asuntos Sociales del Partido Popular, José Ignacio Echaniz, propuso la creacién de un
MIR en gestion sanitaria.

La ensefianza en las universidades tampoco atraviesa su mejor momento. El alto nimero
de facultades ha provocado un exceso de estudiantes y los licenciados superan a las
plazas ofertadas, como explica el portavoz de CEEM. "Hay muchos jovenes que optan por
reespecializarse para asegurarse un puesto de trabajo", desvela. El debate sobre la
universidad se agudiza y crecen las recomendaciones para reducir facultades o numerus
clausus.

Una oportunidad fuera de Espafa



El alto namero de licenciados, la escasa oferta de plazas publicas, la minima reposicion de profesionales
jubilados y las homologaciones de profesionales de médicos extracomunitarios pintan un futuro incierto
para los residentes espafioles. Si no cambia la tendencia, el desempleo podria afectar a 6.000
profesionales a finales de este afio.

"La Administracién debe evitar que la generacion de profesionales mejor formados que ha tenido Espafia
en toda su historia trabajen en el mejor de los casos en el extranjero”, explica José Luis Bonafonte. Ante
las malas perspectivas, cada vez son mas los profesionales que deciden irse al extranjero a ejercer la
medicina. Segun datos del pasado 30 abril de la OMC, 1.157 médicos han solicitado el certificado de
idoneidad para poder trabajar fuera de Espafia. "La mayoria son médicos de familia y anestesistas entre
los 30 y los 40 afios, aunque mas proximos a los 30", explica Fernando Rivas. El destino mas comun en la
actualidad es Europa; en concreto, Reino Unido, Francia y Alemania, aunque otros paises de Sudamérica
o de Oriente Proximo como Arabia Saudi o Emiratos Arabes Unidos comienzan a cobrar interés, destaca
el secretario adjunto MIR de CESM.



