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Los trabajadores del Virgen de las
Nieves critican el proceso de fusion
delos dos hospitales de la capital

La junta de personal
recuerda que no existe
amparo legal ala unién
prevista del Clinico

y la ciudad sanitaria
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GRAMADA, Lajunta de personal
del Hospital Virgen de las Nieves, in-
tegrada por las fuerzas sindicales ele-
gidas por los trabajadores de esta ciu-
.dad sanitaria, critica en un comuni-
cado de prensa el proceso de fusién
de los dos centros hospitalarios de
la capital granadina y las formas en
que se estd haciendo. «Es mentira
que la fusién sea un proyecto de aba-
jo arriba, la fusién viene impuesta
desde la Consejeria de Salud y su Gni-
co propésito es amortizar cientos de
puestos de trabajo que de forma ine-
ludible repercutird en la atencién sa-
nitaria a los granadinos durante mu-
chos afios. También es mentira que
los profesionales a través de equi-
pos de trabajo estén participando
en ello. Los equipos estan formados
por las personas que ellos han ele-
gido, muchos de ellos son directa-
mente administracién o cargos cuya
continuidad en su situacién depen-
de de su adhesién a las instruccio-
nes de la Gerencia y Consejeria de
Salud. El inico motivo para decir
que los profesionales participan es
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para tener a quién culpar de lo que
salga maly.

Los sindicatos critican con fuer-
za a Ja actual direccién gerencial por
las declaraciones vertidas sobre este
proceso de fusién. «Es mentira que
los representantes legales de los tra-
bajadores estén participando en nada
que tenga que ver con la fusion; es
maAs cuando asistimos a los actos pu-
blicos nos invita a callar, para evi-
tar, como ya ha ocurrido, preguntas
incémodas. Es mentira la predispo-
sicién al didlogo, a la participacién
y ala transparencia. El gerente, por
negar nos niega informacioén de ju-
bilaciones, excedencias, plantilla y
cuando responde a alguna de las pe-
ticiones lo hace con documentos en

formatos que nos son del todo ind-
tilesy. :

Los representantes legales de los
trabajadores manifiestan que no exis-
te ningin estudio que pueda demos-
trar las bonanzas de la fusién de los
centros hospitalario de la capital gra-
nadina, la cual ponen en duda. «Es
verdad que no hay ningin estudio de
repercusion en la mejora de la cali-
dad asistencial, ni en los resultados
en salud ni en la eficiencia que res-
palde la fusién de los hospitales de
Granada. En los tiempos de crisis que
vivimos, habrd que hacer remodela-
clones muy costosas en los dos cen-
tros hospitalarios, ya que el nuevo es-
taba disefiado para acoger la cartera
de servicios del Hospital San Cecilion.
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Abre la primera tienda libre de
impuestos en el aeropuerto
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GHANADA. Los mas de 720.000
pasajeros que anualmente transi-
tan por el aeropuerto Federico Gar-
cia Lorca Granada-Jaén cuentan des-
de ayer con un nuevo servicio a su
disposicién, una tienda libre de im-
puestos para aquellos que vuelen
fuera de la Unién Europea, en la que
podran acceder a una amplia gama

de productos de primeras marcas de -

perfumeria, bebidas, tabaco, alimen-
tacién y souvenirs, ademas de un
espacio especifico para productos
regionales como dulces sefardies.

La tienda lleva el nombre de ‘Gra-
nada Duty Free’, dispone de 219 me-
tros cuadrados y emplea a cuatro
personas. El espacio, que sera ges-
tionado por la empresa World Duty
Free Group (WDFG), serd una tien-
da pasante, similar a las que hay en
los aeropuertos internacionales mas
modernos como Heathrow, Van-
couver, Amman o Cancin. Este for-
mato permite que los viajeros pa-
sen por las tiendas como parte na-
tural del trayecto hacia sus puertas
de embarque. De esta forma, las
compias se integran de manera na-
tural en su viaje, informa World
Duty Free.

«Los espacios aeroportuarios que
estamos desarrollando junto a AENA,
colocan alos aeropuertos espanoles
en la vanguardia del ‘travel retail’.
Nuestra compaiiia, que tiene una
gran experiencia en la gestién na-
cional e internacional de tiendas ae-
roportuarias, pone a disposicién del
viajero que transita por Granadala
mejor y mas amplia oferta de pro-

ductos tanto locales como interna-
cionalesy, informa el director de
Operaciones en Espafia de WDFG,
Daniel Montero

‘Granada Duty Free’ se ubica en
la zona de embarque de la terminal
y esta inspirada en elementos na-
zaries. Cada espacio gestionado por
World Duty Free Group se adapta
a la cultura y particularidades de Ia
ciudad donde se ubica. Para que cada
tienda de los aeropuertos espano-
les sea Uinica, la compafiia ha esta-
blecido un presupuesto de 100 mi-
llones de euros durante el periodo
de la concesion. Ademads, World
Duty Free Group incorporara de ma-
nera progresiva a su plantilla en las
tiendas mas de 500 empleados para
dar el mejor servicio a los viajeros.
El espacio de Granada que acaba de
entrar en funcionamiento ha pues-
to en marcha promociones comer-
ciales exclusivas en las dreas de per-
fumeria y bebida.

World Duty Free Group es el li-
der europeo del cometcio aeropor-
tuario. El pasado mes de diciembre
la compaiiia result6 adjudicataria
de todos los lotes del concurso con-
vocado por AENA para la gestion de
los espacios comerciales en 26 ae-
ropuertos, que fue la mayor licita-
cién de tiendas libres de impuestos
del mundo. Como consecuencia de
esta adjudicacion, World Duty Free
Group gestionara las tiendas libres
de impuestos de los aeropuertos es-
panoles hasta 2020. A dia de hoy,
World Duty Free Group tiene en
Espana 80 tiendas en 26 aeropuer-
tos.




