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mas de mil empleos desde 2011

® Con estos datos, Satse cuestiona el discurso
de ta Consejeria, que justifica los contratos
basura como medida para evitar despidos

S. Vallejo GRANADA

Los centros sanitarios de la pro-
vincia de Granada han perdido
1.057 empleos desde 2011, de los
que 859 han sido en el dltimo
afo. Asise desprende del Boletin
Estadistico de Personal al Servi-
cio de las Administraciones Pu-
blicas que se elabora con los da-
tos que las comunidades auténo-
mas remiten al Ministerio de Ha-
cienda.

Segun estos datos, a los que ha
tenido acceso este periddico, en
enero de 2013 (dltima fecha pu-
blicada) habia en Granada
11.775 trabajadores dependien-
tes de Instituciones Sanitarias

Trabajadores. Es el personal en
instituciones sanitarias a enero de
2013 frente a los 12.832 de 2011

(SNS), de los que 7.997 son mu-
jeresy 3.798, hombres. La cifra
de trabajadores en enerode 2012
se elevabaa 12.634 (8.517 muje-
res y 4.117 hombres). Una dife-
rencia interanual del 6,8% me-
nos al perderse de 2012 a 2013
un total de 859 empleos.
Respecto a 2011, cuando en

enero se registraban 12.832 tra- -

bajadores, la diferencia este afio

esde 1.057 empleados menos.
El Sindicato de Enfermeria

Satse denuncié ayer la destruc-

cién de 7.027 puestos de trabajo
en todo el Servicio Andaluz de

Salud (SAS) de enero de 2012 a-

enero de 2013. Estas cifras se tra-
ducen en que la sanidad publica
andaluza disminuy6 su plantilla
en un 7,4%, como recalca Satse,
“el equivalente a despedir a toda
la plantilla de un hospital como
el Virgen del Rocio” de Sevilla, el
mayor de Andalucia.

Para este sindicato, con estos
‘datos “no se sostiene el discurso
de la consejera de Salud para jus-
tificar los ‘contratos basura’ co-
mo medida para evitar despi-
dos”, motivo por el que ha exigi-
do ala Juntalaadopcién de “me-
didas urgentes” que “pongan fre-
no ala sangria de puestos de tra-
bajo en la sanidad ptblica anda-
luza”, informa Europa Press.

En concreto entre enero de
2012y de 2013, lasanidad anda-
luza pas6 de 95.394 a 88.367
profesionales. Por provincias, en
Almeria se ha pasado de 6.144
trabajadores del SAS a enero de
2012 a los 5.739 de enero de
2013, lo que supone 405 profe-
sionales menos (una caida del
6,5%); en Cadiz de 13.511 a
12.411, los que se traduce en
1.100 menos (un decrecimiento
del 8%); en Coérdoba de 9.914 a

+9.205, lo que significa 709 me-
nos (un 7% de bajada); y en Gra-
nada de 12.634 se ha pasado a
11.775, esto es, 859 menos
(6,8% menos). Por su parte, en
Huelva se ha pasado de 6.258. a
5.854 profesionales del SAS, lo
que supone 404 menos (una cai-
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Los datos los publica el Ministerio de Hacienda.

da del 6,5%); en Jaén de 7.810 a
7.115, lo que significa 695 profe-
sionales menos (-8,9%); en Ma-
laga se ha pasado de 16.301 a
15.030, lo que supone 1.271 me-
nos (-7,8%), y finalmente, en Se-
villa se ha pasado de 22.822 pro-
fesionales a 21.238, lo que supo-
ne 1.548 menos (-7%).
Asimismo, las cifras publicadas
por el Ministerio de Hacienda la
pasada semana reflejan que en
todo el Sistema Nacional de Sa-
lud (SNS) se redujo la plantiila

en 12.406 trabajadores, de los
que mds de la mitad eran del
SAS.

Comparado por sistemas de
Salud, los datos recogidos por
SATSE evidencian que el SAS es,
con diferencia, el que mas em-
pleo ha eliminado; seguido muy
de lejos porlos 1.845 puestos su-
primidos en Madrid (un 2,6% de
la plantilla); los 1.513 del Ses-
cam (5,4% menos de plantilla) o
los 599 de Canarias (2,4% de
plantilla).

IU pide que se
apueste porla
educacion vial
en lugar de por
larecaudacion

ILA. GRANADA

Con el fin de reducir los acci-
dentes en la capital y facilitar
la accesibilidad, ayer la conce-
jal de Izquierda Unida en el
Ayuntamiento, Maite Molina,
presentd una serie de puntos a
afadir a los 26 del actual Re-
glamento del Consejo Munici-
pal de seguridad Vial.

Entre las aportaciones rea-
lizadas, se destacé la necesi-
dad de reducir el precio del
transporte publico como “la
mejor manera de promocio-
narlo”. Ya que Granada es la
segunda provincia andaluza
donde es mas costoso el bille-
te de autobus, después de M-
laga, yensélo tres afios el pre-
cio se ha incrementado en un
19%, explic6 Molina.

Otra de las cuestiones que
subray¢ la portavoz fue el he-
cho de que en lugar de optar
por instalar cada vez mds ra-
dares por parte de las autori-
dades, se deberian llevara ca-
bo en los barrios “intensas
campaiias de educacién vial”,
enestrecha relacion con cole-
gics, centros civicos y asocia-
ciones de vecinos. De manera
que se fomente una buena
conducta civica, “para que la
prevencion de accidentes no
sea sinénimo de caja recauda-
toria”, sentencié Molina.

70.000 consultas
del trafico para
esquivar los
embotellamientos




