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Un médico especialista de un tribunal examina a un trabajador afectado por un problema en su columna vertebral. :: conzALEZ MoLERO
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Un estudio eleva al
55% las rechazadas
en el conjunto del pa’s

Un estudio nacional sobre las in-
capacidades permanentes que de-
niega el INSS a la vista de los co-
rrespondientes informes de los
tribunales médicos, da a conocer
que en el dltimo afio se han re-
chazado de forma incorrecta un
55% de las presentadas. El trabajo
ha sido realizado por el bufete de
abogados dPG Legal. Entre las
conclusiones que aparecen en el
mismo, figura una que explica
que este volumen tan importan-
te de negativas obedece a la situa-
cién de crisis que vive el paisy a
que hay una significativa caida en
las cotizaciones a 1a Seguridad So-
cial. Consecuencia de ello es que
al reducir los ingresos por las coti-
zaciones de los trabajadores, el
organismo oficial se ha vuelto
mas restrictivo a la hora de acep-
tar nuevos casos de incapacidad
permanente. «Cada vez es mas di-
ficil que te declaren incapaz, y ca-
sos en los que antes se concedia
sin problemas ahora hay que lu-
charlos en los juzgados», afirma
el letrado Jesis Pascual.

El 30% de las incapacidades permanentes
denegadas son valoradas de forma erronea

Las personas a las que los
juzgados de lo Social dan
la razén con posterioridad
tienen derecho a cobrar la
prestacion con efectos
retroactivos desde que se
inicio el expediente
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GRANADA. Las enfermedades y ac-
cidentes que tienen como consecuen-
cia una situacién invalidante para
cualquier trabajador suelen termi-
nar ante un tribunal médico que es
el que decide el tipo de incapacidad
se le ha de aplicar a la persona afec-
tada. También ocurre que esos mis-
mos profesionales desestimen la so-
licitud, al considerar que no retine
los requisitos que le hacen acreedor
de una pensién del Estado de por vida.

Los datos que obran en poder del
Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) en Granada revelan que
del total de las reclamaciones que lle-
gan a los juzgados de lo Social por par-
te de los trabajadores a 1os que se les
ha desestimado la peticién de inca-
pacidad -en el grado que fuese-, la
mayor parte de las sentencias, un
70%, confirman lo dictaminado por
los profesionales médicos, pero el
30% restante dan la razén al trabaja-
dor y obligan al Estado a reconocer-
le las prestaciones que se le han de-
jado de abonar desde el inicio del pro-
ceso, que dada la saturacién de los
juzgados pueden alcanzar un afio e

incluso un periodo mayor de tiem-
po.
El INSS puede mostrarse en con-
tra del fallo judicial en primera ins-
tancia, por lo que sus servicios juri-
dices recurren a la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia (TSJA). «La verdad es que
son casos muy contados los que lle-
vamos al alto tribunal, puesto que
normalmente los fallos judiciales sue-
len estar muy bien argumentados y
no es cuestion de marear la perdizy,
afirma Francisco Fuentes, director
provincial del INSS.

Pero para los afectados por los re-
cursos que establece la Administra-
cién, la legislacién vigente les ampa-
ray obliga ala Seguridad Social a abo-
narles la prestacién desde la notifica-
cién de la sentencia. El resto se les li-
quidaria si el TSJA falla a su favor. Si
€s en caso contrario, que el alto tribu-
nal da la razén al INSS, el perceptor
de la prestacion no tiene que devol-
ver 1o que ya ha cobrado. Tan solo pa-
dece el no seguir percibiendola can-
tidad mensual que cobraba.

Esta claro que de esta manera se
protegen los derechos de personas

que al margen de la sentencia, se pue-
den considerar mas vulnerables que
el resto de los trabajadores por haber
sufTido un accidente o una enferme-
dad que en principio les inhabilita.

Las cifras

La estadistica oficial de que dispone
el INSS es esclarecedora con respec-
to atodo lo anterior. En el primer se-
mestre del presente afio, con datos
cerrados a junio pasado, este organis-
mo oficial inici6 1.713 expedientes de
incapacidad. De ellos fueron resuel-
tos 1.695. Se estimaron favorablemen-
te 658, mientas que fueron rechaza-
dos 945, 1o que supone un 55,68%
del total de los resueltos. Otros 94
mas se consideraron cancelados por
diferentes razones.

Al aplicar el 30% de media que los
tribunales sentencian favorablemen-
te a quienes han visto rechazada su
peticién por la Seguridad Social, 1a ci-
fra que obtendriamos para los seis pri-
meros meses de este ejercicio supon-
dria 283 casos resueltos a su favor. No
obstante, el director provincial de este
organismo precisa que tal cifra es fic-
ticia en este caso, puesto que lo nor-

mal para este tipo de procesos judi-
ciales es una demora que en algunos
casos sobrepasa el afio. ¢Es mucho
més fiable tomar en consideracion el
mismo periodo del ejercicio de 2012
oanteriores, puesto que ya se han re-
suelto en los tribunales el grueso de
las reclamaciones en un sentido u
otroy, agrega Fuentes.

Por fortuna, el servicio estadistico
del INSS funciona como se espera de
élylos datos del primer semestre del
pasado ano, para que sean homolo-
gables a los anteriores, constatan que
en ese periodo de tiempo se iniciaron
1.897 expedientes, se resolvieron
1.889, se estimaron las peticiones de
754 solicitantes y se desestimaron un
total de 1.050, cantidad equivalente
aun 55,58% de los resueltos. Final-
mente, 85 fueron cancelados.

En este caso si se puede aplicar con
fundamento el 30% que, en nime-
ros redondos, fue el volumen que al-
canzaron las resoluciones judiciales
en favor de los demandantes y en con-
tra del INSS. Es decir, unos 315 apro-
ximadamente, «Todas estas personas
a las que los tribunales dieron la ra-
z6n y salvo un pequeiio namero cu-

LOS DATOS

Los expedientes resueltos por el
INSS sobre incapacidad permanen-
te entre enero y junio pasados.

Fueron los casos que el INSS de-
sestimo la concesion por no ajus-
tarse a las exigencias de la norma.

,68%

Es el porcentaje de los casos deses-
timados de incapacidad sobre el
total de los resueltos hasta junio.

yos casos recurrimos ante el TSJA, no
solo han visto reconocida su presta-
cién sino que tienen derecho al co-
bro de los atrasos y como tal lo hemos
hecho, con transferencias a su nom-
bre y hasta el dltimo céntimon, ex-
plica en este punto Fuentes.

Prestaciones

Dentro del régimen general de la Se-
guridad Social, no todos los tipos de
incapacidad tienen las mismas pres-
taciones ni idénticos requisitos. La de
tipo permanente parcial es 1a que oca-
siona al trabajador una disminucién
no inferior al 33% en su rendimien-
to normal para su profesion, sin im-
pedirle la realizacién de las tareas fun-
damentales de la misma. La que si-
gue al anterior es la total para la pro-
fesion habitual, que inhabilita al tra-
bajador para que lleve a cabo las ta-
reas fundamentales que tiene
atribuidas y siempre que pueda dedi-
carse a otra profesidn distinta. Por
contra, la absoluta le inhabilita por
completo al trabajador para toda pro-
fesién u oficio.

Finalmente, se encuentra la gran
invalidez. En estos casos, la situacién
del trabajador afectado por incapaci-
dad permanente y que, por conse-
cuencia de pérdidas anatémicas o fun-
cionales, es alin mas grave porque ne-
cesita la asistencia de otra persona
permanentemente para superar las
actividades mas cotidianas de la vida,
tales como vestirse, desplazarse, co-
mer o analogos.

Cada uno de estos casos conlleva
una prestacion econémica distinta.



