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PACTO PARA LA APLICACION DE LA RESOLUCION DE 13 DE JULIO DE 2012, DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD, POR EL QUE SE
DETERMINA LA FORMA DE APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL
SEPTUAGESIMA, PRIMERA, DE LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
PARA 2012.

En Mérida, a veinte de junio de dos mil trece.

REUNIDOS

De una parte: Don Joaquin Garcia Guerrero, Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud, y Don César Santos Hidalgo, Secretario General del Servicio
Extremefio de Salud.

De otra parte: Dofia Emilia Montero Castellano, en representacion de CSI-F, Don
Damian Cumbres Jiménez, en representacién de SATSE, Don Angel E. Benito
Dominguez, en representacién de CC.00., Don Felipe Bachiller Castafio, en
Q : representacion de UGT, Dofia M2 José Rodriguez Villalén, en representaciéon de
SIMEX 'y Dofia Maria Victoria Gonzalez Palomino, en representacion de USAE.

MANIFIESTAN

Con base en la Resolucién de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud,
de fecha 13 de julio de 2012, por la que se establece la forma de aplicacién de la
ampliacion de jornada de los empleados publicos a 37,5 horas semanales de trabajo
r efectivo de promedio en cdmputo anual, la cual habia sido previamente fijada con
caracter basico por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2012, con
fecha 24 de septiembre del mismo afio la Secretaria General del Organismo
\& Autonomo emitié Instrucciones para la aplicacién de dicha Resolucién con la
J finalidad de dar cumplimiento a la misma y dictar unos criterios de aplicacidn

\\ atendiendo a las especificidades del SES y de cada uno de los niveles asistenciales
\;Idelsistema sanitario publico extremefio.
N

El' Criterio Duodécimo de las mencionadas Instrucciones preveia la revisidn
semestral de las-mismas por parte de la referida Secretaria General.
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Conforme a dicha prevision, analizados los pormenores de la |mplantac10n de los

criterios de aplicacion establecidos a partir de la citada fecha de 24 de septiembre y
recopilada de las Areas de Salud y de los érganos que conforman su estructura de
gestion, informacion exhaustiva sobre la implementacién de aquéllos, asi como
sobre los aspectos que pudieran ser objeto de mejora, a fin de conciliar la medida
con las necesidades asistenciales sin menoscabar los derechos de los profesionales,
es por lo que procede, como resultado del proceso de revisién realizado, alcanzar un
Pacto que, en sustitucion de las instrucciones que han permanecido vigentes desde
la fecha antes sefialada, establezca los criterios de aplicacion de la Resolucion de 13
de julio de 2012, de la Secretaria General del Servicio Extremefno de Salud, en lo
relativo a la ampliacion de la jornada de los empleados publicos del organismo
auténomo.

Los criterios y contenidos que conforman el presente Pacto se sustentan sobre
bases y objetivos que persiguen alcanzar un mayor nivel de eficiencia y
simplificacion en la implantacion de la medida, de tal modo que una vez fijados los
parametros generales, quepan posibilidades de desarrollo y concrecién por parte
de los agentes implicados, organos de decisidn y trabajadores, que redunden en
Q beneficio de la calidad asistencial y de los servicios sanitarios que se prestan a la
poblacion.

En virtud de ello, y dentro del marco de cumplimiento de la ampliacion de jornada
laboral establecida en su momento para el conjunto de los empleados publicos, las

partes firmantes convienen en establecer las siguientes:

ESTIPULACIONES

P A

Primera. La ampliacion de la jornada laboral del personal perteneciente al Servicio

L\
W Extremefio de Salud a 37,5 horas de promedio semanal, en computo anual, es
s efectiva desde el 1 de julio de 2012.

} \ Segunda. Una vez que ya esta siendo de aplicacion desde el 1 de enero de 2013 la

reduccién del numero de dias de libre disposicién por normativa estatal basica, la
\jornada anual en turno diurno se ha visto incrementada, quedando establecida en
1652 horas anuales.
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Tercera. Para todo el personal y todos los niveles de atencidon, la jornada se
realizara, con caracter general, de 8:00 a 15:30 horas.

Como resultado del incremento diario de la jornada ordinaria, el periodo de
Atencidn Continuada en dias laborables quedard minorado en media hora.

No obstante lo anterior, el personal que trabaje a turnos realizard la jornada del
turno que le corresponda conforme se indica a continuacion:

Turno diurno: 1.652 horas. En aquellos servicios o unidades en los que no exista
continuidad asistencial las veinticuatro horas del dia, la banda horaria serd de 7:30
a 22:30 horas, siendo la jornada resultante en cada turno de siete horas y media.
Sin perjuicio de ello, en el nivel de atencidn primaria y en aquellos servicios y
unidades de atencién especializada en los que los servicios vinculados a la jornada
ordinaria se presten en turno fijo de mafiana, se aplicara la jornada de 8:00 a 15:30
horas establecida con caracter general.

Asimismo, para los trabajadores adscritos a servicios o unidades en los que si exista
continuidad asistencial durante las veinticuatro horas del dia, pero que sélo realicen
turnos fijos de mafiana, fijos de tarde o alternos de mafiana y tarde, la banda
horaria también sera de 7:30 a 22:30 horas, siendo la jornada resultante en cada
turno de siete horas y media.

Todo ello sin perjuicio de las especificidades de las unidades o centros que requieran
otra distribucién horaria.

Turno nocturno: 1.480 horas. Comprende la banda horaria entre las 22:00 y las 8:00
horas.

Turno rotatorio: 1.533 horas. Este turno se realiza en horario de mafiana (8:00 a
15:00 horas), y/o de tarde (15:00 a 22:00 horas) y de noche (22:00 a 8:00 horas),
considerandose por tanto como tal aquél en el que el turno de noche esté incluido
en cualquier sistema de organizacién (mafiana, tarde y noche, mafiana y noche o
bien tarde y noche). El nimero de horas a realizar en cémputo anual sera el
resultado de ponderar el numero de noches realizadas entre los extremos
iguientes: 1652 horas, 0 noches; 1480 horas, 148 noches; y conforme figura en la

Ly _
“_tabla que se incluye como Anexo en el presente Pacto.

Se considera turn tatorio estandar el\que realiza en computo anual 42 noches
™
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(420 horas/afio).

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de la jornada de los Médicos y
Enfermeros de Atencion Continuada y de Urgencias de Atencién Primaria, el
incremento de jornada se establecera de acuerdo con la programacién funcional
correspondiente, de tal forma que la jornada resultante en coémputo anual, tras
realizarse la oportuna equivalencia con el Turno rotatorio en funcién de la media de
noches que se realizan en las unidades de Atencién Continuada y de Urgencias de
Atencidn Primaria, sera de 1533 horas (las correspondientes a 42 noches).

Conforme a las normas y criterios establecidos, los Médicos y Enfermeros de
Atencién Continuada prestaran la atencién continuada y urgente durante los fines
de semana vy festivos, asi como los Turnos de Atencidn Continuada en los dias
laborables que correspondan hasta completar su jornada ordinaria, en turnos de
16,5 y de 24 horas. Por tanto, la jornada de los profesionales de atencidn continuada
en dias laborables dard comienzo a las 15:30 horas y finalizara a las 8:00 horas.

< Si las necesidades o particularidades de una unidad exigieran una planificacién de
los servicios de la misma distinta a la general, se podra establecer una distribucién
horaria que incluya la prestacion de médulos en jornada de tarde conforme a lo que
se establezca en la programacién funcional.

Y

De otra parte, si por razones organizativas y de optimizaciéon de los servicios,
\ convenientemente motivadas, fuera necesario prolongar el tiempo de jornada

ordinario del trabajador, se considerara que existe una prolongacién de jornada, la

cual sera compensada en tiempo o econémicamente, segln se determine por cada
Gerencia de Area.

Cuarta. Correspondera a los jefes de servicio de las distintas unidades, asi como a
los coordinadores de los EAP, a los responsables/supervisores de enfermeria y
coordinadores analogos, planificar, debiendo sujetarse dicha planificacion a

a
al‘i Z . . .
\i autorizacion previa de las Gerencias de Area, la actividad de cada unidad, pudiendo

N . . . - .

'\“»’ introducir las excepciones que correspondan al régimen general establecido en el
} criterio Tercero y atendiendo a las necesidades de la unidad en cada momento.

“’“‘\C\\:«\ En el marco de la mencionada planificacién, cuando un trabajador venga realizando
\ﬁu Jornada habitual en horario de mafiana, conforme a la regla general o conforme a
‘las excepciones previstas en el apartado Tercero, siempre que las necesidades del
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servicio lo justifiquen se le podra asignar, previa autorizacién de la Direccidn
correspondiente y de la Gerencia de Area, la realizacién de jornadas de tarde
sustitutivas de las habituales de mafiana, o bien se le podra asignar la realizacién de
jornadas de mafiana sustitutivas de las de tarde que habitualmente viniera
realizando, hasta el limite en ambos supuestos de un veinte por ciento de la jornada
semanal, todo ello de forma equitativa y consensuada con los trabajadores.

Quinta. La nueva jornada de trabajo establecida con caracter preferente para el
personal que no trabaja a turnos deberd conllevar un incremento de actividad
ordinaria en un 10% sobre la que se venia realizando con anterioridad a dicha fecha.

Sexta. La Administracion se dotara de un instrumento de gestion del control de la
jornada, con el fin de que el trabajador tenga conocimiento del grado de
cumplimiento de su jornada, asi como del instrumento utilizado para su gestion.

Todo defecto de jornada, en cdmputo semanal, una vez constatado en los

oportunos sistemas de control horario y comunicado al trabajador, debera ser
< recuperado y compensado en las dos semanas siguientes, para lo cual podran
realizarse modulos en jornada de tarde los martes y jueves.

7~

Séptima. Se deberd llevar un registro exhaustivo de la planilla de cada profesional
para poder justificar en cualquier momento, a peticidon de la Secretaria General, el
cumplimiento efectivo de la jornada ordinaria del personal, debiéndose detallar en
cada caso el cumplimiento concreto de la ampliacion de la jornada y de la jornada

total resultante conforme a los criterios que establezca dicho érgano.

Octava. Las Gerencias de Area establecerdn la programacién funcional de cada
centro, servicio y/o unidad, respetando en todo caso las disposiciones legales sobre
jornadas y descansos que resulten de aplicacion.

La programacion funcional serd trimestral, si bien podrd ser modificada en los
\ supuestos en los que concurran razones objetivas y motivadas que guarden relacién
X

K ,ﬂ con el buen funcionamiento de los servicios. La programacidn funcional se notificara

I al trabajador con una antelacién de quince dias respecto del inicio del periodo
\x\\*:tg:i.k«:*)_r\trimestral que corresponda, y sin perjuicio de que del 15 al 25 de septiembre se

S s « . - . .,
realizard el computo general del afio a efectos de poder realizar la programacion
“del dltimo trimestre del afio natural.
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Se pondran los medios necesarios para que la programacién funcional se someta a
parametros de homogeneidad en lo que se refiere a la terminologia o nomenclatura
y al soporte tecnoldgico utilizado en las distintas Areas de Salud.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento en el dia
y lugar sefialados en el encabezamiento.

Novena. En el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad se velara por el cumplimiento
y correcta aplicacion del presente Pacto, pudiendo ser convocada a peticién de
cualquiera de las partes cuando sea necesario para negociar los regimenes de
jornada especificos que se precisen implantar atendiendo a las peculiaridades o
necesidades de los servicios.

Décima. El presente Pacto entrard en vigor el dia uno de julio de dos mil trece.

Por la Adminjstracién: /)
I B
l| &« s .
Fdo: Joaquiﬁ Garcia Guerrero Fdo: César Santos Hidalgo

Por las Organizacignes sindicales:
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Fdo: Emilia Montero-Castellano Fdo: Don Felipe Bachiller Castafio,
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Fdo: D(m Damlan‘C/Umbresjlmgmez Fdo: D2 M2 José Rodriguez Villalén,
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Fdo: Don An ito Dominguez Fdo: D2 Marfa Victoria Gonzalez Palomino
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