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Semergen denuncia que se 

explota a los residentes de AP 

Algunos contratos que se ofrecen a los médicos rozarían la irregularidad. Aseguran que se está 

produciendo una "estampida" de profesionales. 
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Las pocas contrataciones de médicos de Familia que se concretan actualmente por parte de las 

comunidades autónomas son en "condiciones desastrosas", en muchos de los casos con "contratos 

basura" que rozan la irregularidad -contratando, por ejemplo, de lunes a viernes para evadir la cotización 

del fin de semana-, según ha denunciado Rodrigo Abad, coordinador nacional del Grupo de Tutores de la 

Sociedad Española de Médicos de Atención Primaria (Semergen), que celebró su XXXV congreso 

nacional dla semana pasada en Barcelona. 

A su juicio, las autoridades sanitarias están usando a estos profesionales como "mano de obra barata", 

ante el actual contexto de crisis económica, ya que, "además de ofrecerles unas condiciones laborales 

precarias, se les están asignando tareas asistenciales que son propias de especialistas, sin la debida 

supervisión, con el correspondiente riesgo que esto implica". 

Esta situación está generando una "estampida" de facultativos altamente cualificados, mientras que a 

cambio vienen médicos de otros países que no están tan bien preparados, según ha indicado Abad a 

Diario Médico. "Llegan ofertas de trabajo de todo el mundo y a los facultativos españoles los reciben con 

las puertas abiertas por su excelente formación". Según él, el gran problema llegará en unos 10 ó 15 años 

con el relevo generacional, cuando se espera que la mitad de los médicos de Familia que están 

actualmente en plantilla en los diferentes servcios de salud se jubilen. 

Con este contexto, Abad cree que los médicos de entre 40 y 50 años tienen hoy un panorama gris, ya que 

muchos trabajan con muy malas condiciones laborales y otros han optado por seguir estudiando. Los más 

jóvenes aún lo tienen peor y optan por emigrar. "Mis dos últimos MIR, excelentes profesionales, se han 

marchado, uno a la sanidad privada y el otro fue uno de los 682 médicos extranjeros, sobre todo 

españoles y portugueses, que Brasil contrató con condiciones económicas que aquí no podemos ni 

soñar", concluye. 

 


