Un juez anula una sustitucion por
no anuncilar el concurso

Un juez recuerda que en el acceso a la funcién publica rigen los principios de la igualdad, mérito y
capacidad.

DIARIO MEDICO.

El Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 5 de Oviedo ha anulado un nombramiento
de sustitucién en un hospital del Servicio de Salud el Principado de Asturias (Sespa) porque en
su seleccion no se guardaron los principios de "igualdad, mérito y capacidad, competencia y
publicidad", que recoge el articulo 33 de Estatuto Marco. La sentencia admite los argumentos
presentados por Domingo Villaamil, abogado del Sindicato Médico Profesional de Asturias

(Simpa), que rechaza la practica de la designacion a dedo que se utilizé en este procedimiento.

La Adminitracion argumentd que para cubrir contingencias como son las bajas médicas se
requiere de una rapidez que impide seguir el proceso de seleccidon normal, para "que el servicio
publico no se vea perjudicado”. Sin embargo, el juez no admite esa justificacion y recuerda a la
Administraciéon que "el nombramiento de sustitucion exige unas reglas previas que lo regulen y
una publicidad, de modo que se posibilite la participacién de todos los interesados en el
mencionado puesto y el conocimiento de la razén de la decisién final. S6lo asi se garantizan los
principios de igualdad, mérito y capacidad, competencia y publicidad". Ademas, el juez sefiala
que al Sespa le corresponde "arbitrar la forma de cobertura, buscando formulas que le permitan

respetar esos principios y lograr la agilidad necesaria ".

En el caso juzgado no existié "ningln procedimiento establecido, ni publicidad alguna para que
los posibles interesados pudieran conocer los mecanismos de cobertura de la plaza ni, en una
Gltima instancia, una minima motivacién del hecho de designar a alguien en concreto [por lo
que] el nombramiento ha de ser declarado nulo". La sentencia de juzgado admite recurso.
Segun el Simpa, esta libertad de actuacion deriva de que en el Reglamento de Contratacion
Temporal del Sespa no hay nada regulado para cubrir estas sustituciones, asi que interpretan
que pueden prescindir de procedimiento selectivo alguno. De modo que, con esta sentencia, el
juez recuerda que se deben respetar los principios de mérito, igualdad y capacidad en el

acceso al desempefio de funciones publicas



