De médico a camarero o vendedor

Los profesionales de la sanidad tienen que buscar trabajo en otros
sectores por la falta de contratos En Granada hay 113 facultativos 443
enfermeros en paro, segun Empleo
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El paro y las malas condiciones laborales golpean al sector sanitario.

De médico a profesor, agente de seguros, administrativo, camarero o vendedor de
tienda. Esa es la salida laboral a la que estan recurriendo ya los facultativos que no
encuentran trabajo por los recortes y la falta de contratos en el servicio nacional de
salud. Una estadistica que ofrece el Servicio Publico de Empleo Estatal y que refleja
cémo las profesiones del sector sanitario (también enfermeros, fisioterapeutas,
logopedas o terapeutas ocupacionales) estan sufriendo el paro en primera persona y
recurriendo a otras salidas laborales no especializadas.

Segun los datos del SEPE, en Granada hay 113 médicos en paro y 443 enfermeros no
especializados sin trabajo. Y en el Gltimo mes sélo se hicieron 7 contratos para
médicos y 82 para enfermeros. Unas cifras que no son capaces de absorber las
demandas de empleo del colectivo. A nivel nacional, hay registrados 2.530 médicos en
paro y 13.497 enfermeros. En cuanto a los contratos, la temporalidad ha aumentado
un 35% en el Ultimo mes en el caso de la enfermeria y un 44% en los licenciados en
Medicina.

Las estadisticas de ocupacion del Servicio de Empleo Estatal constatan que los
profesionales tienen que estar cogiendo empleos de una menor cualificacién a sus
estudios y primero lo hacen dentro del propio campo sanitario (por ejemplo un
enfermero trabajando de auxiliar o un médico de enfermero) pero también se buscan
ya otras opciones. Asi, segun los datos oficiales, se estdn cogiendo ya trabajos de
profesores, camareros, vendedores de tienda, cuidadores de niflos , personal de
limpieza, peones agricolas, empleados administrativos, promotores de venta,
ingenieros o mediadores.

Desde el Sindicato Médico de Granada y desde el Sindicato de Enfermeria Satse
reconocen las dificultades laborales de los profesionales sanitarios en la actualidad.
Pero desde el Sindicato Médico matizan que antes de asumir otros trabajos de otras
categorias intentan trabajar donde sea de médicos, aunque sea en otras comunidades.
Algo mas dificil para los que tienen familia o cargas y que no tienen tan facil emigrar.

Segun el presidente del Sindicato Médico, Francisco Cantalejo, la primera opcién de
trabajo que estan buscando los profesionales es irse a la privada si su especialidad
tiene salida. "Ademas, ahora que se estan derivando pacientes, hay mas actividad
concertada y necesitan personal”, estimé Cantalejo. Lo siguiente es probar suerte en
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otra provincia y si no se puede, en otras comunidades auténomas como Castilla La
Mancha o Murcia, "que tienen mejores retribuciones". Lo Gltimo ya es ir a otro pais,
donde hay bastante demanda de especialistas sanitarios, sobre todo espafoles por su
preparacion y formacion. En el listado de paises mas receptores de profesionales lidera
el ranking Inglaterra. Le sigue Francia, Alemania, Suecia, Bélgica y Suiza.

La emigracion, de hecho, es la principal salida de los médicos jévenes en la actualidad.
Segun el Sindicato Médico, entre el 80 y el 90% de todos los residentes que terminan
(unos 180 al afio) se van fuera en busca de una oportunidad laboral.

Ademas, se estan multiplicando los contratos precarios. "Hay mucha gente contratada
en precario y ahora las jornadas del 75% son una verglenza. Si los hicieran al 100% vy
se cubriera la tasa de reposicidn de las jubilados se solucionarian los problemas de las
listas de espera", reclama Cantalejo, quien destaca que la Junta de Andalucia, "a pesar
del discurso de que luchan por la sanidad publica, esta privatizando y derivando
presupuesto y también echando gente a la calle".

La otra opcidn para encontrar trabajo es repetir el MIR y conseguir otros cuatro afios
de residencia en una nueva especialidad. "Tenemos ya médicos con 3 especialidades o
mas", reconocen.



