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Una empresa alemana ofrece 20
contratos a sanitarios granadinos

La clinica Medical Park
seleccionara médicos y
enfermeros el préximo
dia11enla capital

M. V. COBO

2 . La empresa alemana
Medical Park, que posee clinicas mé-
dicas por toda Alemania, seleccio-
no el ano pasado a 17 profesiona-
les sanitarios espafioles para tra-
bajar en sus centros de Berlin y Bad
Wieesse (cerca de Mtnich). La ex-
periencia resulté muy positiva por
ambas partes y este afio quieren
volver a elegir a una veintena de

médicos y enfermeros para inte-
grarlos en sus equipos de trabajo
en Alemania. Sin embargo, a pesar
de que han emitido anuncios en
diversas cadenas y los han insei-
tado en prensa escrita y también a
través de Internet, apenas han re-
cogido cuarenta curriculums en
un mes, cuando un afio antes re-
cibieron 120 en una semana. El ge-
rente de la empresa, Christian Go-
Ies, cree que esto se puede debera
malas experiencias que otros es-
pafioles han tenido en el pais ge:-
mano, pero que nada tiene que ver
con lo que ellos ofrecen.

Los representantes de la empre-

sa estardn en Granada el proximo
dia 11 de noviembre, en el hotel
NH Victoria de Puerta Real. En esta
visita mantendrdn entrevistas de
trabajo con los aspirantes, confian-
do en que sean mads en los proxi-
mos dias para poder hacer una se-
leccion adecuada. La empresa, que
tiene 1.900 trabajadores, busca en-
fermeros y médicos cualificados
en Cardiologia, Ortopedia y Neu-
rologia, a los que ofrecen aloja-
miento y manutencién gratuita
durante los primeros nueve meses
de estancia. En este tiempo, la em-
presa les facilita un curso de ale-

‘man intensivo y gratuito, de diez

“Anuncio de Ia Delegacién Territorial de Economia, Innavacién, Ciencia y Empleo en Granada, por el que
se convoca el levantamiento de actas previas a Ia ocupacién de determinados bienes y derechos afectados
por ¢l proyecto de instalacion de ""Ampliacién de Ia red de distribucion de Granada. Tramo 2" en los
tt.nm. de Granada y Vegas del Genil. (Exp.: DGC 36/11).

Mediante Resolucion de fecha 18406/2013 de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de Granada, se auterizo administrativamente, se aprobo el proyecto de ejecucion de igstalaciones v se
reconoeia, en conereto, la atilidad pablica del proyecto denominado "Ampliacién de la red de distribucion de
Granada, Tramo 2" en los términos municipales de Grapada y Vegas del Genil, en la provineia de Granada. pre-
via Ta correspondiente informacion pablica,

De acuerdo con lo establecido en el art. 103 de la Ley 3471998, de 07 de octabie, del Secwor de Hidrocarburos,
fa declaracion de utilidad pablica Heva implicita, en todo caso. la necesidad de ocupacidn de los bienes o adqui-
sicion de los derechos afectados ¢ implicard la urgente ocupacion, a los cfectos del art."52 de o Ley de
Expropuacion Forzosa, de 16 de diciembre de [.954,

En cumplimiento de lo establecido en el citado precepto de Ta Ley de Expropiacion Porzosa, esta Delegacion
Territorial ha acordado convocar 4 los titulares de los bienes y derechos afectados que se citan en Ja relacion anexa
cn of Ayuntamiento donde radican las fincas afectadas como punto de reunidn, para. de conformidad con el proce-
dimicnto establecido en el mismo asi como en los articulos 56 v siguientes del Decreto de 26 de abril'de 1957, por
¢l que se aprucha el Reglamento de s Ley de Expropiacion Forzosa, llevar a cabo el levantamiento de las actas pre-

vias & la ocupacion de los bienes y derechos afectados por ¢f proyecto amriba indicado, v, si procediera, las de ocu-

horas semanales, y un contrato

como auxiliar de 30 horas sema-
nales y un sueldo de 1.185 euros
antes de la homologacién de su ti-
tulo. Una vez que pasen la prueba
de idioma y la homologacién, se
les ofrece un contrato indefinido
con un salario de 2.233 euros bru-
tos al mes, con cuarenta horas de
trabajo semanal para los enferme-
ros y de 3.134 euros mensuales para
los médicos, ademas de guardias
remuneradas.

Christian Gores, gerente de la
empresa, explica que todos los es-
paitoles que fueron seleccionados
hace un afio pasaron la prueba de
idioma y lograron la homologacién
de su titulo. De esos 20 contratos,
que se seleccionardn en Granada
y en Sevilla, ocho irdn destinados
a trabajar en la clinica de Berlin y
los otros doce irdn a la clinica de
Bad Wiessee, un pueblo cercano a
Munich.

'‘Colonia’ de 18 espaiioles

El mejor aval que puede tener la
empresa son los espafnioles que ya
estan trabajando con ellos en Ale-
mania. Es el caso de la joven Isa-
bel Ruiz Escobar, una enfermera

SRR @

En un mes solo han
recogido cuarenta
curriculums en

la provincia

Jueves 071113
IDEAL

granadina que lleva desde diciem-
bre de 2012 en el pais germano, en
la clinica St. Hubertus, ubicada cer-
ca de Munich. La joven explica que

.al principio fue duro, porque apren-

der el aleman no es sencillo. «La
profesora no hablaba espario], asi
que resultaba dificil entenderse,
pero ahora ya puedo mantener con-
versaciones con los pacientes y 1os
companerosy, explica.

Isabel forma parte de la ‘colonia’
de 18 espafioles que ya trabajan en
la clinica y que han hecho pina para
integrarse en Alemania. «Tenemos
una relacién muy buena tanto en-
tre nosotros como con los compa-
nteros de aqui y en el puebloy, cuen-
talajoven enfermera. Ella, que ha
trabajado en Madrid o en Murcia,
ademads de en Andalucia, no pen-
s6 que tendria que salir de Espafa
para tener un empleo. Ahora, sin
embargo, destaca que «lo mds po-
sitivo son las experiencias que vi-
ves en Alemania y que no puedes
vivir en otro sitio, ademads de
aprender el idioma, claroy.

El gerente de la clinica sefiala
que la empresa invierte en la for-
macién en idiomas de los profesio-
nales durante los primeros nueve
meses, por lo que no tienen que .
hacer mas desembolso que al via-
je hasta Alemania. Si superan la
homologacion del titulo firmardn
un contrato por tres afios y si de-
ciden irse antes de cumplir ese
tiempo, el profesional tendra que
devolver el dinero que la empresa
ha empleado en su alojamiento y
manutencién durante esos prime-
[0S Nueve meses.




