OMC pide que la integracion de APD y Zona
"sea abierta y permanente”, y CESM pide que
sea llevada al proximo Cl
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El Grupo de Trabajo de Analisis de
situacion de los médicos APD y de cupo y zona de la Organizacion Médica Colegial (OMC)
pide que la integracién de estos colectivos a un nuevo régimen "sea abierta y permanente" y
CESM pide a Sanidad que lleve esta integracion de los mismos al Consejo Interterritorial
(CI). Y ademas en el caso de que Sanidad no lleve una propuesta al Interterritorial, CESM
pide que se prorrogue la medida contemplada en el 16/2012 hasta el afio 2022, "que es
cuando calculamos que la mayoria de estos médicos estara ya jubilado". OMC anade que el
modelo de integracién garantize absolutamente voluntariedad de los afectadoos, respete su
régimen juridico y retributivo y se conserven sus derechos individuales y econémicos

adquiridos, hasta su jubilacién o extincidon de la plaza.

Respecto de la Organizacién Médica Colegial (OMC), asi lo manifestaron, sus
portavoces, a la salida de una reunién celebrada la pasada semana en la sede de la
Organizacion Médica Colegial. El acto que fue convocado por el representante nacional de
Médicos de Administraciones Publicas, el doctor Antonio Fernandez-Pro, y conté con la
asistencia del secretario general de la OMC, el doctor Serafin Romero, y el tesorero, el doctor

José Maria Rodriguez Vicente.

En este mismo sentido, Francisco Miralles, secretario general de CESM y portavoz
del Foro, tras la ultima reunién de la comisién de seguimiento del acuerdo marco suscrito
entre el Foro y Sanidad manifesté que "pedimos al Ministerio de Sanidad que incluya en el
orden del dia del proximo Consejo Interterritorial, que se celebrara antes de fin de afio, una
solucion para los médicos titulares (APD) y de los de cupo y zona para que no tengan que
integrarse forzosamente en el régimen estatutario, segun recoge el Real Decreto 16/2012,

de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del SNS. De lo contrario,



entenderiamos que el acuerdo suscrito entre el Foro de la Profesion y el Ministerio no se esta

cumpliendo", explica la web de la CESM.

El Grupo de Trabajo de la OMC ha llevado a cabo diferentes acciones en defensa de
la situacion del colectivo de médicos APD y de cupo y zona a partir de lo establecido en el
Real Decreto Ley 16/2012 de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del SNS en
cuya Disposicion adicional decimosexta se obliga a los médicos titulares,(APD) y de cupo y
zona a la estatutarizacion; al respecto, ha solicitado que el desarrollo normativo de los
puntos a los que hace referencia dicho R.D., se enmarquen en lo establecido en el Acuerdo
Marco firmado el pasado mes de julio entre El Foro de la Profesién Médica y Ministerio de
Sanidad, ya que, consideran que "ello es objetivo llave para llevar a buen término dichos

acuerdos".

En dicho Acuerdo Marco se establece que "teniendo en cuenta que el 31 de
diciembre de 2013 finalizara el plazo previsto en el RD-ley 16/2012, respecto de la situacion
juridica de los médicos de APD y de los de cupo y zona, las partes coinciden en recomendar,
a través del Consejo Interterritorial del SNS, a las CCAA que resuelvan dicha situacion en
base a criterios de flexibilidad y que, en la tramitacion de los procedimientos de integracién,
segun se recoge en los articulos 10.4 y 10.6 del RD-ley 16/2012, les corresponde regular,
sigan el criterio interpretativo fijado por la Comisién Bilateral de cooperaciéon AGE-C.A. Pais

Vasco, publicado en el BOE de fecha 06/03/2013".

Argumental, como dicen en los juicios, en la misma linea que CESM por tanto. Y
puesto que el plazo inicial que fijaba la nhorma para que todos los funcionarios pasaran al
régimen estatutario, que afecta a mas de 7.000 médicos (aproximadamente 3.000 APD),
esta a punto de expirar y que en el acuerdo marco que los profesionales firmaron a finales
de julio con el Ministerio de Sanidad se introdujo "a ultima hora un apartado sobre los
colectivos afectados por el Real Decreto 16/2012, que costé mucho firmar porque la
Administracion si aceptaba flexibilizar la norma para los APD, pero no para los de cupo y

zona".

Pues es en base a ello, que tanto OMC como CESM piden que se cumpla el acuerdo
firmado y ademas se deba contemplar el respeto a los derechos de los funcionarios, y sus
lineas de desarrollo deban estar orientadas a cumplimentar la normativa vigente de cada
Comunidad Auténoma por la que se adscriben a los servicios publicos las escalas superior y
técnica, y médicos de cupo y zona, estableciendo el procedimiento de integraciéon de
personal funcionario, en estatutario, en el que se regula el procedimiento de estatutarizacion

abierta y permanente del personal funcionario.



Ademas OMC afiade, que en base a esa normativa, considera que el procedimiento
debe establecer, en sintesis, que la integracion sea abierta y permanente para este
colectivo; que se respete los derechos adquiridos; y que si se produce la integracion a
organos administrativos no sanitarios, éste debe estar sujeto a procesos de movilidad
cuando existan vacantes del mismo cuerpo y escala o situacion funcional. Por otra parte,
personal que no opte voluntariamente por la integracion pueda permanecer en su puesto, en
las condiciones actuales, mas alla del 31 de diciembre de 2013. De esta forma se permite
también la pervivencia, tras esa fecha, de la modalidad retributiva y de prestacion de cupo y

Zona.

CESM por su lado, y en el caso de que Sanidad no lleve una propuesta al
Interterritorial, CESM pide que se prorrogue la medida contemplada en el 16/2012 hasta el
afno 2022, "que es cuando calculamos que la mayoria de estos médicos estara ya jubilado".
Su sevretario general, Miralles, también recuerda que durante la presentacion del contenido
basico del pacto que se celebré en la sede del Ministerio, en julio pasado, Mato se
comprometié a llevar al proximo Interterritorial una propuesta de acuerdo para estos

médicos.

CESM recuerda que, en el acuerdo marco se establecidé que "la solucion podria
estar en la linea de lo que se ha hecho ya en el Pais Vasco", una férmula consensuada entre
el Sindicato Médico de Euskadi (SME), el Consejo Colegial del Pais Vasco y la Consejeria de
Sanidad que permitird que los médicos afectados puedan continuar como estan hasta su
jubilaciéon, y que, de momento, han aplicado autonomias como Extremadura, Madrid y
Murcia. Recomiendacién que CESM hace estensible a las comunidades auténomas que, a

través del Consejo Interterritorial, puedan resuelver esta situacion.

OMC va algo mas alla y solicita también que, en el momento en el que se
formalicen dichos procesos de movilidad, el personal funcionario sanitario incluido en el
ambito de aplicacion del articulo 10.4 del R.D. 16/2012 (personal funcionario de los servicios
sanitarios locales y personal funcionario sanitario incluido en el &mbito del Decreto
447/1996, de 26 de diciembre) pueda manifestar, ademas, su opcion de integrarse o no en
el régimen estatutario, a partir de ahi, pide que al personal que no opte por la integracion a
través de los procedimientos previstos se le respete el régimen juridico y retributivo y se
conserven sus derechos individuales y econédmicos adquiridos, permaneciendo en su actual
situacion en los términos previstos en cada caso en la normativa reguladora de su oferta de

integracién.






