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Condena al SAS
por discriminar a
una médico madre
Imponen las costas a Salud para evitar que el
éxito de la demanda sea una «victoria pirrica»

SILVIA MORENO / Sevilia
Un juez de Sevilla ha fallado contra
el Servicio Andaluz de Salud (SAS)
y ha dado la razén a una médico in-
terina a la que «discriminé» por ser
una «mujer trabajadora embaraza-
da», recoge la sentencia, que repro-
cha a la Administracién que man-
tenga semejante conducta en los
«tiempos actuales.
-El pleito impulsado por el Sindi-
cato Médico que acaba de perder el
SAS se refiere al computo que hizo

la Administracion de los dias de va- .

caciones que le correspondian a la
meédico recurrente en el afo 2009,
cuando tuvo un hijo y estuvo de
permiso por maternidad, entre los
meses de marzo a julio. -

El SAS calculé los dias de vaca-
ciones de la forma mas desfavora-
ble para la médico, que estaba tra-
bajando en la provincia de Cadiz, y
excluy6 el tiempo que estuvo de
permiso maternal.

«Esta decision del SAS no se

ajusta a lo dispuesto por la normati-
va legal de aplicacion y supone una

discriminacién hacia la mujer traba-

jadora», advierte la sentencia a la
que tuvo acceso EL MUNDO del
Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo 10 de Sevilla, fechada el 7
de marzo, justo un dia antes de la
celebracion del Dia de la Mujer.

El fallo reprocha al SAS su «te-
meridad procesal» por oponerse a
las pretensiones de la médico. «<En
los tiempos actuales no se compren-
de que una administracién pueda
sostener que el tiempo que una pro-

fesional contratada a su servicio es-
tuvo de baja por maternidad no se
compute como prestacion de servi-
cios a efectos del ndmero de dias de
vacaciones», dice.

«Ello es de por si suficiente para
imponer las costas a la Administra-
cién sanitaria andaluzay, recalca el
titular del Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo 10, Alfredo de
Diego. En este caso, las pretensio-
nes de la médico son de «escasa
cuantia», ya que sé6lo reclama los
siete dias de vacaciones que le hur-
t6 el SAS, al no computarle el tiem-
po que estuvo de permiso maternal.

Por ello, si no se imponen las cos-

tas al SAS, el éxito de la demanda
- se convertiria en una «victoria pirri-

ca», razona el magistrado, quien ad-
vierte de que el pleito quedaria con
una «simple victoria moral y el re-

" curso jurisdiccional, a la postre, ha-

bria perdido toda o buena parte de
su finalidad». Precisamente para es-
tos casos, la ley prevé que se impon-
gan las costas a la administracion
demandada, aclara la sentencia. -
El fallo analiza tres directivas eu-

ropeas y subraya que, en caso de .

maternidad, «<habran de respetarse
los derechos derivados del contrato
laboraly, entre los que se encuentra
el «disfrute de la vacacién anualy,
donde la «maternidad, como perio-
do de prestacion de servicios, de-
venga vacaciones; de lo contrario, la
actora, por el hecho de ser una mu-
jer trabajadora embarazada se veria
seriamente discriminada en el desa-
rrollo de su trabajo».

La consejera Sanchez Rubio en el Parlamento. / CARLOS MARQUEZ

Falla la igualdad en la Junta

S. M./ Sevilla
Las mujeres trabajadoras que
forman parte de la plantilla de
la Junta de Andalucia sufren
distintos grados de discrimi-
nacion en la red de hospitales
publicos y en la Administra-
cion General de 1a Junta.

Las empleadas de los hospi-
tales pablicos que son agen-
cias publieas sanitarias -como

el Alto Guadalquivir, Bajo
Guadalquivir, Poniente y Cos-
tadel Sol, ademas de la Empre-
sa Pablica de Emergencias Sa-
nitarias (EPES)- disponen de
cuatro semanas menos para
amamantar a sus recién naci-

dos, comparadas con el resto
de trabajadoras del SAS, de-
nuncié el Sindicato Médico.

También las funcionarias de
la de 1a Administracion Gene-
ral sufren discriminacion
cuando tienen hijos y disfru-
tan del permiso maternal.

El Sindicato Andaluz de
Funcionarios ha pedido a la
Junta que abone de forma inte-
gra el complemento de pro-
ductividad a las mujeres que
estan de permiso maternal, ya
que ahorano lo cobran. Exigen
que se dicten de forma urgente
las instrucciones precisas que
pongan fin a esta situacion.




