Simeg denuncia el abuso
de los contratos al 75%
para plazas estructurales

El Sindicato Médico celebra una asamblea informativa
para explicar “los agravios” del sistema de contratacion
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El sindicato Médico de Granada
(Simeg) ha celebrado durante es-
te mes de febrero una asamblea
de facultativos eventuales en la
sede del Colegio de Médicos pa-
ra denunciar “una de las mas in-
justas situaciones laborales”
que estan sufriendo los profesio-
nales sanitarios, en relacion a los
contratos al 75% de la jornada
normal que esta realizando el
Servicio Andaluz de Salud a los
médicos eventuales y que afecta
actualmente a unos 300 profesio-
nales granadinos.

Fraude de ley

Segln Francisco Cantalejo, se-
cretario general del Simeg, “el
SAS esta utilizando unos contra-
tos concebidos para situaciones
extraordinarias para cubrir pla-
zas estructurales”, una medida
que afecta al “derecho de in-
demnizaciény produce una ines-
tabilidad laboral prolongada en
el tiempo”.

El sindicato ha denunciado la
politica de sustituciones del SAS,
asegurando su gabinete juridico
que se estan asignando nombra-
mientos “en fraude de ley”, al

Cantalejo, durante la asamblea, junto a representantes juridicos del Simeg.

En Granada hay mas
de 300 profesionales
sanitarios que han
sido contratados de
esta manera

cubrirse plazas vacantes median-
te la figura de “eventuales es-
tructurales”.

Durante la asamblea, el sindi-
catoy su gabinete juridico infor-

mo a los congregados, mayorita-
riamente facultativos en situa-
cion de eventualidad de toda la
provincia, de las acciones que es-
ta emprendiendo en relacién a
estos contratos, informando asi-
mismo sobre su repercusion ne-
gativa en el derecho de presta-
ciones.

Ante esta situacion, los res-
ponsables del Sindicato Médico
de Granada han instado a los pro-
fesionales afectados a empren-
der acciones de forma individual
para salvaguardar sus derechos.

La consejerade Salud
dice “comprender” las
protestas sindicales

Insiste en que con los contratos al
75% se mantienen 7 OOO empleos
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Ante la continua denuncia de

los diferentes sindicatos y re-

presentantes de los profesiona-

les sanitarios granadinos sobre
la contratacion de personal al
75 por ciento, la consejera de
Igual Salud y Politicas Sociales
de la Junta de Andalucia, Ma-
ria José Sanchez, ha manifesta-
do “comprender” el por qué de
dichas protestas. “Que los pro-
fesionales reivindiquen mejo-
ras es razonable” ha dicho
Sanchez.

Recuerda la responsabte de
Salud en Andalucia, que “a par-
tir de la llegada del PP al Go-
bierno se producen medidas de
regulacion de presupuestos en-
tre las que se encuentra un au-
mento de las horas de trabajo
de 35 horas semanales a 37’5
horas lo que habria hecho des-
aparecer 7.000 puestos de tra-
bajo que el Gobierno de Anda-
lucia decidié6 mantener con
contratos al 75 por ciento de
horario y de salario”.

Por otro lado, reconoce que
la Consejeria no se siente “sa-
tisfecha” con esta mediday que
pretenden mejorar la diferen-
cia salarial de estas 7.000 per-
sonas afectadas en Andalucia
(entre 300 y 400 en Granada)
hasta el 100 por ciento en un fu-

Maria José Sanchez Rubio.

turo y pone el ejemplo de la
oferta de empleo publico con-
vocada “dentro de la tasa dere-
posicion permitida por el Go-
bierno” como medida para
estabilizar el empleo.

Ademas, insiste en que se ha
asegurado la contratacion de
estas personas por cuatro me-
sesy que tratan de hacer posi-
ble que estos contratos even-
tuales al 75 por ciento puedan
Uegar a ser de seis meses. Mien-
tras tanto, asegura que “desde
los distintos centros sanitarios
se intenta compensar la dife-
rencia de sueldos con las guar-
dias”.
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h Sindicato Médico Andaluz

Mas de 30 anos defendiendo a los médicos

3 El Sindicato Médico de Granada (SIMEG), fundado en el ano 1982, ¢s la organizacion
sindical que agrupa ¢l mayor ntunero de médicos de la provincia v se financia con las cuotas
de sus afilindos, Forma con el resto de las provineias andaluzas, ¢l SMA (Sindicato Madico
Andaluz) que junto con los otros sindicatos maédicos autondmicos constituve la CESM.

Organizacion de afiliscion veluntaria, democrdatica, profesional ¢ independiente, que
tiene por objeto la defensa de los intereses laborales v sindicales de los mddicos. Nuestros
afiliados reciben periodicamente  informacion personalizada mediante correo ordinario, sms
en nuestra web: wawsimeg.org y estamos presentes en redes sociales (@medicosgranada),

Nuestros afiliados disponen de una pueva prestacién por I'f-Baias (improscindible solicis
tud especifica v abonar cuota completa). Con esta prestacion pueden limitar en parte v en la
mmyoria de las ocasiones a gran perdida retributiva que supone estar de baja,

oQuien defendera mejor a los Médicos”
Sin duda., otro Médico
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Lo g soompleti s de 7HES €40mentie feon prestociones por ITDBajos) v guotn redigidn 34,38 Cvimesive sio dishas presbagiones
esinten caotan bonifvadas pars MIR, omplea precario y parados (euots complotn 36,40 €/elmestee ¥ ot Fedus i abi s prestae fones
por TR0 Cavimestra), Puedes imfonmate v aliliome en naostn sede, on s ssecionss sindionle, e wavwosiseg.org v 985162114,




