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Las nuevas
‘'mater familias’

hogares, @onde las mujeres meﬁ 3
trabajar y los maridos estanen paio

Amaia, camarera de piso
de hotel, y Teresa,
celadora, estan casadas,
son madres v llevan el
peso economico de sus
casas porque sus maridos
han perdido el empleo
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& El Dia Internacional de
la Mu]er se celebra hoy, peroen lo
concerniente al mercado laboral no
estd el panorama para tirar cohetes,
al menos en Granada. Tampoco pare-
ce que la cosa sea muy halagtiefia fue-
ra de las lindes de esta provincia, ya
que en Espaiia -segin datos del in-
forme ‘Crisis, politicas publicas y de-
sigualdad entre mujeres y hombres’,
de Comisiones Obreras— han descen-
dido un 67% las contrataciones inde-
finidas a féminas en los dos dltimos
afios. Entre aquellas que conservan
su puesto de trabajo, ademds, ya es
frecuente encontrar a trabajadoras
que aportan el dnico sueldo de la fa-
milia después de que la crisis borrase
de un plumazo el resto de ingresos
del hogar.

Esa es precisamente la historia de
Teresa Lopez, una celadora de 53 afios
del hospital Virgen de las Nieves en
cuyo ‘adn’ parecia tener cifrado el
mensaje de que iba a acabar soste-
niendo ella sola la economia de sus
allegados. A esta granadina la crié su
madre en solitario tras enviudar a los
31afos y quedarse con cuatro hijos a
su cargo. «Nos saco adelanteamiya
mis hermanos con creces. Cuando
muri6 mi padre, en 1969, ella se puso

a trabajar de pinche en el Ruiz de
Alday, explica la protagonista, quien
en 1981 ocup6 una plaza de la misma
categoria que su antecesora y poste-

riormente aprobé para ser celadora.

En las Urgencias desempefia su tarea
diaria y por ello le pagan religiosa-
mente cada final de mes.

Durante los tiltimos tres afios, esa
némina es la Ginica que entra en casa,
donde Teresa cohabita con su mari-
do, sus dos hijos de 33 y 27 afios y el
novio de la pequena. «Todos vivimos
con mi sueldo, porque mi esposo ago-
t6 el desempleo y no le conceden la
ayuda familiar. El cobra una peque-
fia pension por otra parte, ya que pa-
dece una discapacidad del 33%», ex-
plica la sanitaria.

«Estamos tirando como podemos.
Antes mi marido trabajaba de electri-
cista y llevaba ocho afios en la misma
empresa, pero con la crisis se quedo
en la calley, apostilla esta nueva es-
pecie de ‘mater familias’, actualmen-
te liberada sindical por UGT.

Alguna ventaja debia de tener eso
de ser 1a inica currante de casa: «Hom-
bre, de las tareas del hogar y las comi-
das estoy desentendida. Me lo hacen
todo, aunque en realidad se encargan
mi hija y mi hijo, porgue mi marido
colabora muy poco, por no decir naday.
Para Teresa Lopez, el estado ideal se-
ria que todos tuvieran un empleo y

compartir entre el grupo las obliga-

ciones domésticas.

Cuando cambian las tornas

Amaia Llandres, de 26 afios y madre
de dos maravillosos pequefios de seis,
estudié magisterio de Educacion Es-
pecial, pero nunca habia trabajado en
la calle hasta hace siete meses. Su ma-

rido, Alberto Martinez, de 30 afios,

con la misma titulacién universita-
1ia, era el encargado de aportar su né-
mina a casa y lo hizo durante afios de
mil maneras: de empleado en una hi-
breria, de comercial, de representan-
te de una gran editorial... Hasta que
hace medio afio se quedd en paro. Jus-
to entonces, ella, una valiente que no

| as meédicas piden no
ser discriminadas en
las horas de lactancia

El Sindicato Médico de Granada
aprovechd la vispera del 8 de mar-
zo para denunciar la discrimina-
ci6n de las médicas que trabajan
en los hospitales de Alta Resolu-
cién de Guadix y de Loja, pertene-
cientes a la Agencia Publica Sani-
taria de Poniente, frente a las que
desempenan sus tareas en el Am-
bito del SAS, esto es, en el resto de
hospitales de la provincia y cen-
tros de salud. El trato discrimina-
torio -segin la organizacién- ra-
dica en la menor duracién de sus
permisos relacionados con la lac-
tancia y «el bienestar de sus hi-
josn. Actualmente las plantillas
de Guadix y Loja tienen derecho a
ausentarse una hora al dia parala
lactancia materna hasta los 12 me-
ses de edad del bebé mientras que
las médicas del resto de centros
-segtin el sindicato- lo pueden ha-
cer hasta los 16 meses.

Amaia, maestra de Educacién Especial, a la entrada del hotel donde trabaja.

se cans¢ de buscar empleo hasta de-
bajo de las piedras, fue contratada en
un hotel de la capital, donde ocupa
un puesto de camarera de piso.
«Estoy contenta e ilusionada por-

que por fin he podido demostrar que
valgo para algo en el plano laboral, ya
que nadie antes me habia dado una
oportunidad. Para mi es una satisfac-
cién, aunque es un trabajo duro que
no estd tan valorado como deberiay,
apostilla la protagonista.

Mientras Amaia curra, su marido
se encarga de las tareas del hogar y
de los nifios. «Lo hace muy bien, es
mejor amo de casa que yo'y ahora estd
disfratando de los pequenios, porque
antes no podia debido a los horarios
interminables que tenia. El actual-
mente cobra el paro, pero a veces se
inquieta por no trabajar fueray, adu-
ce la joven, quien también da clases
particulares mientras Alberto sigue
echando curriculums «para todoy.

Por lo pronto, la joven pareja no se
plantea prepararse las oposiciones de
Magisterio, lo encuentran ¢absurdoy
en su actual situacion, pero algin dia
no muy lejano llegara ese momento
de sacar tiempo para estudiar cientos
de horas de cara a aprobar un examen
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] Amaia Llandres
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«Aunque no es un empleo
delo mio, al menos he
podido demostrar que
valgo en el plano laboral»

TeresaLopez

Sadsddors ¢ dnico suetdo en oasa
«Preferiria que mis hijos y
mi marido tuvieranuna
némina y repartirnos las
tareas domeésticas»

que lessirva de pasaporte para lograr
la ansiada estabilidad laboral. «Mi de-
seo es que los dos podamos conseguir
una plaza de profesores y trabajar por
las mafianas y dejar las tardes libres
para dedicarselas a nuestros hijosy,
resume Amaia, quien en los dltimos
tiempos casi siemnpre almuerza de pie,
adeshoras y anda con las prisas de un
lado para otro. Tiene el sindrome per-
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fecto de la mujer trabajadora con hi-
jos.pequefios, porque en Espafia la
conciliacion atin es un mito lejano.

Retrocesos

Precisamente, la Junta de Andalucia
celebra hoy el Dia Internacional de
las Mujeres con el lema ‘Nuestros de-
rechos, nuestra decisién’. El delega-
do territorial de Igualdad, Salud y Po-
liticas Sociales de la Junta de Andalu-
cla en Granada, Higinio Almagro, puso
ayer el acento en los derechos conse-
guidos por las féminas en los Gltimos
afios y dijo de ellos que son «irrenun-
ciablesy.

Almagro resalté que Espafia ha pa-
sado del puesto 12 al 30 en el ranking
mundial de igualdad, debido a «retro-
cesosy como la reforma laboral, las

tasas judiciales, los recortes presu--

puestarios en dependencia, las res-
tricciones en el acceso a tratamien-
tos de reproduccion asistida, la refor-
ma de la administracion local o el an-
teproyecto de reforma de la Ley de
Salud Sexual y Reproductiva.

Por su parte, en la plaza Mariana
. Pineda, el presidente de la Diputa-
cion, Sebastian Pérez, el alcalde de
Granada, José Torres Hurtado, y el
subdelegado del Gobierno, Santiago
Pérez, participaron en la lectura de
un manifiesto de la Federacién Espa-
nola de Municipios y Provincias en
1a que expresaron su voluntad de con-
tinuar impulsando un cambio en las
relaciones de género para conseguir
un equilibrio justo en los roles.
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Teresa Lopez es celadora y en este momento es la Unica que tie
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Las granadinas concentran el
96% de los contratos temporales

it AP,

GHANADA, En Granada la preca-
riedad laboral se ceba con las mu-
jeres, ya que hay una cuota feme-
nina de desempleo del 39,48%,
mas de 6 puntos mayor que la mas-
culina, segin denunci6 UGT. Ade-
mas, la tasa de actividad de las mu-
jeres es 12 puntos menos que la de
los varones, siempre segtin datos
del sindicato. Entre las cifras mas
demoledoras al respecto destaca
que el 96,4% de la contratacién
temporal de la provincia se con-
centra en ellas, que también aca-
paran el 75% de los empleos a
tiempo parcial. Las granadinas
—para mas inri- ganan al aflo unos
5.000 euros menos que sus com-
paneros.

La Secretaria de Mujer e Igual-
dad de UGT, Maravillas Vargas, in-
dicé ayer que la actual falta de po-
liticas publicas que favorezcan la
conciliacién estdn trayendo con-
sigo menos tasa de actividad de
las mujeres. «La crisis no solo ha
empeorado las circunstancias este
género, sino que ha perjudicado
su posicion en el mercado de tra-
bajo en todas sus facetas: en el ac-
ceso al empleo remunerado, en la

promocion profesional, en la for- .
macién ocupacional y en una re-
tribucién econémica inferiory,
zanjo la ugetista.

El actual Gobierno, criticé Ma-
ravillas Vargas, «no ha puesto en
marcha ninguna politica en ma-
teria de igualdad y estd eliminan-
do derechos consolidadosy. «El va-
rapalo a la negociacién colectiva,
las facilidades de las empresas para
descolgarse de los convenios, la
impunidad para deshacerse del
personal de plantilla con el abara-
tamiento del despido y los despi-
dos colectivos son un coladero por
el que se prescinde de muchisi-
mas trabajadorasy, adujo la repre-
sentante.

Comisiones Obreras celebré
conjuntamente con UGT la efe-
meérides y ambos organismos se-
fialaron que la reforma educativa
v «el ataque frontal a los derechos
en materia de salud sexual y re-
productivay estdn provocando un
fuerte retroceso legislativo e ideo-
légico contrario al avance social
en diversidad. «Son, en definiti-
va, politicas que demuestran que
laIgualdad no es una prioridad
para el Gobiernoy, sentenciaron.




