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El Colegio de Médicos ha abierto un expediente al director del Hospital de Alta 

Resolución de Benalmádena, Luis Moreno, debido a la peligrosa situación 

laboral a la que se está sometiendo a los anestesistas de este centro, un grupo 

cercano a la decena. El trámite se encuentra ahora mismo en su fase 

informativa y de alegaciones por parte del acusado y su resolución podría 

acabar con la retirada de su colegiación si el Comité Ético que lo está 

valorando entiende que se ha incurrido en graves irregularidades. 

La circunstancia, totalmente inaudita en un hospital público que además goza 

de buena fama por sus flamantes instalaciones y su servicio, ha sido 

denunciada por el Sindicato Médico de Málaga, y tiene que ver con el 

incumplimiento del protocolo habitual de tratamiento al paciente en una fase tan 

delicada.  

Según este sindicato, desde hace unos cuatro meses se incumple la 

obligación de que haya al menos un anestesista en el proceso de 

inoculación y de reanimación del paciente. En cambio desde la dirección se 

están dando órdenes para obligar a estos profesionales a que tengan que 

actuar en un caso y abandonar al paciente para ir a asistir a otro al mismo 

tiempo, «en espacios físicos que a veces están en la otra punta del edificio y 

que ponen en peligro la misma vida del paciente, que puede despertarse y 

entrar en una depresión respiratoria sin tener nadie que le atienda», ejemplifica 



el médico Juan Garrido, representante de este sindicato en el hospital 

benalmadense. 

Aunque la mala práctica denunciada es especialmente significativa y peligrosa 

en este área, la situación de saturación de esta parte del personal todavía 

no ha acarreado males mayores en los pacientes aunque ha supuesto un 

deterioro del normal servicio asegurado por el SAS en estos casos, y que 

en estas cuestiones está avalado por la Sociedad Española de Anestesia. 

Además de ser de riguroso cumplimiento.  

«Es un tema médico, no de falta de recursos personales. No se puede 

andar improvisando. Anteriormente funcionábamos bien pero ahora el 

nuevo director quiere tener más actuaciones con el mismo personal y así 

no es posible. Nos preocupa especialmente porque esta misma forma de 

trabajar también la quieren exportar al Hospital Costa del Sol de Marbella y son 

prácticas ilegales. No conocemos que ésto esté pasando en otros hospitales y 

por eso ha entrado el Colegio a tomar cartas en el asunto. Es grave», apuntó 

Garrido. 

El sindicato, tras la alegaciones del director, presentará un informe formal 

y detallado con lo sucedido para ver cuál es el dictamen del Colegio. 

Anteriormente a ello había mandado comunicaciones informativas al director de 

Recursos Humanos, la delegación de Salud e incluso la consejera de Salud de 

la Junta de Andalucía,  requiriendo una actuación del SAS, que no ha existido, 

ni tampoco ninguna respuesta de estos responsables públicos al respecto. 

 


