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Salud recibe las laves del hospital del
PTSydaun paso mas parasuapertura

® La Junta
recepciono ayer las
‘obras por parte de
FCC tras casi dos
anos terminadas

S. Vallejo GRANADA

La Consejeria de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales recepciond
ayer, tras dos afios terminado, el
edificio del hospital del Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Sa-
lud, lo que supone un paso mds en
la apertura del futuro edificio sa-
nitario, que se proyecta como refe-
rente para Granada dentro del
nuevo mapa asistencial que tendra
la ciudad.

Al acto, conocido como entrega
de llaves, asistieron el interventor
general de la Junta, representan-
tes del hospital y la empresa FCC,
constructora del inmueble. Salud
hizo una inspeccién general del
edificio antes de la recepcién for-
mal. Con todo, ahora tendrdn un
periodode un mes para garantizar
que todalaobraylasinstalaciones
estan correctas. La empresa FCC,
que ha construido el edificio, lle-
vaba dos afios manteniendo el re-
cinto a falta delarecepcién, que se
tenfa que producir como minimo
con 6 meses de antelacion antes de
la apertura.

Con este acto, Salud da un paso
mds en la puesta en marcha del
hospital, que ya va con retraso res-
pecto a la fecha que durante afios
se ha barajado, 2012. Después se
dio el afio 2014 y es ahora cuando
parece que.todo va en marcha. La
prevision de Salud es abrir a final
~ deafio pero enlaactualidad no se

Imagen de archivo de una visita de profesionales al nuevo hospital.

Mas de 160.000
metros cuadrados
de edificio

La parcela donde se ubica el
nuevo hospital del Parque Tec- .
noldgico de la Salud dispone
de 83.500 metros cuadrados y
el edificio del futuro hospital
cuenta con cerca de 160.000
metros cuadrados construidos.
Segun Salud, el centro se ha
disefiado para dar respuesta a
las necesidades de los pacien-
tes y de sus familiares aten-
diendo a términos de conforta-
bilidad para el desarrollo y
gestion del trabajo. En este
_sentido, el modelo hospitalario
favorece la maxima accesibili-
dad para los familiares de los
pacientes y la ergonomia en
los puestos de trabajo.

dafecha fijaalapuesta en marcha
definitiva. - '
Enlaactualidad el pliego parala
adjudicaciéon del equipamiento
clinico y general a una de las tres

empresas candidatas: Siemens,

Philips y General Electrics, estd a
la espera de que Hacienda le de el
visto bueno, un trdmite que ya se
tendria que haber producido se-
gun el cronograma que dio la.Jun-
ta el afio pasado y la anterior con-
sejera. Hasta que no llegue esa
aceptacién no se puede avanzar el
proyecto. La empresaque salga ga-
nadora del proceso de didlogo
competitivo por el que se estd ha-
ciendo esta adjudicacién, asume
la instalacion del equipamiento
médico, los servicios de repara-
cién y mantenimiento y su mante-
nimiento. Un proceso que Cuenta
con un presupuesto de 66,8 millo-
nes de euros y se estd llevando a
cabo a través de un proceso de di-

logo competitivo enmarcado den-
tro de la actual Ley de Contratos
del Sector Publico. , z

Mientras, se estan sacando a li-
citacion expedientes separados
como el de las tres cafeterias y 40
maquinas expendedoras que ten-
dra el hospital; la construccién y
gestién del aparcamiento exterior
del edificio y la dotacién de labo-
ratorio. Las obras para el aparca-
‘miento ya se han licitado y permi-
tiran la ampliacion de las 950 pla-
zas existentes a otras 900 en su-
perficie. De esta forma se contara
con mas de 1.800 plazas.

Segun informé ayer la Junta de
Andalucia en una nota en la que
informé de la recepcién de la obra,
laadministracién considera “prio-
ritaria esta infraestructura, que ha
contado con una inversién de mas
de 250 millones de euros y que se-
ra referente para toda la poblacidén
granadina”.

Una enfermera de noche para 32 pacientes
en Neumologia del Virgen de las Nieves

El sindicato Satse llevara
esta sobrecarga laboral
que sufre la plantillaala
Inspeccion de Trabajo

R. 6. GRANADA

El personal de Enfermeria del ser-
vicio de Neumologia del Hospital
Virgen de las Nieves de Granada
noaguanta masy hasolicitadoala
direccién del hospital mds perso-
nal para el turno de noche ya que
en la actualidad hay una enferme-
ra sola para atender las 32 camas
con las que cuenta el servicio, una
situacién que genera una sobre-

carga laboral para los profesiona-

les y que atenta contra la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Segiin informé ayer el Sindicato
de Enfermeria Satse, la direccién
del hospital ya puso en febrero una
enfermera més en el turno de no-
che después de las presiones del
sindicato, que reclamé ese refuer-
z0. Pero tras mes y medio quitaron
esasegunda enfermera pese aque
el servicio tiene una ocupacién del
100% todo el afio ya que en otras
épocas también asume el cierre
parcial o total de otras plantas, por
lo que tienen més pacientes. La si-
tuacién deja alos profesionalesy a

- los enfermos desprotegidos, se-

gun Satse. Se trata de pacientes

crénicos, pluripatoldgicos y de
edad avanzada, por lo que suelen
requerir muchas horas de cuida-
dos enfermeros. Incluso en este tl-
timo mes se han presentado situa-
ciones graves, como paradas car-
diorrespiratorias.

El personal de la planta ha mos-
trado su “disconformidad y recha-
zo” por la situacién a la Direccién
de Enfermeria del hospital. “La do-
tacién de 32 camas en nuestro ser-
vicio continta siendo la misma
que hace un mes, cuando se con-
traté a la segunda enfermera de
noches. Creemos que pocas plan-
tas en este hospital cuentan con
esta dotacidn de camas y sin em-
bargo si cuentan con dos enferme-

ras para el turno de noche”, recla-
man en el escrito. Ademas, advier-
ten de que las cargas de trabajo
que generan los pacientes hacen
necesario el trabajo de dos enfer-
meras de noche de manera habi-
tual sin tener en cuenta situacio-
nes especiales en las que una en-
fermera se veria desbordada, im-
potente eincapaz de sacarlasitua-
cion adelante con 32 enfermos”.
Satseadvierte de que esta sobre-
carga laboral genera un riesgo psi-
cosocial afiadido; hecho que esta
protegido por la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales. Por esto,
Satse Granada va a presentar una
denuncia ante la Inspeccién del
Trabajo. ,



