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Sillas de ruedas a la entrada de unas de las puertas de urgencias que se reparten en la capit-al, donde los residentes son fundamentales en la atencion de pacientes. :: ALFREDO AGUILAR

Granada tendra30 MIR

menos, lo que complicara
la atencion en urgencias

Elano pasado llegaron 173
medicos residentes a los
hospitales y centros de
salud de la provincia, y
dentro de unos meses solo
se contrataraa 143

::ANGELES PENALVER

4 mapenalver@ideal.es

GRANADA. Una de las pesadillas de
los médicos recién licenciados es pa-
sar con éxito su examen MIR de cara
a obtener una plaza de formacion
remunerada en algan hospital o cen-
tro de salud donde realizar su espe-
cialidad durante cuatro o cinco anos.
Esa ‘competicion’ es estatal y ha tra-
ido este anio buenas noticias a Gra-

nada, ya que la UGR se ha posicio-
nado como la tercera universidad
espanola con mejores notas. Pero
toda cara tiene su cruz. En 2014, la
provincia solo tiene asignados 143
galenos en practicas en distintas de-
pendencias, mientras que el ano
2013 fueron 173 los que aterrizaron
en nuestra geografia.

La reduccion de casiel 20 % de los
meédicos internos residentes que se
formaran -y atenderan pacientes—
en los hospitales repercutira espe-
clalmente en los servicios de urgen-
cias, donde la labor que hacen los
MIR es fundamental para sacar ade-
lante la fuerte presion asistencial
que hay, segiin valoro Vicente Ma-
tas, del Sindicato Médico de Grana-
da.

Esta medida que han aprobado
las comunidades autonomas siguien-
do la senda marcada por el Gobier-
no central empezara a notarse en
verano, una vez que a finales de
mayo se incorpore la nueva promo-
cién de residentes, que se examina-
ron en febrero. Matas recalca que en
Espana esa reduccion de MIR es del
10 % , mientras que en Andalucia
llega al 11%.

En el caso de Granada, de los 143
especialistas residentes, 73 iran al
Virgen de las Nieves, 49 al Clinico,
5 al Instituto de Medicina Legal, 10
al hospital de Santa Ana (Motril) y
6 al de Baza. Especialidades como
Hematologia y Endocrino, que el
ano pasado tenian asignados dos re-
sidentes, se va a quedar en solo uno;

otras como Medicina Interna pier-
den un profesional (de6a7)yen
Familia (médicos de cabecera) pa-
san de 42 a 39.

«Esa disminucion supondra em-
peorar las urgencias del Virgen de las
Nieves, que ya estan al limite de pro-
fesionales y soportan mucha pre-
siony, manifestaron en el Sindicato
Meédico, donde recalcaron que los re-
sidentes, ademas de formarse, sacan
mucho trabajo adelante en los hos-
pitales, especialmente en lo que se
refiere a guardias.

Este curso esta previsto que aca-
ben la carrera de Medicina unos 266
alumnos en la Universidad de Gra-
nada, los mismos que el curso pasa-
do, explico Indalecio Sanchez-Mon-
tesinos, decano de esa Facultad. Fuen-
tes consultadas por IDEAL alertaron
de que, a pesar de eso, cada vez hay
mas licenciados en Medicina que as-
piran a las plazas MIR que se ofertan
porque muchos médicos jovenes se
deciden a repetir el periodo de resi-
dencia ante la precariedad laboral,
que por primera vez en muchos anos
también afecta a este sector.

Tras repetir el MIR y sacar plaza,
se cobra menos que un médico titu-
lares, pero ‘en practicas’ se tiene ma-
yor estabilidad, ya que estas garanti-
zan cuatro o cinco anos de contrato

ALGUNOS DATOS

266

alumnos esta previsto que acaben
la carrera de Medicina en Granada
este ano, los mismos que en 2013.

75

meédicos de practicas iran al Virgen
de las Nieves, 49 al Clinicoy 10 a
Santa Ana, en el mes de mayo.

—luego tienen paro—en el mismo hos-
pital o centro de salud, sin cambios
de destino frecuentes en funcion de
las distintas ofertas de trabajo.

S1a lo anterior se une que se han
creado mas universidades donde se
estudia Medicina, la consecuencia es
que se dificultara el acceso para for-
marse como especialista, circunstan-
cla que «provocara un desequilibrio
y frustrard ain mas las expectativas
de muchos licenciadosy. Carecer del
MIR limita mucho las posibilidades
de encontrar un trabajo. «Si con una
especialidad las salidas laborales son
escasas, sin el MIR es casi imposibley,
sefialaron las fuentes citadas.
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| 0s jOvenes repiten
a residencia ante
a falta de trabajo

Acaban las practicas en el
hospital y se topan con un
mercado laboral tan
precario que hacen de
nuevo el MIR: «Son otros 4
anos estables con ndminas
seguras, pero bajas»

AL P.

GRANADA. Maite Quel (31 anios)
es actualmente MIR de anestesia en
el Clinico y es la segunda vez que
se enfrenta a este periodo formati-
Vo, ya que antes hizo la residencia
de médico de familia entre el hos-
pital Clinico y el centro de salud
Zaidin Sur. «Cuando terminé estu-
ve trabajando en el Chare de Gua-
dix un ano y cuatro meses, Con con-
tratos renovables mes a mes. Tenia
periodos de 15 dias o 20 dias, aun-
que me iban llamando de manera
regular. Pero me quede parada en
octubre de 2012 y no soporto estar
en paro. La incertidumbre de espe-
rar a que sonara el teléfono era su-
perior a mi. Entonces me preparé
el segundo examen MIR y fue muy
bien, mejor que el primeroy, expli-
ca esta joven que la primera vez ob-
tuvo el puesto 3.800 de toda Espa-
nayla segunda, el 2.500.

Maite recuerda que para su se-
gundo periodo de ‘practicas’ duda-
ba entre anestesia o UCI. La prime-
ra de ellas tiene mas salidas profe-
sionales y por eso la escogio. «Me
gusta la medicina intervencionis-
ta y usar técnicas como vias centra-
les...», argumenta la galena, que
como el resto de residentes suele
tener cinco guardias al mes. «Nues-
tro sueldo base son unos 850 euros
y las guardias son otros 700 euros,
asi que salimos sobre 1.600 euros
mensualesy, cuenta, y senala que
en las urgencias tienen mucha res-
ponsabilidad, «casila misma que si
fuera un adjunto (titular de la pla-
Za)n.

La doctora Quel anade que, al
igual que ella, muchos colegas es-
tan repitiendo MIR. «Lo peor es que

lo de presentarte al MIR te da una
seguridad de cuatro anos, pero al fi-
nal terminas en la misma situacion.
Dentro de tres anos tendré dos re-
sidencias, cobraré solo un poco mas
que ahora y s1 no cambian las cosas
estaré con contratos mes a mesy al
75%. Esto no es la panaceay, zanja
esta galena cuyos companeros de
promocion —«el 50%»— se marcha-
ron con su titulo recién expedido a
buscar trabajo fuera de las fronte-
ras espanolas, con destino a Alema-
nia, Suecia, Francia...

Maria Lopez-Pozo Linares, de 34
anios y madre de dos hijos, termino
Medicina en 2004 y se presento al
MIR en 2006. Tras superar el exa-
men escogio la especialidad de Fa-
milia e hizo las practicas en el con-
sultorio de Bellavista, en la zona de
Cajar. «Es una rama preciosa, muy
completa y la base de la medicina.
Te tiene que gustar el trato con el
pacientey, dice. «Gracias a 1a huel-
ga de residentes que hicimos en
2008 empezamos a tener mejores
condiciones, ya que hasta entonces
cobrabamos 4 euros la hora de guar-
dia. El segundo ano de residencia
nos pagaban unos 1.200 de media 'y
tras las mejoras subimos hasta casi
1.700», apostilla la galena.

«No me sonaba el teléfono»

Al acabar su primer MIR, Maria Lo-
pez-Pozo Linares fue contratada
unos meses en las urgencias del Cha-
re de Guadix. «Luego hice unas se-
manas en Cerrillo de Maracena, va-
rios meses en Traumatologia, un par
de anos en Guadix y desde finales
de 2012 no me volvieron a llamar.
Cuando vi que no me sonaba mas
el teléfono para trabajar, decidi pre-
pararme de nuevo el MIR. Tengo
dos hijos y no podia permitirme es-
tar sin empleo. El pasado uno de fe-
brero hice el examen y me sali6
bien, pero aiin no sé qué especiali-
dad escogere, aunque soy muy prac-
tica y busco algo que tenga salidas,
como anestesia o radiologiay, narra
la médico, quien competird con co-
legas de toda Espana para lograr la
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Mate Quel, Ml

Maria Lopez-Pozo empezara su segunda residencia en mayo. ::
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LAS FRASES

Maite Quel
Residente de anestesia

«Nuestro sueldo base son
unos 850 eurosy las
guardias otros 700 euros:
1.600 euros mensuales»

MariaLépez Pozo Linares
Ha repetido el MIR y opta aplaza

«De micirculosiete
personas hemos hechodos
residencias, entre ellos
reumatdlogos y de familia»

plaza en Granada, donde quiere que-
darse. «De mi circulo, siete perso-
nas hemos repetido MIR, entre ellos
reumatologos y de familiay, se des-
pide.

Como Maite y Maria, Susana
(nombre irreal), de 38 afios, termi-
no en 2004 la residencia de familia
y saco por oposicion una plaza en
el dispositivo de apoyo del Distrito
Metropolitano de Granada. Pero en
2007 le pico6 el gusanillo de hacer
una especlalidad mas activa y au-
mentar su formacion y repitio el
examen MIR para escoger un pues-
to de intensivista. «Tras acabar esa
segunda especialidad otros tantos
anos me encontré con que solo me
hacian contratos mes a mesy al 75%,
asi que dejé la vocacién aun ladoy
me he vuelto a mi plaza en un cen-
tro de saludy, reconoce.

En el Sindicato Médico de Gra-
nada, por su parte, ha denunciado
reiteradamente el trasfondo de las
dobles residencias en medicina, «que
es la precariedad de los contratosy.
«Cualquier profesional que en los
dos ultimos anos haya renovado un
contrato en el Sistema Sanitario Pa-
blico Andaluz, llamese SAS o Agen-
clas Publicas Sanitarias, nunca lo ha
hecho al 100% de la jornada. Habran
renovado al 90%, al 75% (los even-
tuales del SAS), al 50%, al 33% o has-
ta empleos de una hora al dia. Esos
nuevos contratos sustituyen a pla-
zas que eran al 100%: bajas labora-
les, permisos sin sueldo, vacaciones,
jubilaciones, fallecimiento... Noso-
tros nos preguntamos por qué en el
resto de Consejerias no conocen los
contratos eventuales al 75% y por
qué la Consejeria de Igualdad, Sa-
lud y Politicas Sociales no hace ho-
nor a su nombrey, critica [van Agui-
lar Cruz, vocal Autonémico del Sin-
dicato Médico de Agencias Publicas
Sanitarias de Andalucia.
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