Desequilibrio entre autonomias

La CN de Familia culpa a Sanidad
de las plazas vacantes

Explica que han quedado 108 puestos MIR sin adjudicar porque se han ofertado demasiadas plazas de
hospitales.

DIARIO MEDICO.

http://www.diariomedico.com/2014/05/08/area-profesional/profesion/cn-familia-culpa-sanidad-plazas-

vacantes

Este afio han quedado desiertas 108 plazas MIR de Familia, el 6,4 por ciento de la oferta total de la
especialidad tras concluir el segundo llamamiento de la adjudicacién de plazas. "Es preocupante que
gueden plazas vacantes y esta noticia es especialmente dolorosa en una convocatoria en la que mejores
nameros que otros afios han elegido Familia”, explica a DM Verdnica Casado, presidenta de la Comision
Nacional de la especialidad. En su opinién, esta situacion se debe a una mala planificacion de la oferta
MIR. "Familia y primaria deben ser la funcion central del sistema. Si los médicos de Familia deben
representar el 50 por ciento del total y ofertamos so6lo el 27 por ciento de las plazas vamos mal. Es
necesario redistribuir las plazas y la CN insta a Sanidad a que refuerce su papel de coordinacion con las
autonomias para corregir los desequilibrios entre regiones y entre el nimero de plazas Familia en relacion

al resto de especialidades".

e Veronica Casado (CN Familia): "Si los médicos de Familia deben
representar el 50 por ciento del total y ofertamos so6lo el 27 por ciento de las

plazas vamos mal".

Hay que recordar que en la nueva Ley de Consumidores incluye una disposicidn que da carta blanca a
Sanidad para modificar la oferta MIR segun las necesidades del sistema. Concretamente, establece que
Sanidad "revisara la oferta anual, pudiendo introducir medidas correctoras con la finalidad de que se
ajuste a las necesidades de especialistas". Las correcciones que considere oportuno introducir "se haran
constar en un informe motivado que se comunicara a la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud [integrada por representantes de las 17 comunidades] con caracter previo a la

aprobacion definitiva de la oferta”.
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El presidente de Semfyc, Josep Basora, dice que este afio se han ofertado un exceso de plazas en el
conjunto del sistema (6.149 frente a las 5.000 que propone) y recalca que es un error de planificaciéon que
el 50 por ciento de esos puestos no sean para Familia: "Hay un exceso de plazas que no responden a las

necesidades futuras: una poblacién envejecida y aumento de las enfermos crénicos".

o Desde la convocatoria 2010-2011 se ha cubierto toda la oferta de Familia
en el primer o segundo llamamiento, al que acceden los afectados por el

cupo de extracomunitarios

Casado también considera que este afio "era altamente probable que quedaran plazas vacantes por
haber bajado el cupo de extracomunitarios al 4 por ciento (246 plazas frente a 511 del afio anterior), y por
haber aumentado la nota de corte para obtener nimero de orden (del 30 al 35 por ciento de la nota media
de los 10 mejores exdmenes). Estas modulaciones han descendido la demanda de inscritos un 14 por
ciento frente a un descenso de oferta de plazas de un 3,7 por ciento". Desde la convocatoria 2010-2011
se han cubierto todas las plazas en el primer o segundo llamamiento, al que sélo acceden los afectados

por el cupo de extracomunitarios.

El presidente de Semergen, José Luis Llisterri, esta convencido de que la precariedad laboral de la
especialidad y la presion asistencial de Familia hacen que no sea tan apetecible. Para Benjamin Abarca,

presidente de SEMG, es necesario seguir buscando soluciones para poner en valor la especialidad.



