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La Junta ‘premia’ a

una gerente cesada

tras su mala gestion
La ex responsable del Hospital de Poniente,
nombrada directora de un plan del SAS

MIGUEL CABRERA / Almeria
Maria Agapita Garcia Cubillo, re-
cientemente cesada como gerente
del Hospital de Poniente tras una
polémica gestién, ha sido nombra-
da por la Junta como nueva direc-
tora del Plan Estratégico de Forma-
cion Integral del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

El nuevo nombramiento ha sido
publicado en el BOJA el pasado 6
de mayo, menos de tres meses des-
pués de su cese, que se acordo el 25
de febrero de este afio, después de
cinco afos de polémicas y de peti-
ciones de dimisién por parte de los
sindicatos y empleados de la em-
presa publica Hospital de Poniente,
de la que también dependen admi-

nistrativamente los centros de alta
resolucion de El Toyo en Almeria, y
Baza y Guadix, en Granada.

Aunque segiin el decreto firmado
por Susana Diaz en el que se orde-
naba su cese éste se produjo «a pe-
ticién propia» y en el que se le agra-
decian «los servicios prestados», lo
cierto es que llegd después de innu-
merables problemas y conflictos re-
lacionados en buena parte con su
gestion, sobre todo por falta de me-
dios humanos y materiales, que ge-
neraron el colapso en diferentes
areas, continuas quejas entre los
profesionales y denuncias de los
usuarios, tanto internas como ante
los tribunales.

El cese llegé muy poco después

de que la nueva consejera de Salud,
Maria José Sanchez Rubio, que ha-
bia visitado el hospital de El Ejido
minutos antes tuviera que enterar-
se del colapso de un area del hospi-
tal en boca de la parlamentaria del
PP por Almeria Rosalia Espinosa
cuando ya se habia marchado.

Muy poco antes del cese, el PP
habia pedido su dimisién por su
«incapacidad» para gestionar el
hospital, y destacaba por ejemplo
que Garcia mantuviera a unos 90
cargos directivos con «elevadisimos
sueldos» frente a 180 médicos y
contratos precarios y temporales.

Y es que practicamente desde su
llegada a la gerencia, en enero de
2009, Garcia Cubillo, especialista
en Medicina Familiar y Comunita-
ria, recibif las criticas de los traba-
jadores del hospital no sélo por los
recortes aplicados en el centro y su
gestion ‘economicista’, sino tam-
bién por su caracter «poco dialo-
gante» y «autoritario».

De ahi a que el nuevo nombra-
miento de Maria Agapita Garcia
haya sido acogido con estupefac-
cion en el hospital ejidense. Esto no
es Gbice para que, por el contrario,
este «premio» no haya sorprendido
a nadie. «En el hospital se tenia
muy claro que le tenian que dar un
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cargo, porque los responsables de
la Administracién andaluza han de-
mostrado siempre que a los suyos
no los dejan tirados, salvo a los que
saquen los pies del tiesto», explica
Francisco Durban, secretario del
Sindicato Médico en Almeria.

«La tnica duda que teniamos era
qué cargo se le daria, en compensa-
ci6n por el trabajo realizado, pues-
to que la.ex gerente siempre, cier-
tamente, ha seguido la linea marca-

- day entre otras cosas ha marcado

una dura linea econémica», en la
que, sin embargo, no acometio re-
cortes en los cargos directivos.

Maria Agapita Garcia sustituye
en el cargo a Maximo Bernabeu
Wittel, que fue nombrado el 7 de
marzo de 2013, es decir, hace poco
mas de un afio. Segtin la resolucién
de la Junta, el nombramiento esta
motivado por «los cambios efectua-
dos en la estructura de la Conseje-
ria, unido al cumplimiento de los
objetivos propuestos en la primera
etapa de este plan», que han hecho
conveniente la renovacion del ma-
ximo responsable del plan.

Aunqgue médicos consultados por
este diario dicen no tener muy cla-
ro cudles son las funciones del Plan
Estratégico de Formacién Integral
del SAS, la resolucién del pasado 6
de mayo dice que «es un.instru-
mento que promociona las compe-
tencias profesionales necesarias pa-
ra los perfiles profesionales adecua-
dos y se orienta a las necesidades
de salud y la demanda asistencial
presente y futura.



