"Paliamos los efectos de una reducida tasa
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maria José Sanchez Rubio Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta
de Andalucia

Andalucia no tiene previstos nuevos ajustes en materia de recursos humanos. Es més,
estan planteadas dos OPEs que supondran la convocatoria de 1.400 plazas. Aun asi la
tasa de eventuales también seguira creciendo para paliar una tasa de reposicion
"insuficiente" a juicio de Maria José Sanchez Rubio.

Pregunta.¢;Han evaluado posibles efectos sanitarios de la modificacion del copago?
Respuesta.El copago estd demostrando nuestro mayor temor. Que hay pacientes que
estan dejando sus tratamientos por la imposibilidad de hacer frente a ellos
economicamente. De hecho, tenemos estudios que sefialan que el porcentaje de retirada
de medicamentos y productos sanitarios ha bajado mas de 6 puntos porcentuales en el
conjunto de pacientes, siendo esta bajada casi de 9 puntos en el caso de los pensionistas.
P.Segun los ultimos datos de la consejeria, el tiempo en lista de espera ha
aumentado en cinco dias en el ultimo afio, ¢qué medidas han puesto en marcha para
reducirlo?

R. Es preciso recordar que Andalucia fue la primera comunidad en comprometer unos
tiempos maximos de espera para los 700 procedimientos quirirgicos, tiempo que redujo de
180 a 120 dias de espera maxima para las 71 intervenciones mas comunes. A este
compromiso se sumo el de tiempos maximos de espera para primera consulta con el
especialista (60 dias) y para la realizacion de pruebas diagnésticas (30 dias). Con esto
quiero decir, somos y seguimos siendo la comunidad autébnoma mas garantista, porque no
podemos olvidar que cuando el resto del Estado garantiza un tiempo maximo de 180 dias
para 71 intervenciones quirdrgicas, el nuestro es de 120 dias para esas mismas
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intervenciones, y 180 dias para 700 procedimientos diagnosticos. Mas que a nivel
nacional.

Dicho esto, y teniendo en cuenta que el tiempo medio para someterse en Andalucia a una
de las 71 intervenciones quirargicas mas comunes es de 48 dias, y de 59 dias para el
resto, podemos decir que Andalucia cumple el compromiso que adquirié con los
andaluces. Pero no nos conformamos y seguimos trabajando para seguir mejorando.

De hecho, estamos trabajando en la mejora de la gestiéon de forma individualizada
especialidad por especialidad, a fin de rentabilizar los quiréfanos. Todo ello sera posible
gracias a la implicacion de los profesionales, la mayoria organizados en Unidades de
Gestion Clinica.

P. Profesionales sanitarios y sindicatos han manifestado en mas de una ocasién su
malestar por la fusion de centros hospitalarios, ¢va a continuar con el proceso?

R. Siempre hemos fomentado el trabajo coordinado entre niveles e intercentros porque
diferentes conocimientos suman. Asi lo hemos hecho a través de las unidades de gestion
clinica y en esa linea seguimos avanzando, con la participacién de los profesionales,
tomando como base una gestion mas eficiente y sostenible de los recursos al permitir
reducir las estructuras directivas sin perder calidad en la atencién que prestamos y
favoreciendo el trabajo conjunto entre profesionales y, por tanto, propiciando un
incremento de la practica de los mismos al permitirles tener acceso a practicas mas
complejas que hasta ahora han podido estar relegadas a ciertos hospitales. Apostamos
por avanzar de la mano de los profesionales y con su participacion efectiva.

P. Los sindicatos han denunciado que la tasa de reposicion del 10 por ciento
impuesta por el Gobierno es demasiado rigida, ¢qué iniciativas van a adoptar para
compensar los desequilibrios que puedan surgir por las jubilaciones?

R. Estamos en contra de este porcentaje de reposicion porque lo consideramos
insuficiente. Si bien, trabajamos para reducir los efectos negativos que este tipo de
decisiones puede tener en el normal funcionamiento de los centros y en la calidad de los
contratos de nuestros profesionales. De hecho, vamos a llevar a cabo dos ofertas publicas
de empleo (2013 y 2014) que se corresponden con la tasa de reposicion del 10 por ciento
y que juntas supondran una oferta total de 1.407 plazas, situdndose como la oferta de
empleo mas amplia del pais. No son las cifras que nos gustaria anunciar, pero son las que
la normativa estatal nos permite y en Andalucia apostamos por el trabajo. Ademas,
paliamos los efectos de esta reducida tasa de reposicion a la que nos obligan desde el
Gobierno central con contratos eventuales.

P. Segln un reciente estudio del Sindicato Médico de Granada, Andalucia es una de
las comunidades donde mas pérdida retributiva han sufrido los médicos (unos 6.000
euros con respecto a 2009) ¢ estan previstos nuevos ajustes en materia de recursos
humanos?

R. No estan previstos nuevos ajustes en materia de recursos humanos. Y sobre el estudio
al que se refiere, no puedo entrar en el detalle de retribuciones econémicas de nuestros
profesionales sin saber qué conceptos son los que desde el Sindicato Médico de Granada
han tenido en cuenta, porque lo mas acertado para hacer valoraciones de este tipo es
tener en cuenta tanto la situacion real de cada profesional como el nimero de trienios
acumulados, si hacen o no guardias, si tienen o no exclusividad, si tienen o no carrera
profesional, conceptos estos Ultimos que pueden depender de la voluntariedad de cada
trabajador pero que forman parte de su salario, tal y como se acord6 con los sindicatos en



2006 en Mesa Sectorial, donde se lleg6 al acuerdo de situar un porcentaje del salario en
concepto variable a fin de 'premiar' la mejora continua.

P. Respecto ala colaboracion publico-privada algunos datos indican que Andalucia
tiene mas del 48 por ciento de las camas con conciertos privados. ¢Es asi?

R. En primer lugar que esos porcentajes no son reales. Casi el 100 por cien de la actividad
que se presta en la sanidad publica andaluza se hace con medios propios. Y asi lo
demuestran los presupuestos de la consejeria para 2014, donde sélo el 3,6 por ciento se
destinan a la concertacion de servicios. Un presupuesto que, ademas, se ha ido
reduciendo afo a afio (en 2013 fue el 3,7 y en 2012 el 4,5 por ciento).

Contamos con 47 hospitales publicos y mas de 1.500 centros de atencién primaria. Todos
publicos, con capital publico, gestion publica y profesionales publicos. La actividad
concertada supone poco mas del 3 por ciento de las consultas de especialista y menos del

8 por ciento de los ingresos hospitalarios.
LAS FRASES

En lo que respecta a los recursos humanos, la consejeria no tiene previstos mas ajustes”

No es cierto que Andalucia tenga mas del 48% de las camas con conciertos privados"

Seguiremos avanzando en la linea de la creacion de las unidades de gestion clinica"

Vamos a convocar dos OPEs que supondran una oferta total de 1.407 plazas, la mas amplia del pais"



