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Los hospitales tienen cerradas mas de 80
camasy dos quirofanos desde hace un afio

® | os sindicatos profesionales
denuncian la paralizacion de la
actividad en varias zonas del Clinico,
Traumatologia y el Materno ® La
privatizacion, efectos de los recortes

Granada tiene menos camas por habitante que Andalucia y Espaiia.

ARCRIVO

S. Vallejo GrRANADA

La situacion a la que tienen que
hacer frente diariamente los
profesionales sanitarios no es
facil por la realidad de perso-
nal, medios y un sinfin de varia-
bles que condicionan su trabajo
y que afecta directamente a la
atencioén al ciudadano pese al
esfuerzo y dedicacién de los
profesionales.

Segiin denunciaron ayer los
sindicatos profesionales del sec-
tor sanitario SAE (Sindicato de

_Técnicos de Enfermeria), Sindi-

cato Médico y Satse, la situa-

cién es la de “un sistema desa- -

lud andaluz de bajo coste” que,
aseguran, “se les ha ido de las
manos”. Para justificar su afir-
macion, los sindicatos expusie-
ron un decalogo de los grandes
problemas que tiene el Sistema
Andaluz de Salud.

Uno de ellos es el cierre de ca-
masy de quiréfanos, una medida
econémica para ahorrar tanto los
costes del mantenimiento y fun-
cionamiento como los del perso-
nal para su atencién. Segun los
sindicatos, lo mds grave es que

- desde el verano pasado se man-

tienen cerradas unas 85 camas y
dos quiréfanos que fueron cerra-
dos dentro del plan de verano de
los hospitales de la capital y que,
seglin asegura, todavia no se han
abierto. Lo que denuncian es que
esta gestion de camas y quiréfa-
nos ademds de econémica se es-
td enmascarando con la planifi-
cacion de fusi6én de unidades. Se-
gun sus datos, estdn cerradas una

DECALOGO DE REIVINDICACIONES DE LOS SINDICATOS PROFESIOMNALES AL S45

CAMAS Y QUIROFANOS

VERANO

Exigen & Salud que garantice una
correcta cobertura de la asisten-
cia sanitaria para este verano,
ofertando contratos de mayor

- duracién y al 100%. Las contra-

taciones del pasado verano se
recortaron un 20%, cerrando uni-
dades y los centros de salud, que
se quedaron con la mitad de la
plantilla, por las tardes.

RIESGOS LABORALES
Peligro real y
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_real en algunos servicios con falta
de material y medios, sin contar con

las zonas apuntaladas del hospital
Clﬁiool.asnhrecargalabardm
bién aumenta el riesgo psicosocial
de los trabajadores, algo que ya con-
tdalalnspecddnda Trabajo.

Los sindicatos
piden que se
paralice la fusién

Otro punto que preocupa so-
bremanera a los profesiona-
les es la fusién de hospitales
y el retraso en la apertura del
hospital del Parque Tecnold-
gico de la Salud. Satse, SAE y
el Sindicato Médico se pre-
guntan “si la fusion serd un
bien para los ciudadanos de
Granada sin pérdida de ca-
mas ni servicios y sin dismi-
nucién de la plantilla a corto
y a largo plazo™ Asf, piden a
la consejera de Salud, Maria
José Sanchez, que mantenga
la plantilla que existia a junio
de 2013 y “que se mantenga
en los préximos 20 afios”.
Ademas, piden "transparen-
cia" en la informacién y parti-
cipar en la fijacién de los cri-
terios de movilidad de los
profesionales. Pero es més:
“vamos mas alld y le pedimos
que paralice la fusion, que el
hospital Clinico se traslade
integramente al PTS y poste-
riormente se siga trabajando
en la convergencia de unida-
des clinicas". “Creemos que
esto serfa menos costoso”,
aseguran. Argumentan en es-
ta peticidn el resultado de los
dos referéndums celebrados
en el Clinico y en Traumatolo-
gia en los gue los profesiona-
les han mostrado su negatlva
al proceso.
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para més de 3.200 vacantes
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Gobierno sobre el 10% de la tasa de
reposicién de las vacantes genera-
das en el sector puiblico y califican
corno insuficientes las 492 plazas de

~la OPE de 2014 aprobada por Salud,

quesequadarénnwylejasdelas
3.200 vacantes generadas en 2013
ehelsiﬁumyqueﬂmemwn-

| secuenciala pérdida de empleo.

planta de cirugia y Traumatolo-
gia del Hospital Clinico, un ala
del hospital de Traumatologia de
la especialidad de Trauma y la
tercera planta del Materno, que

- corresponde a Ginecologfa. En

total, dos plantas y media que su-
ponen la desaparicién de unas 85
camas. Ademads, dos quiréfanos
del Clinico de cirugfa y trauma
tampoco se han repuesto desde el
verano de 2013.

Una situacion que afecta de lle-
no alos hospitales ya que Grana-
da estd, ademads, entre las provin-
cias con menos camas por habi-
tante. La media nacional es de
3,55 camas por cada 1.000 habi-
tantes, la de Andaluciaes de 2,66
y la de Granada baja alas 2,4 ca-
mas por cada mil habitantes.

“Nos oponemos al cierre de ca-
mas en el Clinico yloshabituales
de verano pues la experiencia ha
dejado claro que mientras se cie-
rran camas continuamos tenien-
do camillas en los pasillos de las
Observaciones del Servicio de
Urgencias ¥, por supuesto, un au-
mento de la lista de espera qui-
rtirgica con el cierre de quiréfa-
nos”, aseguro el secretario gene-
ral de Satse Granada, José S4n-
chez.

Por su parte, el secretario ge-
neral del Sindicato Médico de
Granada, Francisco Cantalejo,
argumentd que “es rentable ce-
rrar camas y quiréfanos” no sélo
por su precio (una hora de quiré6-
fano puede costar mds de 1.000
euros) sino por lo que supone de
reduccién de personal. “Lo més
fécil es cerrar para verano y no
volver a abrir”, dijo.

Los efectos del cierre de camas
y quiréfanos son, segtin los sindi-
catos, el aumento directo de las
listas de espera. De hecho, criti-
caron la falta de actualizacién de
los datos por parte de la Conseje-
ria de Salud, que hasta diciembre
de 2011 se publicaban cada seis
meses y ahora lo hacen s6lo una
vez al afio con un corte en junio.
“Esto nos hace sospechar que

JORNADA LABORAL
Exigen la homogeneizacion

enlas 37,5 horas

Se han ganado ya sentencias
que cuestionan la aplicacién ar-
bitraria de la jornada de 37,5
horas. Ante esta situacién, pi-
den al SAS que negocien la
aplicacion de la jornada para.
aplicarla de forma homogénea
¥ no suponga un agravio res-
pecte al resto de personal pi-
blico.
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gracias al cierre de camas y qui-
rofanos en los meses estivales
la lista de espera quirdrgica en
diciembre apareceria con un
mal dato y por ello han decidi-
do no publicarla”, aseguran en
su decalogo.

Y se temen lo peor para este ve-
rano: de nuevo volver a cerrar ca-
mas y quir6fanos.

. Otro efecto directo de esta si-
tuacion y de la reduccién de per-
sonal que sufre la provincia es la
prestacién de servicios. Segun
los sindicatos, si no hay personal
no se pueden atender a los pa-
cientes en el mismo tiempo, au-
mentan las listas de espera y hay.
que recurrir a otras formas de
atencion. Directamente acusan
al SAS de estar privatizando ser-
vicios. Y para muestra citan un
ejemplo, el de Radiodiagnéstico.

MARTA DE LA CRUZ

suscriben los profesionales del SAS se conviertan a jornada com-
~ pleta, es decir, al 100%. Los contratos eventuales de Salud afectan
en la provincia a unos 1.500 profesionales. '

MOVILIZACION DE CCOO PARA PEDIR CONTRATOS AL
100%. La Federacion de Sanidad de CCOO convocd ayer una pro-
testa en el Hospital Clinico para exigir que Llos nombramientos que

Privatizacion. Los rayos de
Neurologfa estan privatizados al 70%
- yal 50% los de musculo-esquelético

Segun los sindicatos, “el 70% de
la actividad del servicio de rayos
de Neurologia estd privatizado”.
Los dedicados a misculo-esque-

La sanidad publica granadina pierde
mas de 800 empleos con los recortes

lético estdn también privatizados No se cubren las completas pese a estar contrata-
- al 50%. Esto, segtin el Sindicato B i, |, . dos por menos horas.

Médico, cuesta un millén de eu- jubilaciones y los En cuanto a los eventuales, por

ros a la sanidad pese a que se po- contratos qué se ejemplo en el Clinico hay 87 mé-

dria hacer en la ptiblica pero no . ‘ dicos en estas condiciones, 50 en-

se hace por falta de personal. “En realizan son precarios fermeras y otros tantos técnicos

laprivada pagan alos médicos en
funcion de las hojas y las pala-
bras que escriben y después nos
encontramos informes que hay
que reinformar porque muchas
veces no se paran en lo importan-
te”, denuncié Cantalejo, quien
acusé directamente al SAS de
privatizar la sanidad ptblica.

Un negocio que estan “aprove-
chando” las clinicas y compaiiias
privadas, “que estdn proliferan-
do en la ciudad en base a un éxi-
to asegurado por los pacientes
que se derivan desde la sanidad
publica”.

Ante esta situacion, los sindi-
catos piden a Salud un plan y una
intencién clara para poder recu-
perar el liderazgo en sanidad que
Granada siempre ha representa-
do y que ahora consideran que
estd amenazado.

S. V. GRANADA

Los sindicatos profesionales
Satse, SAE y Sindicato Médi-
co pusieron ayer el acento so-
brelapolitica de personal que
estd llevando el SAS, la que
califican de “ERE encubierto”
por’la pérdida de puestos de
trabajo al no cubrir las jubila-
ciones ni las incidencias y no
llegar a reponer ni un tercio
de las plazas perdidas. Una si-
tuacién que tiene bajo mini-
mos las plantillas y con una
saturacién laboral a los traba-
jadores actuales.

Segun los datos de los tres
sindicatos, se han perdido cer-
ca de 800 puestos de trabajo
en los centros sanitarios pu-
blicos granadinos desde 2012,

Representantes del Sindicato Médico, Satse y SAE, ayer.

principalmente por la falta de
sustitucién de las jubilaciones.
Esto afectaria, por categorias, a
unos 300 puestos de médico,
200 de enfermeria, 200 de técni-
cos de enfermeria y el resto, las
demads categorias. En total, se ha
notado una pérdida de mas de
30% de los puestos de trabajo
existentes. %

A esta falta de renovacién de

personal se une los contratos pre-
carios que sigue manteniendo el
sistema piiblico, con contratos al
75%, al 50% e incluso al 33% y
por periodos de pocos meses. Un
personal eventual que soporta
una carga de trabajo importante
pero que no esta gratificado ni a
nivel contractual ni por jornada
ya que en la mayoria de los casos
tienen que realizar las jornadas

de cuidados. En el Virgen de las
Nieves el nimero de facultativos
eventuales se eleva hasta los 120,
la misma cifra aproximadamente
que del resto de categorias.

En cuanto a los médicos, serian
unos 200 eventuales entre los
dos hospitales, cifra que no llega
ni a cubrir un tercio de las jubila-
ciones producidas.

Los sindicatos denuncian esta
precariedad, “desconocida en
otros sectores publicos” de la
propia comunidad auténoma.
Asf, piden que se elimina la
“precaria contratacion” al 75%-
e inferior y que se retome como
se venfa haciendo antes de laley
3/2012, con contratos de susti-
tucion, interinidades y eventua-
lidades, estas ultimas con una
duracién minima de seis meses y
al 100%.

CONTRATACIONES CARRERA PROFESTONAL INCENTIVOS AGENCIA PUBLICA = FUSION

Califican de ERE encubierto | Cambio en un modelo Critican un sistema alejado | Personal de los hospitales | Piden su paralizacién y

la prictica laboral del SAS | anulado por el Supremo de los intereses reales de Guadix, Loja y 061 que se escuche al personal
Los sindicatos califican de "ERE Tras dos afios de bloqueo de este Los sindicatos denuncian que el bo- Denuncian ladiscriminaciénquesu- | Los sindicatos quieren partici-
encubierto” el sistema de contra- | derecho, "el SAS pretende aplicarde | nusde productividad se ha construido | fren los trabajadores de la agencia par en la fijacidn de los criterios
tacién del SAS. Los contratos se | forma torticera una sentenciadesfa- | sobre un panel de ‘objetivos” quees- | puiblica sanitaria respectoalrestode | de asignacién de puestos de
estén realizando al 75, 50 e inclu- | vorable para ellos del Tribunal Su- tén alejados de los intereses y prefe- hﬁ:qajumdel%mama trabajo y de concursos de movi-
so al 33%, manteniendo la preca- | premo sobre lacarrera profesional | rencias de enfermosy pro i lidad. Ademds, piden la parali-
riedad laboral. Ademds, no se cu- | para seguir mermando las retribu- Entre otros, denungian que se esté in- zacién de la fusién y el traslado
bren las vacantes, calculando una | ciones”. EL SAS quiere rebajar lasre- | centivando “por aparecer en total del Clinico al PTS. Creen
pérdida de mas del 30% de los tribuciones de los profesionales que | con notici "0 e | que la paratizacién puede pro-
puestos de trabajo existentesen | no se recertifiquen cada 5 afios, me- ingresar hasta un 5% de pacientes de ducirse para que se escuche la
el sector. dida que anuld el Supremo. salud mental’, aseguran, voluntad de los profesionales.



