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Salud buscara alternativas para.
los opositores que nose han
incorporado al hospital de Loja

Los profesionales en una de sus movilizaciones.

Irén incorporando
a los profesionales
en los puestos
de trabajo que se
vayan creando

E. P. GRANADA

La Consejerfa de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales va a “buscar
soluciones alternativas” para los
profesionales sanitarios que
aprobaron sus oposiciones para
incorporarse a los hospitales de
Loja (Granada) y Alcala la Real
(Jaén), entre 2010 y 2011 pero
que aun no han podido incorpo-
rarse a sus plazas.

As{lo ha anunciado este jueves
en el Parlamento andaluz la titu-
lar de Salud, Maria José Sanchez
Rubio, quien, en respuesta a una
pregunta formulada por la dipu-

“tada autondmica del Grupo Po-
pular Ana Vanessa Garcia en re-
lacién a la situacidn de este colec-

tivo, ha indicade que desde la
Consejerfa se van a “abrir nuevas
vias de didlogo” con estos traba-
jadores, con los que, no obstante,
se ha mantenido “contacto”, se-
gun ha apuntado.

De esta manera, la consejeraha
avanzado que se van a “buscar so-
luciones alternativas” hasta tanto
“se van abriendo los servicios” a
los que podrian incorporarse. En
ese sentido, ha defendido que el
personal “contratado e incorpora-
do” al Hospital de Alcal4 la Real
“cubre las necesidades actuales”,
y, tanto en ese caso como el de Lo-
ja, la Junta “se compromete a in-
corporar a los profesionales en
funcién de las necesidades”.

Tras recordar que “estd pen-
diente la aperturadel drea de Ur-
gencias” del hospital jiennense,
Sanchez Rubio ha sefialado que
“en estos momentos estan traba-
jando en el ambito de la Agencia
Sanitaria Alto Guadalquivir dos
tercios de los profesionales que
superaron el proceso selectivo”,
y desde la Administracién auto-
némica se mantiene “el compro-
miso de incorporar a los profesio-

nales sanitarios en los puestos de
trabajo que se vayan creando
hasta tanto se vayan abriendo los
correspondientes servicios”.

Enrelacién al hospital de Loja,
ha indicado que éste se “estd po-
niendo en marcha de manera
gradual”, y “también en este ca-
so” Salud se compromete a “in-
corporar a los profesionales en
funcién de las necesidades”.

Latitular andaluza de Salud ha
explicado ademds que existe un
“orden de prelacién” en estos
centros que “ha de respetarse” y
que atiende “alo dispuesto en sus
respectivos convenios colectivos”,
de modo, que, “en primer lugar”,
estdn “trabajadores de estos cen-
tros adscritos ala Agencia que hu-
biesen participado en los procesos
de seleccién, movilidad interna y
voluntaria”; a continuacién, “pro-
fesionales internos de otros cen-
tros adscritos ala Agencia que hu- -
biesen consolidado su plaza en el
hospital, promocién interna”, y,
“en tercer lugar, las personas can-
didatas externas, que serian las
que habrian superado ese proce-
so de seleccion”.




