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El ministerio inhabilita
al Materno para seguir
formando a matronas

Las enfermeras en
practicas denunciaron
que norecibian clases y
que ocupaban puestos de
responsabilidad, y el
hospital no ha recibido las
seis residentes que tenia
asignadas a partir mayo
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RAMNAUA. Hace un afio, como ve-
nia siendo costumbre, seis enferme-

ras recién salidas de la universidad -

llegaron al hospital Virgen de las Nie-
ves para hacer su residencia —sus prac-
ticas- y especializarse durante dos
afios como matronas mediante un
proceso similar al de los médicos
MIR, que implica participar en un
concurso nacional en el que se asig-
nan las plazas por nota. A los tres me-
ses de estar en el centro sanitario,
varias EIR ~Enfermero Interno Re-
sidente- firmaron un documento
que elevaron al Ministerio de Sani-
dad -y al que ha tenido acceso
IDEAL- en el que se quejaban de irre-
gularidades en su formacién.

Entre otras cosas, las sanitarias de-

cian que su formacién carecia deun’

orden establecido, que la improvi-
sacién era moneda corriente en sus
clases y que estas dependian «de qué
0 quiény gobernase cada dia el rum-
bo del servicio de urgencias u hos-
pitalizacion de Obstetricia y Gine-
cologia.

«Hemos dejado de recibir teoria,
no tenemos tutores, carecemos de
un registro para basarnos en nues-

* puestos con nosotras, las

tro aprendizaje...», enu-
meraron las afectadas,
quienes reclamaron sa-
lir bien preparadas. _

«Perolo mas preocu- st
pante e indignante no
es todo lo anteriormen-
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te expuestoy, apostilla-

ban. Segiin las reclaman-

tes, desde el mes de ju-
lio se redujo la plantilla
de matronas titulares y
de auxiliares de enfer-
meria ¢bien sea por va- -
caciones, festividadeso =

bajas laborales...». «Yse ™
ha pasado a cubrir esos
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residentes, cuando no
tenemos nuestro ‘pla-
ning’ estipulado, no so-
mos profesionales sino
personal en formacion...
y a pesar de ello nos vin-
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culan a la plantilla del ;,W:,.mm‘:m“"““""’"

hospital obligindonosa " *"

cubrir puestos de matro-

.na o de auxiliar, ya sea dentro de

nuestro turno o fuera del mismo,
justificando que valemos porque so-
mos enfermerasy, dejaron por escri-
to las afectadas.

«La mayoria del tiempo perma-
necemos solas, porque la matrona
profesional (como es 16gico) no pue-
de estar en todos sitios (valoracién
inicial, observacién, consulta), ade-
mas de tutorizarnos, corregir erro-
Tes, velar por nuestra seguridad... Eso
conlleva, entre otras cosas, que nos
limitemos a hacer tareas generales

- de enfermeria, no especificas de ma-

trona, en detrimento de nuestra for-
macion. Ademads, tenemos que asu-
mir responsabilidades que no nos
competeny, adujeron las sanitarias.

«No se cumple el BOE»

Tras aclarar que no llegaban a un
acuerdo con sus tutores, SUperviso-
res de hospitalizacion y urgencias,

Comumcado. EL ministerio
inform al hospital el 18 de mar-
20 sobre la desacreditacién me-
diante este documento.

ni con el jefe de docencia, acudieron
al ministerio. «Entendemos que no
se estan cumpliendo las indicacio-
nes de formacién establecidas y pu-
blicadas en el BOE y por ello necesi-
tamos una solucién mmediatay, de-
nunciaron. Segtin las enfermeras, en-
tre otras cosas, lo que ocurria en el
servicio de Obstetricia y Ginecolo-
gia «ponia en riesgo la seguridad del
paciente y la viabilidad del 4reay.
La respuesta ministerial se ha he-
cho esperar pero ha sido contunden-
te. Con registro de salida del 18 de
marzo, la Secretaria General de Sa-
nidad y Consumo, previa consulta
con varias comisiones especializadas
en el tema, resolvié suspender cau-
telarmente la acreditacién de la es-

pecialidad de enfermeria obstetrico-
ginecologica (matrona) a la unidad
de docencia del Virgen de las Nieves
de Granada. «Dado que en el anilisis
de la documentacion presentada se
constata que el programa de forma-
cion tedrica de la especialidad no se
cumpley, adujo el 6rgano estatal en
lo que supone un varapalo para el
prestigio de la entidad.

En los motivos para tomar tal de-
terminacion figura que el porcenta-
je de atenci6n especializada (hospi-
tal) de las enfermeras supera el pre-
visto y el de atenci6n primaria (en
centros de salud) es insuficiente. Ade-
mas, afiaden que carecen de la super-
vision suficiente.

«Esta suspension cautelar no im-
plica el traslado de los residentes que
actualmente se forman, si bien si se
deberd presentar en un mes un plan
de mejora de las deficienciasy, sen-
tencié el ministerio. Lo que sise ha
perdido, por el momento, son las nue-
vas seis residentes que deberian ha-
ber llegado por estas fechas a formar-
se durante dos afios al Materno de
Granada. De paso, se ha dafiado la
imagen del centro, ya que la infor-
macién de su desacreditacién como
unidad docente es piblica y ha sido
consultada -y ha afectado- a los mi-
les de aspirantes a una plaza de ma-
trona que habia este afio en Espafia.

Plan de mejora

Por parte de Salud, se contestd que
desde el centro se ha presentado ya
un plan de mejora que tiene que ser
evaluado ahora por el Ministerio y
la Comisién Nacional de Docencia.
«Se estd a la espera de la resoluciény,
sostuvieron. «De ningiin modo esta
suspension cautelar afecta al nor-
mal funcionamiento de la unidad
(solo incide en la incorporacién de

nuevas residentes), como tampoco -

tiene repercusién en la asistencia sa-
nitarian, mantuvieron desde la De-
legacion de Igualdad, Salud y Politi-
cas Sociales de Granada.

Por su parte, las cuatro plazas que
se habian anunciado en el Clinico si
han sido acreditadas y siguen adelan-
te. Seglin informa Andrea Garcia Pa-
113, las seis plazas desacreditadas del
Virgen de las Nieves, sostienen otras
fuentes, han sido las tinicas en todo
el territorio nacional que han corri-
do esa suerte. Asi, la capital ha pasa-
do de tener diez puestos para la espe-
cializacién como matronas a cuatro
menos en la dltima convocatoria.

Martes 13.05.14
| IDEAL

«Perdemos
todosy, asevera
el decano de
Ciencias

de la Salud

i ANDREA G. PARRA
CRANADE, «Perdemos todosy.
Asi de contundente y de claro es
el decano de la Facultad de Cien-
cias de la Salud de la Universidad
de Granada (UGR), Antonio Mu-
fioz Vinuesa, al ser preguntado
por la no acreditacion de las seis
plazas de matrona -EIR, Enfer-
mero Interno Residente- del
Hospital Virgen de las Nieves. Se
refiere asi a que pierden los titu-
lados que se forman en su cen-
tro universitario y en el resto del
territorio nacional, asi como los
pacientes y los profesionales que
trabajan en el servicio.

Ademas de eso, el mandatario
universitario se retrotrae a hace
mas tiempo y dice desconocer
los motivos por los que hace un
par de afios que el Gobierno qui-
té a las universidades «via decre-
toy la posibilidad de participar
en estas unidades de formacion
y especializacién dentro de los
hospitales. Hasta entonces, las
universidades espafiolas, aun-
que evidentemente cada unaen
su ciudad, formaban parte de las
comisiones docentes junto a Sa-
nidad, pero eso no ocurre en la
actualidad. Aquella decisién no
gustd a las universidades y pro-
testaron, pero no se rectifico.

" Respecto a la suspension del
hospital Materno como centro
formador, en una nota de pren-
sa que envi6 el ministerio en sep-
tiembre de 2013 se anunciaron
961 plazas residentes hospitala-
rios. Pero posteriormente llegd
la comunicacién de la desacredi-
tacién y en la pagina web del Mi-
nisterio desde unos dias antes de
Semana Santa figuran seis pla-
zas menos, las que se refieren al

. centro granadino.

Mientras, las cuatro plazas que
se habian anunciado en el Clini-
co si han sido acreditadas y esas
sisiguen adelante y recibirdn a
sus titulares en unas semanas.



