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139 MIR se unen a los hospitales
y centros de salud de la provincia

27 delos galenos que se
han incorporado en los
dos ultimos dias tienen
alguna de las mil mejores
notas de los mas de 7.000
aprobados esparioles
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GRAMADA, Los hospitales y cen-
tros de salud de la provincia de Gra-
nada acaban de recibir el martes y el
miércoles a 139 nuevos galenos en
sus plantillas, quienes deben hacer
tareas asistenciales, docentes e inves-
tigadoras. Al igual que ellos, se han
incorporado a sus plazas en Andalu-
cia los Médicos Internos Residentes
(MIR) que lograron las 893 vacantes
adjudicadas en la comunidad auténo-
ma para formacion de especialistas.
El afio pasado fueron 1.027 en las ocho
provincias, por tanto se han recorta-
do 134 puestos (el 13%), seglin infor-
ma el Sindicato Médico. Con relacién
22012 se han reducido 198 (e118,1%),
yaque entonces se sacaron 1.091 pues-
tos andaluces. A Granada vienen este
afio 139 personas a formarse (fueron
160 el afio pasado y 167 el afio 2012),
lo que supone una merma del 13% in-
teranual.

Ademas de los médicos, también
se suman a las plantillas psicélogos,
farmacéuticos, enfermeros y quimi-
cos en formacion, hasta los 165 resi-
dentes en toda la provincia.

Familiar y Pediatria
En Andalucia el mayor namero de
plazas corresponden a Medicina Fa-
miliar y Comunitaria con 182 (321 el
ano pasado), le sigue Pediatria con 60
(69 el afio pasado), Medicina Intetna
con45 (51elafio pasado) y Obstetri-
cia y Ginecologia con 43 (51 el afio
pasado). En cuanto a la distribucién
por sexo, el 69,1 % de los MIR son mu-
jeres y el resto, hombres. El niimero
de orden para elegir siempre es signi-
ficativo y el primer aspirante nacio-
nal —de los 7.360- en optar por Anda-
lucia tenia el nimeto 7 y solicité Se-
villa, mientras la octava persona con
mejor nota de todo el pais se decidié
por Granada, segiin los datos aporta-
dos por el Sindicato Médico.

Por centros andaluces, el mayor
numero de plazas corresponde al se-
villano Virgen del Rocio con 83, se-

guido por el malaguefio Carlos Haya
con 59 plazas y en tercer lugar el cor-
dobés Reina Sofia con 58 puestos. En-
tre los 1.000 primeros aspirantes es-
pafioles se adjudicaron 29 plazas en
el Virgen del Rocio (Sevilla) seguido
por el granadino Virgen de las Nieves
con 23 peticiones (16 el afio pasadoy
15 en 2012) y en texcer lugar el Car-
los Haya con 21 solicitudes.

De ese millar de aprobados con la
mejor nota 42 ya estan haciendo el
MIR en Sevilla, seguida por Milaga
con 30 concesiones y en tercer lugar
Granada con 27 peticiones (21 el afio
pasadoy 22 el afno 2012).

«En resumen, con los datos dispo-
nibles y teniendo en cuenta que hay
menos aspirantes y menos plazas, po-
demos afirmar que Andalucia y 1a ma-
yoria de las provincias han ganado
puestos en la preferencia de los MIR
con mejor puntuaciony, se congratu-
lan en el Sindicato Médico.

En concreto, en Granada, el primer
aspirante en optar tenia el nimero
de orden 8 (66 el afio pasado, 38 en
2012) y el que ha solicitado esta pro-
vincia con el nimero mis alto es el
7.352 de todos los aprobados.

La Facultad de Medicina de la Uni-
versidad de Granada fue el curso pa-

Una joven en précticas realiza una prueba en un hospital. :: ere

sado la que registré la nota de corte
mas alta de Andalucia, esto es, en la
que el dltimo estudiante admitido
tenia la calificacién mas alta. Sus ti-
tulados son muy buenos porque el
centr6 quedo el tercero en las dltimas
pruebas nacionales de MIR, las que
realizaron los licenciados que se aca-
ban de incorporar.

Con estos resultados la Facultad
de Medicina de 1a Universidad grana-
dina gana en calidad y excelencia, se-
gun su decano, Indalecio Sdnchez-
Montesinos. Por delante en este par-
ticular ranking, con resultados glo-
bales, estan la Auténoma y la Com-
plutense de Madrid.

Andalucia ha obtenido el 15,04%
del total de plazas de especialistas
interno residentes (EIR) ofertadas
en Espafia en la convocatoria 2013-
2014 del Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad. Dichas
plazas se distribuyen entre las 52
especialidades existentes. Concre-
tamente, de las vacantes ocupadas,
el 80,76% corresponde a médicos re-
sidentes, el 1,81% a psicélogos, el
3,18% a farmacéuticos, el 0,91% a
bidlogos, bioguimicos, quimicos y
fisicos y el 13,34% a graduados en
Enfermeria.



