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iLAS CLAVES

La falta de contratos en et SAS
est4 obtigando cada vez a més
profesionales a plantearse un fu-
turo fuera de Granada, de Anda-
lucia v del pais, Los tinicos con-
traios que se realizan son de
eventuales, con jomadas ai 75,
50y 33%ycon duracion de ape-
nas unos meses, semanas G in-
cluso dfss. Las jubilaciones tam-
peco se cubren y las bajas estdn
contadas.
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cada vez més solicitudes

El Colegio de Médicos de Granada

cada vez recibe mas solicitudes
para obtener el certificado de ido-
neidad que necesitan los médicos
para poder ejercer de nues-
tras franteras, En 2011 se pidieron
13, en 2012 subic a 38 y en 2013
alcanzd los 46. Las previsiones in-
dican que este afio seguird subien-
do estz cifra ante la ausencia de
soluciones laborales a s situacién
“de los facultativos.

La salida de médicos
al extranjero se
triplica desde 2011

® S6lo el afio pasado un total de 46

profesionales solicitaron al Colegio de

Médicos el certificado para trabajar
fuera de Espafia ® Los motivos: la
falta de contratos y la precariedad

S. Vallejo-G. N. Jiménez GRANADA

La sanidad no pasa por su mejor
momento debido a la crisis eco-
noémica. Los recortes en este
area han hecho mella en mu-
chos profesionales, que han vis-
to como su salario ha ido mer-
mando, pero sobre todo en las
nuevas promociones de médi-
cos que salen de las facultades,
que ven muy complicado o im-
posible desarrollar su carrera
profesional en su ciudad. Por
ello, son cada vez mas los facul-
tativos que deciden salir al ex-
tranjero no como una opcién de
ampliar horizontes sino por pu-
ra necesidad ante la dificultad
de acceder a un contrato en la
sanidad ptiblica o, al menos, no
de manera precaria. En tres
afios, 97 galenos se han mar-
chado de Granada para trabajar
en centros sanitarios de otros
paises.

En 2011, fueron 13 los médicos
que cruzaron la frontera princi-
palmente a paises europeos para
buscar una oportunidad laboral.
Un afio mas tarde, en 2012, la ci-
fra se elevo hasta los 38 profesio-
nales que solicitaron al Colegio
de Médicos de Granada un certi-
ficado de idoneidad para poder
ejercer fuera de Espafia. En 2013
la cifra ascendid hasta los 46.
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Los médicos jévenes son los que
mas se deciden a las male-

tas y emigrar. Son profesionales

1 que acaban de terminar sus estu-

dios y que en muchas ocasiones
no ha conseguido un trabajo o un
buen contrato tedavia y ne tiene
ataduras familiares para manie-
nerse aqui. Otras opciones son re-

| petir el MIR, aceptar los contratos

precarios ¢ probar suerte en ia sa-
nidad privada.

En unos aifos
puede haber
déficit de personal

La poblacién médica en Anda-
lucia esta cada vez maés enve-
jecida, con lo gue, de conti-
nuar la tendencia de fuga de
profesionales, sumado a los
especialistas que se van a ju-
bilar en los préximos afios, se
podria producir un déficit de
médicos dentro de varios
afios. Salud tiene un estudio
de necesidades de profesiona-
les para las préximas décadas
que podria acelerarse de se-
guir la tendencia de pérdida
de personal ya que las jubila-
ciones tampoco se cubren y
los cupos los asumen el resto
de companieros de servicios.
Otra opcidn laboral que tam-
bién esta en aumento es la
sanidad privada. De hecho, es-
tan proliferando las consultas
particulares y los centros pri-
vados se estan convirtiendo
en otro nicho de empleo para
el colectivo. La ampliacion de
servicios en San Rafael o la
préxima construccion del nue-
vo hospital de La Salud pue-
den ser nuevas opciones labo-
rales en Granada.

Comparando la evolucidn, segtin
los datos facilitados por el Cole-
gio granadino, en dos afios ha
crecido un 253% el ntmero de
profesionales que han solicitado
la documentacién y autorizacién
necesaria para ejercer en otro pa-
is. Es decir, que en 2013 el niime-
ro de médicos que se vio obliga-
do a salir a trabajar a otre sitio se
triplicé respecto a la cifra de

~ 2011. Este afio, en el que no se

han notado mejoras significati-
vas en la situacién de la profesio-
nales, la cifra seguro que seguira
en aumento.

Entre los motivos esté la preca-
riedad laboral que viven los pro-
fesionales sanitarios en Andalu-
ciay en Espafia y la falta de con-
tratos nuevos. En el caso de An-
daluciay de Granada, el personal
del SAS se tiene que conformar
ya desde hace dos afios con con-
tratos precarios. Sélo se autori-
zan hacer contratos eventuales
con una jornada al 75% como
maximo pero que también baja al
50y al 33%. Ademas, se hacen
contratos por pocos meses € in-
cluso semanas. Por otro lado, no
se estan cubriendo bajas ni susti-
tuciones, por lo que los contratos
estan bajo minimos.

Esta realidad a la que se en-
frentan con la crisis los profesio-
nales sanitarios ya ha hecho que
los facultativos, enfermeros o au- -
xiliares tengan que buscar sali-
das laborales en otros dmbitos
tan dispares como los comercios
o la hostelerfa. Todo por encon-
trar un trabajo. También aumen-
ta otra opcion que es la de repetir
el MIR para hacer otra especiali-
dad y poder asegurarse otros 4 0
5 afios de trabajo aunque sea con
una residencia.

Pero para quien estas opciones
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no son su idea de futuro la salida
que le queda es la de emigrar a
otros paises, donde los profesio-
nales de la sanidad espafiola es-
tdan muy bien valorados. De ahi
las criticas de los colegios profe-
sionales y de otros sectores que
lamentan que la inversion que se
hace en formar a los mejores mé-
dicos y enfermeros se tenga des-
pués que aprovechar en otros
paises al quedarse con su desa-
rrollo profesional. Formar a un
residente cuesta aproximada-
mente 300.000 euros.

El perfil de los profesionales
sanitarios que se marchan fuera
es, principalmente, el de j6venes
menores de 25 afios que han ter-
minado su formacién pero que
nunca han llegado a encontrar
empleo o que el tnico que les
ofrecen es precario con pocas ho-

Facultativos. Han salido en
apenas tres anos de la provincia
para ejercer en el extranjero

ras de trabajo y poco salario.
También estdn decidiendo dar el
salto profesionales de entre 26 y
35 afios en situacién de desem-
pleo o sometidos a contratos par-
ciales ensu lugar de residencia o

en cualquier centro de Andalucia |

o del pafs.
Por especialidades, las més nu-

merosas son médico de Familia, -

Medicina General, Anestesiologia
o Ginecologia. Mientras que los
destinos a los que se emigran son
principalmente paises de la Unién
Europea por la mayor facilidad
parala convalidacién y el recono-
cimiento de los titulos. Destaca
Reino Unido, Suecia, Alemania 'y
Francia. En menor medida que-
dan paises como Australia, Nueva
Zelanda, Emiratos Arabes o Chile.

Estos paises estan realizando
cada vez mejores ofertas para
atraer a los profesionales sanita-
rios espafioles. En Granada, son
varias las campafias que centros
alemanes por ejemplo realizan
para captar profesionales. El peli-
gro es que estos profesionales no
vuelvan mas y se pierdan auténti-
cos valoresy por tanto el futuro de
la profesion.

La formacién se prolonga durante varios y siempre con un tutor.’

@ Unos 40 licehciados acaban de

S. Vallejo GRANADA

Unos 40 licenciados en Medici-.

na han iniciado hace unos dias
en Granada su etapa MIR (los
afios de residencia obligados
parapoder ejercer la Medicina)
dentro de la especialidad de
Medicina de Familia. Una elec-
cidn que cada vez escogen mas
profesionales ya que ser médi-

co de familia puede tenerenun -

momento dado mas salidas la-
borales que una especialidad
especifica. No en vano, un mé-
dico de familia puede trabajar
en Urgencias hospitalarias, en
los Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias (DCCU),
en el 061 o en la tradicional
consulta de un centro de salud,
entre otras posibilidades.

Los MIR de Familia se some-
ten a una formacién pluripo-
tencial en centros de salud yen
hospitales. Una versatilidad
que requieren para poder de-
sempefar su trabajo.

El programa formativo lo
coordinan desde la Unidad
Docente de Medicina Fami-
liar y Comunitaria de Grana-
da. Su jefa de estudios, Ana
Maria de los Rios, destaca la
completa formacién que reci-
ben los MIR durante su resi-
dencia, en la que se busca
“que se capacite” para poder
ejercer con autonomia y sol-
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iniciar su residencia en la especialidad

de Familia ® EL paro, su preocupacion

MIR: una carrera
de fondo para

ejercer laMedicina

Ana Marfa de los Rios, jefa de estudios de ia Unidad Docente de Famitia.

G.H

vencia durante su carrera profe-
sional.

Lo primero que hacen los resi-
dentes de Medicina de Familia es
una inmersién en los centros de
salud. Estan los primeros seis me-
ses (los que acaban de empezar
hace unas semanas estaran hasta
fin de afio) en el centro de salud’
con un tutor que se les asignay que
ser4 su referencia durante toda la
residencia. En enero, ya en el se-
gundo semestre, comenzaran las
rotaciones hospitalarias, es decir,
estancias en servicios de los hospi-

Los residentes reciben
formacion y habilidades
para ejercer con '
autonomia tras 4 afios

tales para “alcanzar objetivos pro-
fesionales y ver las patologias mas
prevalentes” en las especialidades
que pueden ser de mayor utilidad.
Asi, pasan por Medicina Interna,
Cardiologia, Respiratorio, Diges-
tivo, Pediatria, Ginecologia, Salud
Mental y Urgencias. En el hospital
estan todo el segundo semestre
del primer afio, el segundo afio
completo y la mitad del tercero.
Los tltimos 18 meses vuelven al -
centro de salud “ya con mas com-
petencias y habilidades” pero
siempre con la supervision del tu-
tor y de los colaboradores docen-
tes en el caso de los hospitales. La
residencia en Medicina Familiary
Comunitaria es de cuatro afios.

Todo este periodo se va evaluan-
do para comprobar la evolucién
delresidente. “Lo fundamental de -
este sistema es que aprendes con
los que saben”, matiza De los Rios.
“El sistema MIR da competencias
yvalores alos profesionales”, inci-
de la jefa de estudios.

Pero los futuros médicos estan
ahora mas preocupados que nun-
capor su futuro. Antes, hacerla re-
sidencia te aseguraba casi al 100%
un contrato en el servicio elegido.
“Antes habia trabajo y salian con
contrato pero ahora estdn mas
complicados”, reconocié De los Ri-
0s, quien augurd que la promocién
que ha salido ahora después de 4
afos de formacidn casi seguro que
trabajara este verano. Més alld,
nadie lo sabe. .



