Servicio Andaluz de Salud
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA, A PROPUESTA DE LAS
COMISIONES DE VALORACION, EL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS
CANDIDATAS DE VARIAS CATEGORIAS DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE VALORACION DE MERITOS DE 31 DE
OCTUBRE DE 2013.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9 del Anexo | de la Resolucién de 21
de junio de 2010 (BOJA num. 137, de 14 de julio), por la que se dispone la aprobacién y
publicacion del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad,
suscrito el 18 de mayo de 2010 entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones Sindicales presentes en dicha Mesa de negociacion, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos bésicos en el Servicio Andaluz de
Salud; y en la Resolucién de 24 de junio de 2010 (BOJA nam. 143, de 22 de julio) por la
gue se convoca proceso de seleccién de personal estatutario temporal para la cobertura
provisional de plazas basicas de determinadas categorias de personal sanitario y de
gestion y servicios dependientes del Servicio Andaluz de Salud; resueltas por las
Comisiones de Valoracion las alegaciones presentadas contra la actualizacion del listado
Unico de aspirantes admitidos, correspondientes al periodo de 31 de octubre de 2013; en
cumplimiento de lo establecido en el citado Texto refundido del Pacto, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 140/2013, de 1
de octubre (BOJA nim. 193, de 2 de octubre), de estructura organica de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion
General de Profesionales

RESUELVE

Primero.- Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Valoracion, el listado definitivo de
personas candidatas de las categorias de la Bolsa de Empleo Temporal que se citan en el
Anexo | de la presente Resolucién, correspondiente al periodo de valoraciéon de méritos
de 31 de octubre de 2013.

Segundo.- Anunciar la publicacién de la citada lista de personas candidatas en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
con indicacion de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y de
la puntuacién definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formacion y Otros méritos) tras la validacion y resolucién de las alegaciones efectuada
por cada Comisién de Valoracion.

Tercero.- Anunciar la publicacion de la lista definitiva de personas excluidas, con
indicacion de la causa de exclusion, en la pagina web citada en el punto anterior.

Cuarto.- Publicar, como Anexo Il a la presente Resolucion, la relacion de causas de
exclusion.
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Quinto.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Direccion General de
Profesionales en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion en la pagina Web del
Servicio Andaluz de Salud.

La presente Resolucion sera efectiva al dia siguiente de su publicacion en la pagina Web
del Servicio Andaluz de Salud.

LA DIRECTORA GENERAL DE PROFESIONALES
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fnur g el CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES
ANEXO |
CATEGORIAS
PERSONAL SANITARIO
- Facultativo Especialista de Area en Psiquiatria
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
- Monitor
ANEXO Il
CAUSAS DE EXCLUSION
1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasaporte)
2. No acreditar requisito nacionalidad.
3. No tener cumplidos dieciocho afios.
4. Exceder la edad de 65 afios.
5. No acreditar discapacidad (s6lo para los que alegaron y registraron porcentaje igual o
superior al 33%)
6. No acreditar estar en posesion de la titulacién exigida para la categoria y/o
especialidad.
7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica solicitada ni formacion teérico-
practica en la misma.
8. No acreditar certificacién para operar equipos Rayos X expedida por el Consejo
Seguridad Nuclear.
9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de clase B con autorizacion para
transporte escolar, transporte publico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen
sefales especiales (BTP).
10. No acreditar permiso de conducir de clase D.
11. No aportar documentacion, durante el plazo habilitado al efecto, acreditativa de
requisitos y méritos inscritos y registrados en el autobaremo.
12. Tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que
opta.
13. Fallecimiento.
14. No acreditar permiso de conducir de clase C1.
15. No acreditar experiencia durante cinco afios en funciones de la categoria a la que opta

(Técnico Especialista en Informatica y Técnico superior en Alojamiento).
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