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LOS JUZGADOS DAN LA RAZON AL SINDICATO MEDICO DE GRANADA
EN UNA SENTENCIA QUE ANULA LA APLICACION DE LA JORNADA DE
37.5 HORAS

Web SIMEG. 14-07-14.

El Sindicato Médico de Granada, interpuso una demanda contra la aplicacién arbitraria de la
Jornada de 37.5 horas en los Centros Sanitarios de la provincia. Hoy hemos conocido la
sentencia que considera que el SAS no ha cumplido con lo establecido en el Estatuto Marco
en cuanto a negociacion con los representantes sindicales.

Segun la sentencia, la Gerencia del Area asume una competencia atribuida al Consejo de
Gobierno, distribuyendo el incremento de la jornada de trabajo de forma ilegal, por cuanto
este aumento afecta a las condiciones esenciales del personal estatutario.

El articulo 80.5 del Estatuto marco, establece que si en la negociacién de esta materia, no se
llega a acuerdo con los representantes sindicales, deberia ser el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma el que determinase como se cumple este incremento de jornada, para
evitar situaciones discriminatorias dentro del propio SAS, y con otros empleados publicos.

Esta sentencia anula la forma arbitraria de aplicacién de la jornada de 37.5 horas en el
ambito del SAS. El Sindicato médico denuncid el perjuicio que ocasiona a los facultativos la
aplicacion discriminatoria e ilegal de esta medida por los gestores del SAS.

Recordemos que esta medida (incremento de la jornada laboral de 35 a 37.5 horas
semanales) recogida en el Decreto Ley 1/2012, que afecta a la mayoria de empleados
publicos de todas las CCAA, donde Unicamente se ha aplicado de forma restrictiva y decidida
unilateralmente ha sido en el ambito sanitario andaluz SAS, y que los demas de empleados
publicos de nuestra comunidad y del resto de Espafia, pueden cumplir el incremento de
jornada entrando o saliendo media hora antes o después, o en horarios pactados con los
representantes de los trabajadores, sin que suponga imposicion de condiciones de trabajo
abusivas ni pérdida retributiva, asi como permitir una mejora en la atenciéon al ciudadano al
incrementar los tiempos asistenciales.
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