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Meédicos y enfermeros de las Urgencias de
Motril se rebelan ante la «escasez de personal»

Los sanitarios advierten a
la direccidn del centro
que el servicio esta
«desbordado» y que no
se pueden responsabilizar
de la «desatencién»

a los pacientes

i« LAURA UBAGO

: Cuentan que la situacién
en el servicio de Urgencias del Hos-
p1ta1 Comarcal de Motril es tan cri-
tica que los profes1onales de las dis-
tintas categorias han decidido uniz-
se, tomar decisiones, redactar escri-
tos (uno de ellos firmado por 68 pro-
fesionales), contactar con los sindi-
catos en vez de lamentarse por los
pasillos. Los que conocen el funcio-
namiento del centro mottilefio no re-
cuerdan otra ‘rebelién’ en la que mé-
dicos, enfermeros, auxiliares de en-
fermeria y celadores se plantaran ante
la Gerencia para denunciar la «falta
de mediosy para atender correctamen-
te a los pacientes.

En un escrito comun, rubricado
por los sindicatos USAE (de auxilia-
res), CSIF (de todas las categorias),
Satse (de enfermeros), SM (de médi-
cos), CC OO y UGT, los profesionales
sanitarios del servicio de Urgencias
alertan de la «falta de personal, ma-
terial, de espacios fisicos adecuados
y de la falta de sensibilidad de la Ge-
rencia para dar una soluciény.

Un ejemplo. Un documento firma-
do por el personal de Enfermetia que
realiza el turno de noche de las Uz-
gencias —cuyas tareas se han visto am-
pliadas desde la alerta sanitaria por
ébola- advierte a la Gerencia que «no
se responsabilizan de la desatencion
que hayan podido suftir los enfermos
debido a la falta de personaly.

En este escrito sefalan que, porla
escasez de enfermeros, «los enfermos
de los sillones no pueden ser vigila-
dos ante posibles reacciones adversas
de la medicacién o ante un empeora-
mientoy porque estan atendiendo a
otros pacientes en la puerta de las Ur-
gencias del Santa Ana. Ademads resal-
tan que también se ven obligados a
dejar sin vigilancia a los enfermos mo-
notorizados de alto riesgo porque «tie-
nen que atender alos del resto de con-
sultasy. Los profesionales sanitarios
apuntan que el servicio requeriria un
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Los profesionales del Servicio de Urgencias se han unido para denunciar la falta de medios.

médico, un enfermero y dos auxilia-
res de enfermeria por cada 4.000 ur-
gencias atendidas y que el hospital de
Motzil hace frente a 65.000 al afio sin
esa proporcion de profesionales sani-
tarios.

«El déficit de personal es un pro-
blema estructural que ha ido empeo-
rando y que ya se hace insostenible.
La situacién repercute en la atencién
de los usuarios y tenemos miedo de
que algn dia pase algo gravey, sefia-
la el delegado sindical del Satse (en-
fermeros) Javier Moreno.

Elrepresentante de este sindicato
dice que con los medios con los que
cuentan pueden «meter la pata y pa-
sar algo gordoy y que esverdad ese es-
logan de que «los recortes en sanidad
matany. Moreno sefiala que en En-
fermeria de Urgencias harian falta
cuatro personas mas al cien por cieny
sobre todo ahora que van a implan-
tar un nuevo plan andaluz de urgen-

cias y emergencias para el que, por
ahora, no les han dotado de medios
suficientes. «Conla plantilla que hay
no se puede cumplir y quieren en-
mascararlo y disfrazarlo pero de don-
de ya no hay, no se puede sacary, re-
salta.

Menos facultativos

Antonio Fernandez, vicepresiden-
te del Sindicato Médico en Grana-
da, explica que hay carencias de per-
sonal en todos los servicios del Hos-
pital de Motril (hay un anestesista,
un radiélogo y dos cirujanos menos
que hace tres afios) y que en Urgen-
cias los facultativos son «insuficien-
tesy. «Las plantillas siempre estdn
raspadas y en urgencias se vive un
ambiente duro, con mucho trabajo
y muy ingratoy, expresa este repre-
sentante de los médicos que resal-
ta que para hacer frente al nuevo
plan de urgencias del SAS «hay que

El PP pide

explicaciones

ala Junta por el sobrecoste
del hospital del PTS
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GRAMADA. El Partido Popular (PP)
de Granada anunci6 ayer que va a
pedir explicaciones a la Consejeria
de Salud en sede parlamentaria por
el sobrecoste de 59,6 millones de
euros de las obras del hospital del
Parque Tecnologico de la Salud (PTS).

Asilo sefial6 en rueda de prensa
el vicesecretario del PP de Granada
capital, Juan Antonio Fuentes, que
junto al edil de Economia del Ayun-
tamiento de Granada, Francisco Le-
desma, lament6 que «el PSOE y la
Junta de Andalucia nunca den ex-
plicaciones sobre el coste final de

sus proyectosy. El concejal de Eco-
nomia desveld que fue araizdela
inspeccion desarrollada por los ins-
pectores tributarios del Ayuntamien-
to de Granada cuando se detect6 el
nuevo incremento en el coste del
hospital.

Francisco Ledesma record6 que
en julio de 2013 el propio PP desve-
16 un informe del Consejo Consul-
tivo que ya apuntaba a un sobrecos-
te de 31 millones de euros y en el
que se declaraba nulo uno de los cua-
tro modificados realizados en la obra
por superar un 20% del precio origi-
nal del contrato.
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dotarlo de recursosy». Desde el CSIE,
Mariano Sanchez Robles —delegado
sindical- habla en nombre de mé-
dicos, enfermeros, auxiliares y ce-
ladores. «No tenemos personal su-
ficiente, hay cada vez mas recor-

tes y hemos tirado de la manta. Es-
tamos desesperados, ayuddndonos
los unos a los otros y haciendo el
trabajo del vecinon, denuncia.

Sanchez Robles cuenta que no
sabe como el servicio de Urgencias
del hospital de Motril «no ha re-
ventado ya». «Contratan al perso-
nal al 50 0 al 75%, no se cubren va-
caciones y llega un momento en
el que no te puedes hacer respon-
sable de lo que alli suceda. El sis-
tema esta saturado y como se sue-
le decir alli ‘el barbero operay el
cirujano rapa’y. Desde su sindica-
to no estédn satisfechos con la ges-
ti6n de la Gerencia del Area Sani-
taria Sur y por ende, del hospital.
«Hay demasiada chuleria y no res-
petan las ratios. Lo ven como un
trampolin para cumplir estadisti-
cas y si les sale magnifico, suben de
escalafony, critica el representante
del CSIF.

Todos los sindicatos subrayan que
han mantenido reuniones con la Ge-
rencia y que después de «<muchas
promesasy no han visto resultados
por lo que no descartan movilizacio-
nes en un futuro préximo. «Todo tie-
ne un limite y los profesionales es-
tamos ya hartos de esta situacién,
hartos de oportunistas, de intereses
personales y de gestiones nefastasy,
se quejan.

Este periodico ha preguntado a
la Gerencia del hospital motrilefio
su opinién sobre esta situacién y,
por ahora, tan solo han manifesta-
do que «no se ha implantado auin
el sistema nuevo de emergencias
v que se van a reforzar las vacacio-
nes de Navidady.
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