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350 sanitarios de la capital recuperaran
su sueldo al 100% a prmuplos de aino

Son los que cubren
jubilaciones y recuperaran
el 25% de su némina,
aunque los sindicatos
temen que otros
empleadosiranala calle
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GRANADA. El Servicio Andaluz de
Salud (SAS) convocara antes de que
finalice el afio de una reunién para
negociar la conversion de los contra-
tos eventuales al 75% —como estan
ahora- en otros al 100% de la jorna-
da. Esa mejora de las condiciones ha
sido reivindicada por los sindicatos
desde 2012. Entonces, la administra-
cién andaluza empezd a renovar a
sus empleados interinos —tanto mé-
dicos como enfermeros, auxiliares,
celadores y todo tipo de categorias
presentes en hospitales y centros
de salud- solo mes a mes y al 75%,
en el mejor de los casos, porque tam-
bién se cubrian puestos al 30%, por
ejemplo. Asillegaron los ‘minijobs’
‘a la sanidad publica.

Aquella fue la respuesta de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Po-
liticas Sociales ante el aumento de
la jornada laboral de los funciona-
rios —que marcé el Consejo de Mi-
nistros—a 37,5 horas semanales —an-
tes hacian 35 horas a la semana-y
ante el contexto de crisis econémi-
ca.

El anuncio de que los eventuales
estructurales —que cubren plazas

_que se han quedado sin persona ti-
tular, como las jubilaciones- seran
los primeros que van a recuperar
sus contratos al 100% a lo largo de
2015 ha sido recibida con jubilo,
pero también con preocupacion, ya
que -segiin los sindicatos- la medi-
da supondri el despido de otros in-
terinos que estan en situaciones
mas precarias. «Por eso no nos quie-
ren dar cifras exactas de cudntos
eventuales hay en total en Grana-
day, explica Francisco Cantajelo,
del Sindicato Médico. Serd el 1 de
febrero —-cuando expiren los con-

tratos ahora vigentes— cuando se.

firmen los primeros a tiempo com-
pleto.

«Para SATSE -y asilo traslada-
remos en la mesa negociadora- este

Segtin la Junta, 2.500 personas trabajaran en el PTS. = .
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«La provincia ha perdido 2.000
trabajadores y 100 camas»
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#. Todos los sindicatos
de la sanidad -aunque UGT y
CCOO son menos beligerantes con
las politicas del SAS- piensan que
la fusién hospitalaria en Granada
llevard aparejada una reduccién
importante de plantilla.

«Eso lo dedujimos porque’su com-
promiso de respetar la plantilla exis-
tente en junio de 2013 no es real,
sino que hemos detectado bastan-
tes divergencias en cuanto a datos
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y ellos siempre han tirado a la baja.
CSI-F y el resto de sindicatos pedi-
mos al SAS que respetara las plan-
tillas que habia antes de los recor-
tes brutales de los ultimos tres
afios. Estos es, que se mantuvie-
ran como en junio de 2010, pero
no aceptaron. En Andalucia se han
perdido desde entonces mis de
10.000 puestos y en Granada, unos
2.000 aproximadamentey, insiste
Girela.

Segtn CSIF, la union de los ser-
vicios médicos no sera la suma de

los dos originales del Virgen de las
Nieves y el Clinico, «sino que con
alguna mermay.

«Digestivo perdera tres camas
respecto de las actuales. Compro-
barlo todo es complicado, puesto
que en el computo que hace la ad-
ministracion para decir que son
mas camas, incluye los sillones de
observacion y estancia diurna, que
enmascaran la realidad. Sin embar-
go compensan la merma en las ca-
mas con la creacién, por ejemplo,
de las nuevas camas de salud men-
tal infanto-juvenil. Al final le sa-
len las cuentas sobre los datos que
manejan, pero no se ajustan a la
realidad, ya que se han perdido mas
de 100 camas en los Gltimos afiosy,
apostilla Girela.
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proceso debe completarse de forma
inmediata para todos los profesio-
nales que renueven contratos en
esa fecha o, como limite maximo,
que concluya antes del 30 de junio
de 2015 y no a lo largo de todo el
afio como pretende el SASy, expli-
6 José Sanchez, su representante.
en Granada. j
Segtin el sindicato CSIF, los datos

. de las plantillas sanitarias granadi-

nas que les proporcion6 la adminis-
tracién a junio de 2013 fueron como
sigue. El Clinico contaba hace algo
m4és de un afio con 2.264 trabajado-
res (605 de gestién y servicios, 1.281
enfermeros y auxiliares y 378 mé-
dicos). De ellos, eran eventuales es-
tructurales (de larga duracién) 130
(28 no sanitarios, 27 enfermeros y
auxiliares y 75 facultativos). «Estos
dltimos podrian perder puestos de
trabajo, ademas de los eventuales -
no estructurales (hacen sustitucio-
nes mas cortas). De estos Gltimos
no nos dan cifras y eso que son bas-
tantes mas, y también podrian per-
der su empleoy, apostilla Victorino
Girela, presidente del sector de sa-
nidad de CSI-F en Granada.

En el hospital Virgen de las Nie-
ves, sobre una plantilla total de 3.892
trabajadores (1.017 de gestion y ser-
vicios , 2.262 enfermeros y auxilia-
res'y 613 facultativos ), 189 son even-
tuales estructurales (54 no sanita-
rios, 71 auxiliares y enfermeras y 64
médicos). La cifra sustitutos de cor-
ta duracién no se proporciona por
el SAS, al que IDEAL también ha pre-
guntado. Al final, esos eventuales
estructurales de los hospitales de
Granada que verdn subir un 25% sus
suelos en los primeros meses del afio
suman alrededor de 320 empleados.
A ellos se uniran los profesionales
de atencion primaria de la capital -
que también estdn en esa situacion,
«que son al menos 30».

Segun constato el Sindicato Mé-
dico a IDEAL, entre el Clinico y el
Virgen de las Nieves hay 195 médi-
cos interinos, «el 80% de ellos son
estructurales (de larga duracion)y.
«Entre Motril y Baza suman 32 es-
pecialistas que no estan fijos, mas
otros 152 de primaria en toda la pro-
vinciay, apostillé Cantalejo.

SATSE indic a IDEAL que en to-
tal en la provincia de Granada hay
alrededor de 200 enfermeros even-
tuales estructurales, que son los que
recuperaran su sueldo al 100%, pre-
visiblemente, a partir del préximo
febrero. Mas otros 400 eventuales
con sustituciones menos seguras.
Asi que ahora le toca temblar a los
que tienen empleos mas inestables
porque, si el SAS prescinde de al-.

. guien, serd de ellos.



