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                 El Servicio Andaluz de Salud (SAS) no va a aprovechar la renovación de los 

contratos de los médicos eventuales a los que se les expira el próximo 31 de enero para dar 

cumplimiento al compromiso adquirido por la presidenta de la Junta, Susana Díaz, de 

reponerles el 100% del salario y de su jornada laboral en 2015. «El 1 de febrero no va a 

estar resuelto el problema del 25% que hay que recuperar», reconoció la pasada semana la 

consejera de Igualdad, Salud y Políticas Sociales, la socialista María José Sánchez Rubio, al 

ser preguntada al respecto en la rueda de prensa posterior a la reunión del Consejo de 

Gobierno, donde presentaba el anteproyecto de Ley de los Derechos y la Atención a las 

Personas con Discapacidad. 

               Interrogada por los periodistas, Sánchez Rubio niega que el Gobierno andaluz esté 

incumpliendo su compromiso con los profesionales que trabajan en las condiciones más 

precarias dentro del sector público sanitario, puesto que «se dijo que se haría a lo largo de 

2015. Ése fue el compromiso que adquirió la presidenta y es el compromiso que tenemos 

como Gobierno, pero, desde luego, no va a ser el 1 de febrero», reiteró. 

               «Se va a compaginar, se va a hacer de manera escalonada esa recuperación 

estableciéndose criterios en cuanto a la prioridad, sobre todo teniendo en cuenta la 

prestación del servicio», explicó la consejera de Salud, que evitó dar más detalles sobre sus 

planes porque «lo daremos a conocer a los representantes sindicales del SAS en la mesa 

sectorial», que, según sus palabras, desde hace un par de semanas ya conocían la negativa 

de la Junta a cumplir sin más dilación con las mejoras comprometidas por la presidenta. 

               Fuentes del equipo de Sánchez Rubio sí garantizan que el escalonamiento 

comenzará el próximo mes de febrero. Además, con independencia de lo que firmen, los 

eventuales que suscriban el mes que viene sus nuevos contratos con el SAS no tienen que 

temer quedar excluidos a posteriori en la recuperación de nómina y 

jornada. 

               Hay que recordar que la Consejería ha mantenido que todo el problema deriva de 

los recortes del Gobierno de Mariano Rajoy, que al ampliar del horario de los funcionarios a 

37,5 horas semanales ponía en la tesitura a 

la Junta de tener que despedir a 7.000 trabajadores del SAS, optando entonces por que los 

que estaban en 

situación eventual pasaron a estar al 75% con la consiguiente reducción salarial del 25%. Es 

curioso, del saqueo impune al que han sometido el erario público andaluz, precisamente de 



la parte destinada a los más necesitados -los desempleados-, de ahí justamente, no deriva 

nada. 

               Desde su investidura, Susana Díaz ha prodigado los reconocimientos públicos al 

esfuerzo asumido por los profesionales sanitarios a los que les recortó, comprometiéndose 

finalmente a que recuperarían el 100% de sus derechos en 2015. Pero será para finales con 

toda seguridad, con las elecciones generales y autonómicas ya en puertas para aprovecharlo 

como propanda electoral. 
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