La Ley de Mutuas entrara en vigor este
jueves tras publicarse ayer en el BOE

El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publicado la reforma de la Ley
de Mutuas, aprobada por el Congreso de los Diputados, el pasado 18
de diciembre, tras incorporar numerosas enmiendas a su paso por el
Senado. La nueva normativa entrara en vigor este jueves, 1 de enero

Madrid, 30 de diciembre de 2014 (medicosypacientes.com/E.P)

El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publicado la reforma de la Ley de
Mutuas, aprobada por el Congreso de los Diputados, el pasado 18 de
diciembre, tras incorporar numerosas enmiendas a su paso por el Senado.
La nueva normativa entrara en vigor este jueves, 1 de enero.

Entre los cambios mas sustantivos se cuentan los que afectan al sistema
retributivo del director gerente, que no estara finalmente referenciado a los
sueldos de los directores gerentes de entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, tal y como habia decidido inicialmente,
sino que quedara limitado por el mismo régimen que el resto de directivos
del sector publico empresarial y otras entidades.

Este régimen fue fijado por decreto en marzo de 2012, con limites de
55.000, 80.000 y 105.000 euros como retribuciones basicas, segun los tres
grupos diferenciados de entidades, clasificadas en funcién del nimero de
trabajadores o el volumen de negocio, entre otros criterios.

Por eso, también en el caso de las Mutuas se encargara al Ministerio de
Empleo que las clasifique por grupos en funcién de su volumen de cuotas,
numero de trabajadores protegidos y eficiencia en la gestién. Esta divisidn
se utilizard también para determinar el nimero maximo de responsables
ejecutivos que podran tener.

Sueldo basico y sueldo complementario

Una vez realizada esta clasificacion, las retribuciones basicas del director
gerente y del resto de personal ejecutivo incluirdn una retribucidn minima,
fijada segun los baremos mencionados, y una retribucion complementaria,
estipulada por la Junta Directiva.

Esta ultima incluird tanto un complemento por el puesto asignado, que se
fijard segun los salarios medios de cargos similares, la estructura
organizativa dependiente del puesto, el peso relativo del puesto dentro de
la organizacién y el nivel de responsabilidad; como un complemento
variable de caracter potestativo y que retribuird la consecucién de unos
objetivos anuales previamente establecidos por la Junta segun unos
criterios que pueda fijar el Ministerio y los resultados del ejercicio.



En ningln caso el sueldo total podra ser mas del doble que la retribucion
basica y en ningln puesto se podra cobrar mas de lo que se percibe
actualmente ni de lo que gana el director gerente. Por su parte, el personal
no directivo seguira sujeto al Estatuto de los Trabajadores y las
retribuciones del conjunto de la plantilla estaran sujetas a las disposiciones
sobre la masa salarial y las limitaciones que puedan establecerse en los
Presupuestos del Estado cada aho.

Sin aportaciones a pensiones

Por otra parte, el texto también amplia el listado de las aportaciones
prohibidas para las Mutuas sin permiso del Ministerio, sumando a los planes
de pensiones, los seguros colectivos que instrumenten compromisos por
pensiones o los planes de prevision social empresarial. Asimismo, las primas
periddicas también quedaran sujetas a los limites para el sector que se fijen
en los Presupuestos del Estado, lo mismo que las aportaciones de otra
naturaleza.

No obstante, se introduce una nueva disposicidon para que excepcionalmente
el personal facultativo al servicio de las mutuas pueda percibir unas
retribuciones por encima del limite total fijado para el director gerente con
el objetivo de que las mutuas puedan prestar unos servicios médicos mas
especializados. Sin embargo, también en este caso deberan respetarse las
disposiciones sobre la masa salarial y las limitaciones que fijen los
Presupuestos.

Quejas y reclamaciones

Con respecto a las quejas y reclamaciones, la norma incluye también una
previsién para obligar a las mutuas a tener que darles contestacién directa
y comunicar tanto las quejas que reciba como la respuesta dada al érgano
de direccion y tutela.

Asimismo, la Comisién de Control y Seguimiento, donde estan
representados los agentes sociales, dispondra peridodicamente de los
informes sobre litigiosidad, reclamaciones y recursos, asi como todos los
requerimientos que hayan realizado los drganos de supervisidn y direccion y
tutela, junto con la informacidn sobre su cumplimiento. Este ente elaborara
ademas un informe anual de recomendaciones.

En cuanto a las reservas, finalmente se permite que del 20% restante tras
dotar el Fondo de Contingencias Profesionales con los excedentes de la
gestién se pueda repartir a partes iguales entre la Reserva de Asistencia
Social, que servira para pagar prestaciones de asistencia social autorizadas,
y la Reserva Complementaria, que en el proyecto original se llevaba la
totalidad de estos excedentes. Ademas, se limita el importe maximo de la
Reserva Complementaria al 25% del nivel maximo de la Reserva de
Estabilizaciéon de Contingencias Profesionales.

Por otra parte, se somete a las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social
a las mismas previsiones que la Ley de Economia Sostenible ya incluye para



otras empresas publicas en materias como las obligaciones sobre Gobierno
corporativo, las medidas de igualdad de género e integracién de
discapacitados o los criterios de gestion medioambiental y ahorro
energético.

Patrimonio histérico

Un ultimo bloque de cambios hace referencia al patrimonio histérico de las
mutuas, que es el incorporado antes del 1 de enero de 1967 o entre esa
fecha y el 31 de diciembre de 1975 que proviniera del 20% de exceso de
excedentes o de recursos distintos de las cuotas de la Seguridad Social.

Asi, finalmente se autoriza a las mutuas a alquilar a terceros a precio de
mercado los inmuebles que tengan vacio y que no puedan ser utilizados
para centros y servicios sanitarios o administrativos, siempre previa
autorizacién de Empleo y bajo las condiciones que se establezcan en el
reglamento.

En las mismas condiciones, se permite a las mutuas recibir de las empresas
gue contribuyan eficazmente a la reduccidén de las contingencias
profesionales de la Seguridad Social parte de los incentivos contemplados
en la norma, siempre que haya acuerdo entre las partes y con unos limites
maximos que se fijaran en el futuro reglamento.

También se autorizara finalmente a las mutuas a hacer frente a la
responsabilidad mancomunada mediante su patrimonio y, si no fuera
suficiente a corto plazo, Empleo podria autorizar un plan de viabilidad o un
aplazamiento propuesto por la Junta General. No obstante, incumplir dicho
plan o carecer de patrimonio insuficiente para atender una responsabilidad
mancomunada también sera motivo de disolucién.

Por ultimo, se modifican los plazos para presentar las propuestas de venta
de las sociedades mercantiles de prevencidn constituidas por las mutuas
con aportacién de su patrimonio histdrico. Asi, finalmente la propuesta
podra presentarse hasta el 31 de marzo de 2015 y la enajenacion debera
concluirse como maximo el 30 de junio, en lugar de tener que hacer ambas
cosas antes del 1 de abril.



