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0 Los originales que se envien a esta seccion estaran firmados y se hard constar el |
numero de teléfono. Pueden enviar sus cartas al correo electrénico cartasdirector@i

Recortes en sanidad en Motril

Sefior Director de IDEAL: En el Hospital de Motril los recortes en
el personal sanitario, asi como en los medios para desarrollarel .
trabajo los profesionales, cada dia va en aumento, siendo verda-
deramente preocupante en algunos departamentos, COmo por
ejemplo en oftalmologia, donde hay médicos que tienen que ha-
cer de enfermero, de administrativo y de médico. Ante esta la-
mentable situacion, el paciente es atendido de forma correcta gra-
cido. d ‘

En cambio la generosidad de 1a que disfrutan los directivos tan-
to de personal como de medios son totalmente innecesarios, lo
que ocurre es que esta es la forma de justificar unos puestos de
confianza politica colocados a dedo por la ineptitud politica de los
que nos gobiernan, dando la impresion de que no les importa de-
masiado el sufrimiento que estdn causando al ciudadano, y en es-
pecial a las personas mayores. Esta actitud contrasta con el derro-
che del dinero publico que se dedica a casos superfluos, entre otros
muchos, los privilegios opacos de los politicos, como por ejem-

plo, los Consejos Consultivos de las comunidades auténomas.
i MIGUEL MOLINA MARTINEZ. MOTRIL /

Maltratoal
personal médico

Sefior Director de IDEAL: So-
mos unos padres indignados por
el trato que dispensa el Servicio
Andaluz de Salud a sus propios
profesionales, que no son nime-
10s, sino seres humanos que ne-
cesitan cubrir sus necesidades.
Queremos hacer publico el caso

. de nuestra hija, porque pensa-
mos que, hoy por hoy, la injus-
ticia cometida en su persona es
una prictica habitual de este or-
ganismo en sus actuaciones con
el personal sanitario.

El asunto es el siguiente: des-
pués de muchos afios trabajados
en el SAS, cubriendo la misma
plaza de médico, a nuestra hija
le comunican el dltimo dia de
septiembre, al final de su jorna-
da, que en ese mismo momen-
to finaliza su contrato y que, para
poder contar de nuevo con sus
servicios, debe inscribirse como

_ solicitante de empleo en el Ser-
vicio Andaluz de Empleo. Tras
hacer urgentemente las gestio-
nes, al final, consigue un nuevo
contrato, pero de 4 mesesy al
75% de sueldo y jornada. A final
de mayole comunican que nole
renuevan el contrato y, tras va-
rios meses desempleada, le ha-
Cen un contrato mensual, reno-
vable mes a mes, para cubriruna
baja de larga duracion... Este tipo
de contrato es usual en el SAS,
pero no el adecuado para cubric
este tipo de evento, porque no
solo el profesional lo suffe, sino
que lo peor es que los propios
pacientes tienen que suftir el en-
contrarse en su consulta con un
nuevo médico cada mes... ;De
esta forma se paga a quien ha te-
nidoun comportamiento ejem-
plar durante tantos aitos? Y lo
mas grave de este hecho es que
IO es un caso excepcional, sino
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cias al esfuerzo de los profesionales, sin que esto les sea recono- 1
:
j
]
(
[
j
[
1
1
{
]
i
(
1

que son mas de siete mil los pro-
fesionales que se encuentran en
esta misma situacion.

iQué pena tirar por la borda la
excelente preparacion, el esfuer-
zo y el sacrifico de tantos jove-
nes con brillantes carreras!

Podrian decirnos que peor es-
t4n los parados, pero eso seria
consuelo de tontos, pues si mi-
ramos atras, siempre habra al-
guien peor que nosotros, como
le ocurria al sabio de ‘La vida es
suefic’, ;se acuerdan?: ‘Dicen de

un sabio que un dia...’. Las socie-

dades modernas se caracterizan
por el bienestar de todos sus ciu-
dadanos o, alo mejor, es que no
nos hemos apercibido. Utilizan-
do el lenguaje propio de nues-
tros egregios politicos: ; serd que
Andalucia anda ya por su enési-
ma modermizacion?

VICENTE GARCIA PERAMOS.
ATARFE.



