
SMA exige a la Junta que todos los médicos de Sistema 

Sanitario Público Andaluz sean contratados al 100% 
Lun, 02/02/2015 - 13:11 —Web SMA.   

                    El pasado 28 de Enero la Presidenta 

de la Junta de Andalucía y la Consejera de Igualdad, Salud y Políticas Sociales anunciaban a 

“bombo y platillo” el paso de los contratos del 75% al 100% de los 8500 eventuales 

estructurales del Servicio Andaluz de Salud (SAS). El Sindicato Médico Andaluz (SMA) le 

recuerda a la Presidenta y a la Consejera que los médicos de las actuales cinco Agencias 

Públicas Sanitarias también pertenecemos al Sistema Sanitario  Público Andaluz (SSPA) y 

que desde 2013 estamos adscritos funcionalmente al SAS.  

               Parte de estos, 1500 médicos, todos aquellos que no eran fijos, sufrieron el 

recorte del “decretazo de 2012” por lo que muchos de ellos pasaron de contratos al 100% a 

contratos al 90%, 75%, 50%.... En este mismo momento los compañeros médicos 

eventuales del SAS pasaron del 100% al 75%.  

              Si fuimos todos iguales para sufrir el recorte, deberíamos ser todos iguales para 

eliminar ese recorte. Nos alegramos por la eliminación de los 75% de esos 8500 

trabajadores, pero preguntamos:  

 1.    ¿Para cuándo la eliminación de los contratos al 90%, 75%... de los médicos de 

las Agencias Públicas Sanitarias? 

 2.    ¿Para cuándo la eliminación de los contratos al 75% para los médicos 

eventuales no estructurales del SAS? 

 3.    ¿Para cuándo la eliminación de los contratos al 90% del Cuerpo A4? 

 4.    ¿Para cuándo la eliminación de los contratos al 90% de los médicos de los 

Centros de Trasfusiones Sanguíneas? 

              Por todo este motivo el SMA ha registrado 5 escritos dirigidos a las 

correspondientes Direcciones Gerencias de las 5 Agencias Públicas Sanitarias: Alto 

Guadalquivir, Bajo Guadalquivir, Costa del Sol, Poniente y EPES. Además vamos a registrar 

otro escrito dirigido a la Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales solicitando de 

manera urgente que todos los contratos del Sistema Sanitario Público Andaluz, tanto 



Agencias Públicas como SAS sean al 100%, es decir, que exista IGUALDAD entre todos los 

médicos andaluces.  

 

              ¡¡¡¡Esperemos que la respuesta sea urgente!!! 

              Sevilla 2 de Febrero 2015  

              Comité Ejecutivo del SMA  

   

Sindicato Médico Andaluz 


