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Sindicato Medico Andaluz

LA JUNTA DE ANDALUCIA COARTA EL DERECHO DE UN TRABAJADOR

Actualmente la Unidad de Urgencias del Hospital de Alta Resolucién (HAR) de Guadix en
Granada es un “auténtico polvorin apunto de estallar” y aunque algunos trabajadores se han quejado
formalmente de su situacién, la Administraciéon no da soluciones. Recordemos el pasado: este mismo
centro fue el que impuso una sancién a un trabajador, sancién que tras un afio de “sufrimiento” un juez
REVOCO de manera firme. De esta sentencia resaltamos lo que dice el juez “indefensién del trabajador
ademds de una lesion del principio de igualdad”. Todos estos hechos pasaron inadvertidos, ya que
ningln cargo intermedio o cargo directivo dimitid o fue cesado. Pues bien la historia se repite, vuelve la
indefension y la lesion del principio de igualdad de algunos trabajadores.

EL pasado 17 de Febrero a las 10:30 estaba convocada una reunién en la Unidad del Servicio de
Urgencias del Hospital de Alta Resolucion de Guadix (HAR) perteneciente a la Agencia Publica Sanitaria
Poniente. Segun el orden del dia, en dicha reunion se iban a tratar diferentes aspectos organizativos de
dicha Unidad: cuadrantes, turnos de trabajo, jornada laboral, implantacidon de programa informatico
para gestion de cuadrantes, vacaciones... en suma, temas laborales de vital importancia para los
trabajadores.

Con mas de 48 horas de antelacion, lvan Aguilar Cruz como Médico integrante de la Unidad de
Urgencias del HAR de Guadix ademas de representante sindical, informé al Responsable de la Unidad de
Urgencias que asistiria a dicha reunién en calidad de trabajador de la Agencia y en particularde esa
Unidad de Urgencias, asi como en calidad de representante sindical ya que seis trabajadores habian
solicitado supresencia. El Responsable de Urgencias DENEGO su asistencia contestando en estos
término literales: “creo que los representantes sindicales no estdn invitados/convocados a las
reuniones de equipo internas, pues en ese caso tendrian que estar invitados/convocados todos los/las
representantes sindicales de los/las profesionales convirtiéndose entonces la reunion en una
mesa sindical y ese no es ese el objetivo de este encuentro”.

El mismo dia de la reunidn el Director Asistencial, maximo representante de la Administracién
Sanitaria de la Junta de Andalucia en el Hospital de Guadix, intentd “boicotear” la presencia de Ivan
Aguilar. Primero la Secretaria de Direccion le llamé telefonicamente a las 10:29 de la mafiana y solicitd
supresencia para una reunioncon el Director Asistencial (lo que impediria su asistencia a la reunion).
Ivan Aguilar propuso entonces posponer ese encuentro con él, que no estaba programado, para asistir a
la reunidn de urgencias a esa misma hora. Segundo, el Director Asistencial acudié a la reuniéon de la
Unidad de Urgencias produciéndose los siguientes hechos: intenso debate sobre la conveniencia de la
presencia de Ivan Aguilar, Ilamada telefénica del Director Asistencial a “sus superiores” (recordemos que
el superior directo de la Direccidn Asistencial es la Gerencia) y por tltimo la suspensién de la reuniéon por
un motivo claro: “la presencia de Ivan Aguilar, trabajador de la Agencia, trabajador de la Unidad de
Urgencias de Guadix y representante sindical”. Paraddjicamente en dicha reunién estaba también
presente otro representante de los trabajadores, el Presidente del Comité de Empresa, y a él en ningun
momento se le nombra ni reprobé su asistencia.

Desde el Sindicato Médico Andaluz (SMA) se solicité oficialmente el motivo de la suspensién
pero la Agencia, a dia de hoy no se ha pronunciado. Desde el Sindicato Médico nos preguntamos ¢cudl/
serd la actitud de la Direccidn Gerencia del la Agencia Publica Sanitaria Poniente ante este hecho? La
respuesta ha sido clara, la Direccién Gerencia ha convocado otra reunidén que se celebré el dia 2 de
Marzo. Previa a esa reunion la Direccidn Gerencia informd oficialmente a Ivan Aguilar que “su asistencia
como representante de los trabajadores a la reunién convocada no es preceptiva por cuanto los temas
a tratar no estan relacionados con las funciones propias encomendadas por el Convenio Colectivo de la
Agencia Sanitaria, la Ley Organica de Libertad Sindical y demas normativa de aplicacién”.
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Eso si, a esta reunidn de la Unidad de Urgencias del HAR de Guadix “donde no era preceptiva”
la presencia de un representante sindical que ademas es trabajador de dicha Unidad, han acudido por
parte de la Administracién: 1. Direccion Gerencia, 2. Direccién de Recurso Humanos, 3. Direccion de
Gestidn, 4. Unidad de Atencidn Ciudadana, 5. Direccion de Gestion de Cuidados, 6. Director Asistencial,
Coordinador de Enfermeria y Responsable de Urgencias, es decir,ha acudido la clpula del organigrama
de la Agencia Publica Sanitaria Poniente. La presencia de tantos cargos directivos solo se repite, y no
siempre, en las mesa de negociacién mas importantes de esta Agencia. Desde el SMA preguntamos épor
qué acuden todos los directivos a una simple reunidon de equipo? épor qué limitan la entrada a
trabajadores de la misma unidad que ademas desempefian un cargo sindical? Con todo este espectaculo,
esta claro que la Unidad de Urgencias del HAR de Guadix tiene un serio problema, problema que la
Administracion no sabe resolver. Toda esta situacidon se agrava aun mas por la injusta actitud de la
Administracion ya que DENIEGA la presencia especifica de algun trabajador.

Desde el SMA NO ENTENDEMOS el trato que estd dando la Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales asi como la Junta de Andalucia a algunos de sus trabajadores y a los representantes de
los mismos.

Ademas desde el SMA consideramos que en el afio 2015 es INTOLERABLE que la Junta de
Andalucia impida a un trabajador asistir a una reunion de equipo de su Unidad, que se incumpla la Ley
Organica de Libertad Sindical, que se incumpla la Ley de Transparencia Publica de Andalucia y el
principio de indemnidad.

Es INTOLERABLE que personas que infrinjan estos derechos puedan estar en cargos Directivos
de una Administracidon Publica ademas si a esto se le unen sanciones ILEGALES a trabajadores como
dicto unjuez.

Por todos estos hechos se han iniciado ya las denuncias procedentes ante los érganos judiciales
para evitar que en el futuroestas decisiones arbitrarias coarten la libertad que el ordenamiento juridico
andaluz concede a sus empleados publicos y a los representantes de los trabajadores.

Para finalizar el SMA PREGUNTA:

¢Qué haran al respecto la Junta de Andalucia y la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales?

éMiraran para otro lado y “aqui no ha pasado nada”?

10 de Marzo de 2015

FDO. Comité Ejecutivo
Sindicato Médico Andaluz
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