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Los meédicos andaluces son los
que menos cobran de Espana

» Los recortes de las
administraciones han
acrecentado la
tradicional brecha
salarial que ha existido

P.D.A.
MALAGA

«Hemos sufrido muchos recortes, y
aqui partimos de una situacién peor.
Se puede decir que ha llovido sobre
mojado». Rebajas salariales aplicadas
por la Junta de Andalucia y el Gobier-
no central, reduccién de complemen-
tos o guardias, unidas a una histérica
brecha salarial, son los principales pa-
rametros que convierten a los médi-
cos andaluces en los peor pagados del
pais. Una conclusién a la que ilega el
doctor Vicente Matas, representante
de la Vocalia de Atencién Médica Ur-
bana de la Organizacién Médica Cole-
gial {OMC), tras la elaboracién de un
exhaustivo informe de situacién que
fue presentado ayer en el Colegio de
Médicos de Malaga.

El documento analiza los numerg-
50s escenarios laborales en los que se
pueden encontrar los facultativos de
esta comunidad: desde un profesional
en el inicio de su actividad, hasta un
veterano; tanto si desarrolla su activi-
dad en Atencién Primaria, como si lo
hace en un hospital; asi como si reali-

Retribuciones mensuales de los médicos en 2014

>Sin guardias

Medico 1 Med:co 2 Medlco 3 Med:co 4
Andalucla 1821 \ 2 454 2. 328 3 267 24 744 3 893 3 148 | 4 561
Minimo de Espafia 1821 | 2454 2163 12.973 2.631 13716 2.802 J 4.006
Media de Espaiia 2331 |3219 2464 3442 2912 4095 3.265 4650
Maximo de Espafia 3.315 [ 4.680 3.555—“.32‘7 4,252 15206 5.002 ! 6.182
Dif. minimo/miximo 1494 |2.226 13621354 1.621 11491 220012176
% dif, Minimo-M#ximo 82,02 | 90,68 62,95%.54 61,59 { 40,12 78,54 | 54,32

Medlco 3 Médico 4

'Andalucia 1797 | 2412 2. 293 | 3 194 2700 3 819 3.103 | 4.488
Minimode Espafia 1797 [2.386 2212 /3.018 2700 3776 3.021 4363
Media de Espana 227013141 243 13.410 2,886 :4.070 3.239 ! 4.657
Maximo de Espafia 2.830 | 3.850 3.409 : 4182 4141 ,5.061 4.891 6,037
Dif. minimo/maximo 1033 | 1.464 1197 | 1164 1441 11285 1871 1674
% dif. Minimo-Méximo 5751 | 61,38 54,14 (3856 53,39 134,04 6193 |38,37
Fuente: Vocalla de Atencidén Primaria Urbana de [a OMC ABCDE SEVILLA
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Matas estudia la evelucion salarial
entre 2009 y 2014, periodo en el que
ucualquier medida se ha traducido en
una pérdida retributiva» que ha lleva-
do a una reduccion del poder adquisi-
tivo del 35 por ciento. Si por ejemplo
comparamos el perfil mas «basico»

La rebaja salarial ha afectado tanto a los médicos de Atencién Primaria como a los de hospitales

3.000 euros brutos al aiio

Entre 2009 y 2014

La pérdida de poder
adquisitivo en cinco afos
ha sido del 35 por ciento
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—médico recién incorporado que no
realiza guardias—, los que trabajaron
en un hospital durante 2014 percibie-
ron 1.797 euros netos, 473 menos gue
la media espafnola y 1.033 de diferen-
cia con respecto a la comunidad que
mejor pagd, que no se explicita. La bre-
cha es mayor atin en el caso de los pro-
fesionales de Atencién Primaria a pe-
sar de que cobran un poco més (1.821
euros). L.a brecha con la media espa-
fiola se sitiia en 510 euros, mientras
que con respecto a la mayor retribu-
cion es de 1.494.

La retribucién neta por hora de un
dia laborable fue de 8,37 euros, frente
a los 14,78 que se abonaron en el Pais
Vasco, los 14,40 de Murcia o los 13,88
de Ceuta y Melilla,

El doctor Vicente Matas explicé a
ABC que los médicos andaluces «his-
téricamente» han cobrado menos que
sus companeros de otras partes del
pais, aunque el escaldn se ha agranda-
do por los continuos recortes sufridos
estos afios. Recortes que van mas alla
del 5% de bajada salarial que aplicé el
Ejecutivo de José Luis Rodriguez Za-
patero, a la que hay que sumar el in-
cremento de las retenciones del IRPE
la subida de la inflacién o del IVA y las
derivadas de medidas estrictamente
laborales: como la reduccién de los
equipos de guardia -con la consiguien-
te reduccién de estas horas- o el incre-
mento de la jornada dos horas y me-
dia a la semana.

Reduccién adicional

«En 2012 la Junta aplicd una reduccién
adicional del 10% en todos los comple-
mentos», sefialé Matas, quien asegu-
ré que esto provocd que profesionales
con afos de experiencia de nuestra co-
munidad «cobraran menos que resi-
dentes de otras regiones». El estudio,
ademas, alerta de que la situacion es
mucho més grave para muchos de los
nuevos contratados por el Servicio An-
daluz de Salud, ya que sus contratos
son del 75% de la jornada.

El presidente del Colegio de Médi-
cos malaguefio, Juan José SAnchez Lu-
que, manifestd en rueda de prensa que
«los facultativos llevamos afios recla-
mando que se reduzca esta brecha sa-
larial» y asegurd que «estamaos en una
situacién limite». No en vano, el infor-
me concluye que en los 1iltimos cinco
afos estos profesionales de la sanidad
han perdido entre 3.000 y 10.000 eu-
ros brutos anuales.

Lugue afiadié que «es necesario
cambiar el concepto trasnochado de
exclusividad, ya que no tiene légica que
los médicos que quieren trabajan en la
privada no cobren este concepto, pues
su horario y disponibilidad es exacta-
mente €l mismo que el que lo percibe».

En términos similares se expresé el
presidente del Sindicato Médico en
Malaga, Fermin Parrondo, que agregé
que «los pasos deberian ir encamina-
dos a dignificar los sueldos, indepen-
dientemente de la dedicacion exclusi-
va, y mejorar la empleabilidad de los
médicosn». «La sanidad privada es com-
plementaria de 1a piblica, de ninguna
manera suplementaria», apuntaron
los sindicatos.



