Obijetivos de la carrera

Francisco Miralles: "No es bueno
mezclar carreray los incentivos”

Durante la fase de implantacion, la carrera profesional de los médicos puede haberse parecido mas a un
complemento de antigiiedad que a un premio.
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Conseguir la reactivacion de la carrera profesional y recuperar gran parte de lo recortado durante los afios
de crisis era el principal objetivo del sindicato médico de Baleares. Incluir el cumplimiento de los objetivos
entre los requisitos para progresar de nivel fue, segin ha apuntado la central a este diario, una condicion
sine qua non de la Administracion para empezar a negociar la carrera profesional. No obstante, Francisco
Miralles, secretario general de CESM, considera que "es un error mezclar la carrera profesional con el

cumplimiento de objetivos de las gerencias".

El representante nacional de CESM asegura que puede entender la postura del sindicato balear, ya que
"en medio de la negociacion uno puede considerar que tiene que ceder en unas cosas a cambio de
conseguir otras", pero opina que carrera e incentivos por cumplimiento de objetivos "son dos conceptos
que no habria que mezclar, por mucho que a las administraciones insistan en ello porque les conviene

econémicamente".

Motivacion

"Es cierto que, durante la fase de implantacion, la carrera profesional de los médicos puede haberse
parecido méas a un complemento de antigiiedad que a un premio por el esfuerzo en mejorar el desarrollo
profesional”, reconoce Miralles, pero considera que "la carrera es lo suficientemente clara: el profesional
no progresa de nivel solamente por los afios que lleve de actividad en un servicio, sino por el tiempo que

dedica a su formacion y a las actividades de docencia e investigacion”.

Ademas, defiende que las administraciones también tienen parte de la culpa de haber transformado la
carrera en una segunda version del complemento de antigliedad "al haberla extendido a todos los
empleados de los servicios de salud, hasta a los celadores: a este personal dificilmente se le puede

evaluar otros factores que no sean la antigiiedad".
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El secretario general de la confederacion opina que, por el contrario, mezclar la carrera con los incentivos
por el cumplimiento de objetivos pervierte este fin y que "incluso podria tener precisamente el efecto
contrario de lo que pretende la Administracion: si mezclas el cumplimiento de los objetivos con el

desarrollo personal de cada uno, ¢como puedes motivar luego al profesional para mejorar el servicio?"



