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Los centros de salud, declarados de
“alto riesgo” por la carga de trabajo

® | as encuestas realizadas por técnicos de prevencién a instancias de la Inspeccion de
Trabajo desvelan el elevado nivel de estrés y la saturacion que sufren los profesionales

S. Vallejo GRANADA

Las quejas por la sobrecarga labo-
ral que sufren los trabajadores de
la sanidad piiblica y que denun-
cian cada vez que hay ocasién no
van a ser tan infundadas como
suele responder la Administra-
cién. Las encuestas de riesgos la-
boralesrealizadas por técnicos de
prevencién de la propia Junta en
cumplimiento de la ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Labora-
les —realizadas, hay que aclarar, a
instancias de laInspeccién de Tra-
bajo— desvelan que trabajar enlos
centros de Atencion Primaria del
SAS en Granada tiene un nivel de
riesgo “muy elevado” por sobre-
cargay estrés laboral.

Segtin denunciaron ayer desde
el Sindicato de Enfermeria Satse,
hace unas semanas se completa-
ron esas encuestas (Evaluacién de
factores psicosociales’) en todos
los centros de salud de la provin-
ciay el analisis de las diez prime-
ras (de los distritos Granada y Me-

A menudo trabajan fuera
del horario habitual,
con elevadas cargas

y multiples tareas

tropolitano), advierte de ese “alto
riesgo”, porlo que, siendo estaslas
zonas “mds tranquilas”, en opi-
nién de Satse, el resto de la provin-
ciaestard igual “o peor” porlame-
nor proporcidn de personal. “To-
das las zonas bésicas de salud son
de alto riesgo por estrés”, advirtié

el secretario provincial de Satseen .

Granada, José Sanchez. Las en-
cuestas tendrian que haber estado
hechas para junio del afio pasado
pero la administracién lo ha dila-
tado hasta que la Inspeccion de
Trabajo, segtin denunciaron des-
de Satse, les ha obligado a ello con
varios requerimientos. La muestra
ha sido de 1.374 profesionales de
199 centros y 18 zonas bdsicas de
salud.

“Los primeros resultados son
alarmantes y la administracién lo
quehace esrecomendar através de
los gerentes que los trabajadores se
formen para aprovechar mejor el
tiempo, para ser mas eficientes en
sus siete horas de trabajo en lugar
de poner soluciones”, denuncian.

La conclusion de calificar de “al-
to riesgo” o riesgo “muy elevado”
(el maximo.de cuatro niveles) un

“Sin recursos, la calidad y la
seguridad son una quimera”

Entre las causas de la sobrecarga
laboral que sufren las plantillas
de profesionales del SAS est3,
principalmente, la falta de perso-
nal, la ausencia de contrataciones
y los recortes en los contratos.
Por esta situacion, desde el Sindi-
cato de Enfermerfa Satse alerta-
ron ayer de que se ha llegado a
una “situacion de emergencia” a
la que hay que poner solucién de
manera inmediata, por. lo que pi-
den una estrategia de urgencia
para redimensionar las plantillas.
El efecto inmediato a la escasez
que sefialan los profesionales no

es solo la saturacién y sobrecarga
de los trabajadores sino la calidad
en la atencidn, que dicen que ya

se ve afectada, “Hay medios esca- -

sos para tanta demanda. Sin re-
cursos, la calidad y la seguridad
son una quimera’, explicé ayer en
Granada el secretario general de
Satse Andalucfa, Francisco Mu-
fioz, quien asegurd también que
“mantener” los limites maximos
de eficiencia que se habian conse-
guido es “dificil". De hecho, dijo
que “la precariedad es tal que o
se toman medidas urgentes o ha-
brad mas servicios cerrados’”.

Los profesionales tienen una percepcién negativa de su trabajo por el nivel de sobrecarga.

lugar de trabajo se hace contando
con los datos demostrados de la so-
brecarga que sufren los profesio-
nales que tienen que asumir cupos
de otros compatfieros (la encuesta
se hace para todas las categorias)
por la falta de sustituciones, los
profesionales de baja, la reduccién
del 75% de muchos contratos, ade-
mas de otras situaciones como la
bajada del sueldo, el aumento de
jornada laboral a 37,5 horas, la
pérdida de dias libres y la dificul-
tad para conciliar la vida laboral y
familiar, factores que han podido
repercutir negativamente la per-
cepcidn laboral de los trabajado-
res, especialmente con los cambios
desde el afio 2010 por la crisis.
Entre los resultados, en lamayo-
ria de los centros m4s del 50% de
los profesionales estan expuestos a
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esta situacién desfavorable por tra-
bajar a menudo fuera del horario
habitual, tener una cantidad de
trabajo elevada, atender a multi-
ples tareas, tener una intensidad
de atencién muy alta, un ritmo de
trabajo acelerado, trabajar con ra-
pidez y una carga de trabajo “muy
elevada”. 5

El estudio se hace para “conocer
posibles incidencias que sobre el
estado de salud delos trabajadores
pudieran tener los eventuales in-
crementos de carga de trabajo de-
rivados de la redistribucién y asun-
cion de tareas en los casos en que

"es necesario cubrir ausencias de

unos profesionales por otros”. Y
con los resultados insta a disefiar
un programa de intervencién en el
ambito de la organizacién delaac-
tividad de los centros.



