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Mas de 150.000 opositores optaran
tras el verano alas 3.280 plazas del SAS

La Sanidad Publica
andaluza celebrara

en octubre el concurso
para cubrir la tasa de
reposicién permitida

¢3 LALIA GONZALEZ-SANTIAGO

SEVHLLA, La Oferta Piblica de Em-
pleoen la Sanidad andaluza se ha con-
vertido en lamas demandadadela
historia de la comunidad y posible-
mente en un récord en su género, con
46,2 aspirantes por plaza. Cerrado ya
el plazo de recepcién de solicitudes,
incluida la via ofimdtica, son més de
150.000 aspirantes las que optardn a
alguna de las 3.280 plazas que convo-
ca el Servicio Andaluz de Salud en sus

diferentes categorias para un examen
que se celebrara previsiblemente en
octubre. Un tercio de ellas, cincuen-
tamil, proceden de fuera de Andalu-
cia. Los empleos son para las catego-
rias de enfermero, auxiliar de enfer-
meria, auxiliar administrativo, admi-
nistrativo, celador, celador conduc-
tor y médico de familia.

Registrados todos los aspirantes lle-
gados por correo postal o por internet
son 151.625 las solicitudes recibidas
hasta el 4 de junio, cuando finalizé el
plazo. Por via telematica se han reali-
zado 26.245 y por ofimatica, es decir
papel y sobre por registro o correos,
125.380 mis. El 38,1% del total, 57.545
solicitudes, son de fuera de la comu-
nidad andaluza. El dato se considera
un revelador indicador del estado en

que se encuentra la profesion y la ne-
cesidad de empleo en el sector. El con-
sejero de Salud, Aquilino Alonso, la-
menta que el tope impuesto por el
Gobierno central en la tasa de reposi-

~cion le impida aumentar el empleo

en la sanidad pablica andaluza: «Nos
gustaria que en lugar de tres mil fue-
ran muchos méasy, sefiala.

La tasa de reposicion, situada has-
ta el pasado ejercicio en el 20%, «nos
creaba una situacion complicaday,
pero la elevacién al 50% continua sien-
do un inconveniente, declara. «Segui-
mos pidiendo que se quite. Cumpli-
mos el déficit, queremos que nos de-
jen gestionar libremente nuestro sis-
tema sanitario y alcanzar una tasa del
cien por cien, para cubrir todas las va-
cantesy. Alonso considera que el limi-
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te impuesto «nos ha llevado a tener
mucho personal eventual, interino,
y un sistema que no queremosy. Con
este concurso oposicién «queremos
ir a2l maximo de lo que permite la ley
y garantizar la estabilidad de los pro-
fesionales en todo lo que podemosy.
Alahora de fijar el nimero, dijo, «dis-
cutimos hasta 1iltima hora hasta por
una plaza. Si hubiéramos podido sa-
car 6.000 lo hubiéramos hechop.

El consejero explico que se han uni-
ficado categorias a la hora de hacer los
examenes condicionados por la tasa
de reposiciony. «Seguiremos hacien-
do oposiciones porque queremos es-
tabilizar a los profesionales una gran
tasa deinterinidad o eventualidad
no es buena para el sistema sanita-
rion, concluye.



