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Sindicato Medico Andaluz

Publicamos a continuacién un comunicado sobre la Ultima reunién de la Comision Central de
Bolsa. Profundizamos un poco mas en lo que se comunico en dicha reunion a la vez que
detallamos nuestro posicionamiento al respecto. Pretendemos completar la informacion
ofrecida en informes previos y dejar claro a nuestros afiliados cual ha sido nuestra actitud en

todo este proceso.

En la pasada reunion de la Comision Central de Bolsa, el SAS nos dio las siguientes cifras de

contrataciones (referidas a todas las categorias):

- Unos 800 contratos estructurales que estaban al 75% pasaran al 100 % desde el 1 de junio
hasta el 31 de enero de 2016.

- Se van a realizar otras contrataciones de eventuales al 75 % desde el 1 de junio hasta el
31 de octubre, (aproximadamente a 1638 contrataciones y posiblemente a partir de esa
fecha pasaran al 100%).

- Plan de vacaciones: se realizaran contrataciones de eventuales al 75 % desde el 1 de junio
hasta el 31 de octubre si los centros tienen necesidades de contrataciones. Quiere esto decir
gue no todas las contrataciones para el plan de vacaciones seran hasta el 31 de octubre, sino
que habra centros que contraten por menos tiempo.

A tenor de estos datos, el Sindicato Médico Andaluz quiere manifestar lo siguiente:

- Que seguimos sin estar de acuerdo, como hemos mantenido desde el principio, con las
contrataciones de los eventuales al 75 % (o menos 60, 50, 33 %, etc...) y asi lo hemos
manifestado en cada una de las reuniones que hemos mantenido con la Administracién.

- El Sindicato Médico Andaluz llegé incluso a convocar una huelga para exigir el cese en los
recortes, entre otros, el que se ha mantenido con la plantilla de eventuales y su repercusion
en contratos a tiempo parcial.

- Que el Sindicato Médico Andaluz ha exigido y sigue exigiendo que todas las contrataciones

deberian haber sido desde su origen al 100 % y que no se debe realizar ni uno mas que no



sea al 100 %.

- Que la Bolsa Unica establece las bases de los procesos de seleccion para las contrataciones,
pero que en ningun caso es la Bolsa Unica quien contrata sino los centros de gastos, es
decir, los Distritos/Areas Sanitarias/Hospitales.

- El Sindicato Médico Andaluz también ha denunciado el retraso en la baremacién de las
distintas categorias de Bolsa Unica.

- Que lo poco y mal que se contrata es decisién unilateral de las gerencias de los
Distritos/Areas/Hospitales, y nunca de este sindicato.

- Asi mismo, hemos mantenido y exigido a la Administraciéon que se deberian haber hecho ya
desde hace tiempo interinidades para ocupar todas las plazas vacantes. Las medidas de
recorte impuestas desde el Gobierno Central y desde la Junta de Andalucia en ninguin
momento han prohibido la realizacidon de interinidades, y por tanto podian y debian haberse
hecho desde un principio. De hecho hay Cominidades Autonomas como Baleares, Murcia y
Aragon que ya han publicado resoluciones para estabilizar mediante interinidades a la
plantilla de estructurales.

- Que si algin centro de gasto sigue ofertando contratos por Bolsa Unica al 75 % mes a mes
es decision del propio centro y en ningln caso ha contado con nuestro apoyo.

- Que existe un listado "adicional" de Bolsa Unica que es aquel en el que se inscriben los
aspirantes que reulnen los requisitos (titulo MIR) pero aun no han sido baremados por la
comision de valoracion. Este listado nunca lo hace publico el SAS ni los sindicatos tenemos
acceso al mismo. La normativa sélo permite recurrir a dicho listado cuando se agota el
listado definitivo que esté en vigor, y sélo se podrian hacer contratos por un mes de
duracion. La Administracién pidié opinidn a los integrantes de la Comision Central de Bolsa
para poder realizar contratos por este listado adicional por 2 meses, pero todas las
organizaciones sindicales lo rechazamos por no ser publico el listado, no estar sujeto a
ningun tipo de control y tener precedentes de afios anteriores de fundadas sospechas de

contrataciones "irregulares". Es por ello que se ha mantenido en un mes de duracién.



