
SENTENCIA DEL TSJCV 

No se reconoce la experiencia MIR en otra 

especialidad durante un proceso selectivo 

Esta sentencia acepta el recurso de apelación presentado por la Generalitat contra un sentencia del 

Contencioso-Administrativo número cinco de Valencia, que sí había reconocido en primera instancia dicha 

pretensión.  
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La Sección Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la 

Comunidad Valenciana (TSJCV), ha rechazado la pretensión de un facultativo de que se contabilizara 

en un proceso de selección de especialistas su experiencia como médico interno residente en una 

especialidad distinta a la que optaba, ya que la orden que regula el proceso reflejaba que se tendría en 

cuenta "la prestación de servicios en distinta categoría", pero no hace referencia a que suceda lo mismo 

cuando se trata de distinta especialidad.  

Para el alto tribunal valenciano, la interpretación de la base de que se trata es "la correspondiente a 

su propia literalidad y, por ello, no ha vulnerado derecho alguno del recurrente". Esta sentencia 

acepta el recurso de apelación presentado por la Generalitat Valenciana contra un sentencia del Juzgado 

de lo Contencioso-Administrativo número cinco de Valencia, que sí había reconocido en primera instancia 

dicha pretensión.  

Según consta en la sentencia, el 29 de Marzo de 2011 se dictó la resolución del tribunal del concurso-

oposición para la provisión de vacantes de facultativos especialistas de departamento, en la especialidad 

de Neumología, de instituciones sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud. Ante el resultado de la 

misma, que no reconocía la experiencia de 48 meses como médico interno residente en la especialidad 

de Bioquímica Química en un centro hospitalario en la ciudad de Valencia, el demandante presentó un 

recurso de alzada, que fue desestimado por el director general de Recursos Humanos.  

Posteriormente, ya en terreno judicial, presentó un recurso contencioso-administrativo contra esa 

resolución y el tribunal de instancia le dio la razón: la sentencia resolvió la valoración como Experiencia 

Profesional (apartado 3.3 del baremo de méritos de la convocatoria), los servicios prestados como médico 

residente en la especialidad distinta de la que participó en la convocatoria y, gracias a ello, se reconoció 
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el derecho del facultativo a que se le asignaran 7,20 puntos más sobre los atribuidos en la fase 

concurso.  

Sin embargo, según recuerda el alto tribunal valenciano, la Orden de 7 de mayo de 2007, por la que se 

aprobaron los baremos de méritos aplicables a los procesos selectivos para la cobertura de plazas de 

personal estatutario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat Valenciana, dispone en 

relación al personal facultativo que, entre otras méritos, se otorgarán 0,15 puntos "por cada mes completo 

de servicios prestados en distinta categoría en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud", 

pero en ningún caso se hace referencia a otra especialidad. Asimismo, el tribunal incide en que "el 

personal en formación MIR, aún sujeto a una relación laboral de carácter especial de residencia para su 

formación, no ostenta durante tal periodo formativo una especialidad o una categoría", sin perjuicio de su 

acceso a la misma "tras la eventual superación de tal periodo formativo". 

Carácter vinculante 

La sentencia del TSJCV recuerda que "el carácter vinculante de las bases de la convocatoria -ley del 

procedimiento selectivo- ha sido reiteradamente reconocido por el Tribunal Supremo", constituyendo 

normas de obligado respeto "que concretan en cada caso, a menos que estén viciadas de nulidad, el 

contenido del derecho fundamental de que se trata y que, también en todo caso, deben interpretarse y 

aplicarse por igual a todos los partícipes en el proceso selectivo" 

  

 


