La Consejeria de Salud de Andalucia y el CACM avanzan
en la participacion conjunta hacia la sostenibilidad del
sistema sanitario y el desarrollo profesional

La Consejeria de Salud y el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos
han acordado avanzar en la participacion conjunta hacia la
sostenibilidad del sistema sanitario publico y el desarrollo profesional.
Asi lo han manifestado tras la reunion celebrada en Sevilla en la sede
de la Consejeria de Salud, y en la que se han dado cita el consejero
de Salud, Aquilino Alonso, el gerente del Servicio Andaluz de Salud,
José Manuel Aranda, el presidente del Consejo Andaluz del Colegios
de Médicos, Antonio Aguado Nufez-Cornejo, y los representantes de
los colegios provinciales, Juan Antonio Repetto Lopez (Cadiz),
Bernabé Galan Sanchez (Cérdoba), Francisco Javier de Teresa Galvan
(Granada), Emilio Garcia de la Torre (Jaén) y Juan Bautista Alcafniz
Folch (Sevilla).
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Durante el encuentro, el consejero de Salud ha destacado la importancia
que tiene avanzar en todos los ambitos de la mano y con la participacién de
los profesionales, pues es "desde la definicidon y recorrido de un camino
conjunto desde donde se articula un sistema sanitario capaz de ofrecer la
mejor atenciodn a la ciudadania y un marco de desarrollo y motivacion a sus
propios profesionales".

En este sentido, se ha valorado la necesidad de seguir avanzando en la
futura Ley de Garantias y Sostenibilidad del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, con la adopcién de medidas que refuercen la sostenibilidad de la
sanidad andaluza, tanto desde el punto de vista financiero, organizativo y
de gestidon, como desde el de la sostenibilidad social. En este contexto, la
organizacion colegial se confia del papel que esta nueva norma va a otorgar
a la Atencidon Primaria como eje vertebrador del sistema, ya que es "un
eslabon esencial que debe ser impulsado, con mas tiempo y espacio para
dedicar a la asistencia, lo que incrementard su calidad y satisfaccién
profesional, especialmente en el abordaje de pacientes crénicos", en
palabras del presidente del ente colegial.

Otras lineas

El trabajo compartido se centrara también en otros ambitos, como en el
area de recursos humanos, en la que se colaborara con la definicién y
configuracién de un plan especifico que responda a las necesidades
profesionales, el relevo generacional y las necesidades del sistema sanitario
publico en cada momento.



En esta misma linea, se ha especificado la necesidad de luchar contra el
intrusismo profesional y de avanzar conjuntamente en materia de
colegiacion. Se ha abordado también la necesidad de mantener activa la
lucha contra las agresiones a los profesionales, para lo que es clave la
figura de "autoridad publica" de los sanitarios en la nueva Ley de Garantias
y Sostenibilidad.

Por otra parte, se seguird impulsando el trabajo colaborativo en aspectos
que ya se vienen desarrollando, como el acceso médico al registro de
voluntades vitales anticipadas, y se emprenderdan lineas comunes en
materia de formacion y desarrollo profesional. Para ello, se plantea la
creacion de comisiones técnicas de trabajo especificas que aborden
diferentes aspectos, como formaciéon y acreditacion, ofertas de empleo
publico, bolsa de trabajo, ordenacion profesional, gestion clinica, etc.

Todas estas medidas contribuiran al impulso del desarrollo profesional, para
avanzar en el perfeccionamiento de la calidad y sostenibilidad del sistema
sanitario publico.



