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Así quiere la CEOE la sanidad 

española  
La CEOE ha presentado este martes su Libro Blanco de la Sanidad. Propone despolitización, más peso 

del sector privado, impulsar la atención a la dependencia y aclarar el espacio sociosanitario.  
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Juan Rosell, presidente de la CEOE, y Carlos González Bosch, responsable del ámbito sanitario de la 

patronal, han presentado este martes en Madrid el Libro Blanco de la Sanidad de la patronal. (Mauricio 

Skrycky) 

La Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE) ha presentado 

este martes su Libro Blanco de la Sanidad, compendio de sus propuestas para mejorar 

el SNS. Juan Rosell, presidente de la CEOE, y Carlos González Bosch, responsable 

del ámbito sanitario de la patronal, han presentado el libro en Madrid. 

En líneas generales, las propuestas de la CEOE son éstas: lograr un Pacto por la 

Sanidad, despolitizar el SNS, conceder más protagonismo a la sanidad privada, 

impulsar la atención a la dependencia y fraguar un espacio sociosanitario. 

De hecho, la atención a la dependencia y la falta de vías sociosanitarias son los dos 

ámbitos que la CEOE ve más desatendidos, junto a la necesidad de que el Consejo 

Interterritorial tenga un carácter más ejecutivo y decisorio.  

En dependencia, pide aumentar la financiación, ajustarla a las necesidades reales, 

profesionalizar la atención en domicilios y revisar los sistemas de baremo y valoración.  
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En cuanto al espacio sociosanitario, solicita concretar qué es y a quién afecta, 

creando ad hoc una cartera de servicios específica, y generando figuras concretas de 

servicios sanitarios integrados en organizaciones no sanitarias. 

González Bosch ha reflexionado en torno a la edad de jubilación de los 

profesionales. Sin indicar números concretos, ha sugerido elevarla, al señalar que los 

65 años "se instauraron hace muchas décadas, cuando la esperanza de vida era 

mucho menor".  

También ha sugerido que los profesionales de la sanidad privada que pasen a la 

pública "puedan cobrar sueldos parecidos", y ha pedido control sobre las puertas 

giratorias que llevan a los profesionales en el sentido inverso, de la pública a la 

privada. 

La patronal empresarial sugiere en su libro una revisión presupuestaria, encaminada a 

dotar el SNS de mayor eficiencia y a reducir la morosidad y los impagos de las 

administraciones con los proveedores. Además, quiere poner más en valor la figura del 

medicamento, protegiendo la inversión en I+D+i y sus frutos.  

Concluir el proceso de digitalización del sistema sanitario es otra de sus propuestas, 

con el objetivo de que la interoperabilidad sea, al fin, una realidad. Fomentar la 

transparencia de los resultados en salud en centros sanitarios e instituciones, para que 

el paciente pueda conocer dónde se trata, es otro de los retos que pone sobre la 

mesa.  

Promover el desarrollo profesional, avanzar en la superación de incompatibilidades 

profesionales, dar incentivos a los seguros privados y fomentar el turismo de salud 

se añaden a su lista de sugerencias incluidas en el Libro Blanco. 

 


