La Junta «perdono» el recorte de la
paga extra a empleados de sus
fundaciones.
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Qué cara mas dura!! Para las Fundaciones no hay recortes, para los demas
pardillos... La Camara de Cuentas advierte de que el Gobierno andaluz no
aplicé en sus fundaciones sanitarias los duros ajustes que si sufrieron los
funcionarios.
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La Junta de Andalucia ha aplicado recortes selectivos a su personal. Mientras
los funcionarios, laborales e interinos de las consejerias y agencias
administrativas vieron suprimida la paga extra de Navidad en 2012, mas de
1.250 empleados pertenecientes a fundaciones autonémicas no notaron los
recortes en sus néminas en pleno azote de la crisis. La Camara de Cuentas
de Andalucia ha puesto de manifiesto este agravio comparativo en su analisis
de la cuenta general de la Administracion a 31 de diciembre de 2014, que ha
sido el ultimo ejercicio auditado.

El o6rgano de fiscalizaciébn externa dependiente del Parlamento andaluz
concluyé que cuatro fundaciones sin animo de lucro adscritas a la
Consejeria de Salud se saltaron el llamado «decretazo» de los recortes
impulsado por el Gobierno. Los incumplimentos han salido a la luz en un «plan
de control especial» realizado por los auditores al objeto de «comprobar la
correcta aplicaciéon de las medidas de ajuste en materia de gasto de
personal».

En el informe de fiscalizaciébn de la cuenta general, la Camara de Cuentas
detecta hasta cuatro «incidencias» que afectan a los empleados y directivos
de las cuatro fundaciones publicas. Se desconoce si en otros organismos de


http://bit.ly/28Isbwn

la administracion paralela se reprodujeron estos desajustes, toda vez que la
mayoria quedaron fuera del trabajo de campo de los auditores.

Asi, el organo fiscalizador revela, en primer lugar, que no se eliminé la paga
extra de diciembre de 2012 «ni se realiza la reduccidn de retribuciones» en
la Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de
Sevilla (Fisevi), la Fundacién Publica Andaluza para la Investigacién de Malaga
en Biomedicina y Salud (Fimabis) y la Fundacién Publica Andaluza para la
investigacion Biosanitaria Andalucia Oriental (Fibao). En segundo lugar, el
personal perteneciente a la Fundacion Progreso y Salud, Fisevi y Fibao no
vio reducidas en todos los casos en un 10% la jornada laboral y las
retribuciones, como si les ocurrié al resto de interinos y temporales de la Junta
gue aun pugnan por recuperar los derechos perdidos al mismo ritmo que
los funcionarios de la Administracion central.

Pero hay mas. En la fundacion Fibao, que tieneen ndmina a 136
personas dedicadas a promover la investigacion en Andalucia oriental, «no
consta» que se recortara en otro 10% la cuantia asignada a conceptos
retributivos variables por la consecucién de objetivos, incentivos al
rendimiento y complementos de productividad.

Cobran méas que Diaz

Los directivos de las fundaciones también escaparon a la poda presupuestaria.
El tercer y cuarto incumplimientos se refieren a este personal «VIP». En
Fisevi (356 empleados) y Fibao no estan siquiera definidos los empleados con
funciones de alta direccion.

Respecto a la Fundacion Progreso y Salud, que en abril recibié 16,48 millones
de euros a través de subvenciones del Gobierno andaluz, la Camara de
Cuentas avisa de que «no consta documentalmente si sus contratos han sido
modificados para adecuarlos a sus retribuciones para 2013». En algunos
casos, explica el informe, «las retribuciones percibidas superan a las
fijadas» para la presidenta andaluza, Susana Diaz, cuyas retribuciones brutas
ascienden a 64.446,36 euros durante el presente ejercicio.

La Fundacion Progreso y Salud gastdé 845.554 euros en sueldos, dietas y
otras remuneraciones de directivos durante 2014, segun la memoria de la
entidad durante dicho ejercicio. Entre sus obijetivos, estan la financiacién de
programas de investigacion y la formacion de profesionales del sistema
sanitario publico.

Las retribuciones de los 352 empleados de Progreso y Salud cuestan a la Junta
de Andalucia 13,72 millones de euros, el 47% del presupuesto manejado por
la entidad, que asciende a 29,15 millones.

Los funcionarios de la Administracion central del Estado recibieron en la
nomina de mayo el 50% de la extra de Navidad pendiente desde 2012.
Quedo suspendida dentro de una bateria de ajustes aprobados por el Gobierno



de Mariano Rajoy que incluian la eliminacion de algunos dias libres para los
funcionarios.

Los empleados publicos de la Junta tendrdn que esperar hasta 2018 para que
la Juntales devuelva integra la extra. La Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica se comprometio con los sindicatos a abonar, de manera
progresiva y a partir de septiembre, el 75% de la paga abolida.



