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Un grupo de asesores del SAS evaluara
el proceso de fusion hospitalaria

Profesionales con larga
trayectoria y referentes
del tejido social e
institucional formaran
parte de este 6rgano
participativo
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GRANADA. El Servicio Andaluz de
Salud (SAS) anunci6 ayer la creacion
de un consejo asesor para «conti-
nuar avanzando en el nuevo mode-
lo organizativo sanitario en Grana-
day en la mejora de la calidad de los
servicios de salud en la provinciay
tras la polémica fusion de los Hos-
pitales Universitarios Virgen de las
Nieves y San Cecilio y la apertura
del nuevo Hospital en el Campus de
la Salud. Serd un érgano de partici-
pacion constituido por personas con
larga trayectoria profesional en el
ambito de la salud y referentes del
tejido social e institucional de Gra-
nada, que asesordn a los responsa-
bles de la politica sanitaria y la ges-
tion de los centros en Granada en
como afrontar algunas de las situa-
ciones y problemas que han resul-
tado de este proceso de unificacion.

Este consejo asesor, cuya prime-
ra reunion esta prevista para el pro-
ximo lunes si todos los tramites se
formalizan correctamente, tendra
un papel en las deliberaciones sobre
el futuro de los servicios sanitarios
en Granada.

Entre las labores definidas por su
mandato, el organismo propondra
soluciones a los desafios a los que se
enfrenta el sistema. Mantendra vias
de comunicacién abiertas con los
politicos y ayudard a intentar resol-
ver problemas de tipo logistico. Tam-
bién tiene el mandato de encontrar
maneras de mejorar la participacion
ciudadana en el sistema sanitario de
la provincia, dando forma a las he-
rramientas y procesos necesarios
para que a través de la opinion de

los propios usuarios y de su expe-
riencia como pacientes se puedan
identificar mejor sus necesidadesy
poder hacerles frente de manera sa-
tisfactoria.

Contar con los sindicatos
Desde el Servicio Andaluz de Sa-
lud, y con la implicacion de la Di-
reccién del Complejo Hospitalario
de Granada, se ha venido trabajan-
do a lo largo de los ultimos tres me-
ses en la evaluacion del nuevo mo-
delo organizativo una vez se pro-
dujo a la apertura del nuevo Hos-
pital Campus de la Salud y comen-
26 la actividad normalizada.

De esta forma se ha procedido a
analizar, a través de diferentes gru-
pos de mejora constituidos con los
responsables asistenciales de las
Unidades de Gestion Clinica, las

dificultades encontradas en dife-
rentes ambitos, tanto las relacio-
nadas con el propio ‘periodo de ro-
daje’ del nuevo hospital como aque-
llas que son derivadas de la unifi-
cacion hospitalaria.

En paralelo, los profesionales del
SAS estan trabajando de la mano de
asociaciones de pacientes y colecti-
vos ciudadanos, lo que estd permi-
tiendo conocer de primera mano los
problemas detectados en estos pri-
meros meses de funcionamiento del
nuevo hospital y podria evitar que
los problemas se aireasen provocan-
do conflictos similares a algunos de
los que se han vivido en los meses
que han pasado desde la unificacién
de los centros.

Asimismo, se ha propuesto, en
una mesa de trabajo con las diferen-
tes organizaciones sindicales, un

debate conjunto sobre la posible
problematica laboral y aquella re-
lacionada con el nuevo modelo de
convergencia.

Los profesionales de atencion pri-
maria también estan participando
en identificar las areas de mejora
junto a los responsables clinicos mé-
dicos y de enfermeria y el equipo di-
rectivo del Complejo Hospitalario
de Granada, con el que colabora un
equipo de apoyo del Servicio Anda-
luz de Salud. Las areas en las que se
trabaja de manera prioritaria son:
consultas, area de diagnéstico, ciru-
gia, hospitalizacion y urgencias. Se
estan monitorizando los avances se-
manalmente, proponiendo accio-
nes e implementando cambios pro-
gresivamente con el objetivo de se-
guir mejorando la asistencia que se
presta en la provincia.

La fusidn de los hospitales granadinos culmind el pasado mes de julio. :: FERMIN RODRIGUEZ




