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La comision técnica que debe diseiar los
hospitales se divide en su tercera reunion

Seis miembros del
comité afirman que no
se quiere «revertir la
fusién», mientras que
la gerencia mantiene
su compromiso de
volver «ados
hospitales completos»

GRANADA. El consenso de Ja co-
mision técnica de médicos y en-
fermeros disefiada para presentar
una propuesta sobre los futuros
dos hospitales completos para Gra-
nada ha durado tres dias. Ayer, des-
pués de otra larga sesion de traba-
jo de mas de cinco horas, seis
miembros -dos médicos y cuatro
enfermeros- de este comité rom-
pieron el silencio de las primeras
sesiones y estallaron contra la res-
ponsable del complejo hospitala-
rio, Cristina Lopez: «Nos ha comu-
nicado que no va a mantener su
compromiso firmado el dia 23 de
diciembre con los cuatro sindica-
tos». La gerente, por su parte, negd
las afirmaciones de este sector cri-
tico e insistié en que su voluntad
es ir hacia dos hospitales comple-
tos, como se firmé con los sindica-
tos CC OO, UGT, CSIF y Satse.
Los criticos, que hicieron publi-
coun comunicado a través de la
Plataforma de Trabajadores de los
Hospitales, aseguraron que Cristi-
na Lopez interpreté el documen-
to firmado como una «propuesta
y no un objetivoy y que el trabajo
que va a realizar la comision téc-
nica contempla «todas las opcio-
nes posibles, incluyendo la de man-
tener el modelo actual y consumar
el traslado del hospital Materno-
Infantily. Al respecto, Lopez afir-
mo que desde la gerencia de los
hospitales «seguimos trabajando
en el acuerdo firmado por mide
dos hospitales completosy y lamen-
t6 que se estén dando «mensajes
contradictorios y que pueden po-
ner en duda nuestro trabajoy.
Otro de los motivos que moles-
td a este grupo de seis sanitarios
es que en la mencionada comision
estan participando, ademas de los

veinte profesionales elegidos por
lajuntas Facultativa y de Enfer-
meria, miembros del equipo direc-
tivo anterior -responsable de la fu-
sién-, «opinando y aportando in-
formacién no siempre verazy. La
gerente Cristina Lopez no niega
que haya personal de su equipo en

los conclaves, pero si especifico
que no se encuentran en ellos para
influiren la decisién que los facul-
tativos y enfermeros de la comi-
sion técnica puedan adoptar, sino
para informar de los datos sobre el
entramado hospitalario que los fa-
cultativos necesiten para definir

la alternativa al actual modelo hos-
pitalario.

En la reunién de ayer la geren-
te establecid, segin los criticos,
«un nuevo escenario, que viene a
confirmar los temores de una par-
te de los integrantes de esta comi-
sion mixta, de las plataformas so-
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ciales, de profesionales convocan-
tes de las protestas y de la ciuda-
dania de forma mayoritaria, en el
sentido que no existe ninguna vo-
luntad por parte de la direccion del
hospital en revertir la situacién de
desastre sanitario creado tras la fu-
sion y la reorganizacion hospita-
laria y que la creacion de esta co-
mision es una técnica dilatoria més
de la administracion para mante-
ner y respaldar el modelo actual y
no dar respuesta a las peticiones
de los ciudadanosy. La gerente del
complejo hospitalario, sin embar-
go, insisti6 en que la comision si-
gue trabajando en su compromiso
de diserio de dos hospitales com-

pletos y urgencias finalistas y pi-
did «que se nos deje trabajar para
conseguir dos hospitales comple-
tosy.

Mas alla de lo que se firmara con
los sindicatos y lo dicho ayer por
la gerente en la reunion con el co-
mité de expertos, laJunta de An-
dalucia se comprometié publica-
mente la semana pasada a incor-
porar en el hospital del PTS espe-
cialidades como Cardiologia, Di-
gestivo o Ginecologia y abordar el
déficit de personal del complejo
hospitalario.

Hoy, otrareunién

El cronograma de trabajo, a pesar
de la fractura existente en la comi-
sién técnica, permanece invaria-
ble. Para hoy viernes esta prevista
una nueva reunion -a las nueve de
la manana- con la que se espera que
concluyan las negociaciones en la
primera de las dos semanas de tra-
bajo que se le ha dado a esta comi-
sjon técnica de médicos y enferme-
ros. A la misma esta previsto que
acudan los veinte miembros de este

LAS CLAVES

» Fractura. Seis de los veinte
miembros de la comision técnica
manifestaron ayer su disconfor-
midad con la actitud de ]a gerencia
de los hospitales.

» Datos. Los criticos censuraron
ayer que integrantes de la geren-
cia hospitalaria invitados a la reu-
niones como informadores y
oyentes estan dando datos falsos
en los conclaves.

» Nueva reunién. Hoy hay otro
encuentro, el cuarto de la semana,
de la comision técnica. Esta pre-
visto que acudan todos los miem-
bros de la misma a pesar de las di-
ferencias.

comité. En la cita se volvera a vis-
lumbrar el contraste entre quienes
estdn a favor del actual modelo sa-
nitario y s6lo tocarlo minimamen-
te —estos son mayoria en la reu-
nién-y los que optan por dar mar-
cha a la fusion de forma tajante y
construir sobre el modelo previo a
la reorganizacion hospitalaria un
nuevo esquema hospitalario. Este
desequilibrio de fuerzas en este foro
que debe articular el nuevo mode-
lo hospitalario es el que lleva a los
sindicatos contrarios a la fusién y
a las plataformas de trabajadores a
NO reconocer a este grupo de traba-
jo como una herramienta valida
para definir el futuro hospitalario
de Granada.

LaJunta de Andalucia se ha mar-
cado como objetivo que, con o sin
consenso, salga una propuesta de
este comité de expertos que se pue-
da elevar a los plenos de las juntas
Facultativa y de Enfermeria -algo
que en principio serd un tramite—
y que mis tarde deberd validarse
en una nueva reunion con los cua-
tro sindicatos firmantes -CC OO,
UGT, CSIF y Satse—, que estdnala
espera de este comité les traslade
una propuesta de dos hospitales
completos, para que éstos la valo-
ren.

No obstante, los propios sindi-
catos volvieron a insistir en el dia
de ayer en que es competencia de
laJunta de Andalucia adoptar un
proyecto para cambiar el actual
modelo sanitario. Esta decision de
la administracion pasa, segin han
reconocido los propios sindicatos
en varias ocasiones, por derogar la
orden de fusién hospitalaria, ya
que éstos entienden que sélo asi
se podra proponer un nuevo mo-
delo hospitalario sin tener como
referencia los movimientos de hos-
pital y los cambios en las diferen-
tes especialidades que se realiza-
ron en el mes de julio del afo pa-
sado.

Los sindicatos se
retnen hoy para
valorar la negociacion

Los cuatro sindicatos (CC OO,
UGT, CSIF y Satse) que firmaron
el pasado mes de diciembre el
documento en el que la gerencia
de los hospitales, encabezada
por Cristina Lopez, se compro-
metid a regresar a «dos hospita-
les completos con urgencias fi-
nalistasy estan convocados esta

mafiana para mantener una reu-
nion entre si. En ella se valora-
ran las afirmaciones realizadas
ayer por seis de los veinte miem-
bros de la comision técnica y
estd previsto que decidan si se
mantienen a la espera, apremian
ala gerencia y al comité de ex-
pertos a ofrecer una propuesta o
rompen de forma definitiva las
negociaciones con la administra-
cion hospitalaria, El encuentro
se celebrard en paralelo a la cuar-
tareunion de la comisién de ex-
pertos.
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Aquilino Alonso justificalas
denuncias «individuales» por
los «insultos» de Candel

El consejero de Salud
cifra en dos semanas el
plazo dado al comité de
expertos para que
aborde su propuesta
para la reordenacion
hospitalaria

E. P
GRANADA, El consejero de Sa-
lud de laJunta de Andalucia, Aqui-
lino Alonso, justificé ayer las de-
nuncias «individuales» que se es-
tan presentando contra el doctor
Jests Candel, conocido como ‘Spi-
riman’, pues, segun sefial6, «la cri-
tica que se realiza, por dura que
seay, se puede asumir, pero que
lo que «nuncay asumiré Alonso,
«COIMO CONSejero, y Creo que na-
die puede asumir, como ciudada-
no, son los insultos, las des-
calificaciones a los profe-
sionales que no piensan
como td y son comparie-
ros de trabajon.

Alonso, quien asistié

gundas jornadas de la Fe-
deracion Andaluza de So-
ciedades y Asociaciones
Enfenmeras (Fasaen), aseguro que,
en contraposicion, desde su con-
sejeria «nunca» se han lanzado
descalificaciones «contra ningin
profesional, independientemen-
te de cuales sean las manifesta-
ciones que hagan, y pedimos lo
mismo, pedimos respeto para los
profesionales, respeto para los
profesionales que no piensan
como tiy, porque «nadie tiene la
verdad absolutan.

Por lo tanto, segin argumento
el conse)ero de Salud, «en ese ca-
mino no podemas permltlr» si-
tuaciones «que lleguen al insul-
to y la descalificacién de los pro-
fesionales. Eso hay que evitarlo,
puesto que el trabajo conjunto de
todos los profesionales permiti-
ra tener una sanidad de calidady.

En este caso, la consecuencia
de la actitud de ‘Spiriman’, segin
detallé el consejero, es que, «a ti-
tulo individual, si ha habido al-
gunas denuncias por acusaciones
del doctor Candel y se sustancia-

ran a nivel individual entre quie-
nes las presentan en los tribuna-
lesy, lo cual tiene logica, pues
«cuando se pasa un determinado
nivel, de la critica al insulto, a la
descalificacion e incluso a la acu-
sacion de cometer delitos, 16gica-
mente casisiempre acaba en los
tribunalesy.

«De mormento -prosiguié-, las
denuncias tienen que hacerse
cuando se plantea delito y se ha-
cen a nivel individual, no existen
(denuncias) colectivas», de modo
que, «lo que sihabré, cuando se
produzcan hechos que se consi-
deren delictivosn, seran denun-
cias «a titulo individual, por
miembros de la Juntay y «ha ha-
bido ya, de hechon.

Negociacion

En cuanto a la situacion de la ne-
gociacion sobre el modelo sa-

nitario en la capital y el drea

metropolitana de Grana-

da, precisamente donde

surgieron las protestas

‘;f promovidas por ‘Spiriman’,
ayeren Cérdoba a las se- .

Aquilino
Alonso

Aquilino Alonso aclaré
que «no es que estén pre-
vistas nuevas reuniones,
es que se producen reu-
niones practicamente casi todos
los dias», estando ahora en mar-
cha «un procesoy, como conse-
cuencia de la creacién «un grupo
de trabajo con la Junta Facultati-
van, en el que «estan representa-
dos los profesionales médicos que
han sido elegidos por el resto de
médicos del conjunto del hospi-
tal y también con la Junta de En-
fermeria, que haran una propues-
tay.

A este respecto, Alonso recor-
d6 que «habia cuatro puntos (de
negociacion) con los sindicatos,
los tres primeros se cerraron y en
el cuarto se acordd que hubiese
un analisis profesional para esta-
blecer la cartera de serviciosy y
«en eso estamosy, indicando el
consejero que «el plazo sera de dos
semanas, estan trabajando y nos
presentaran su propuesta final,
que hablaremos a continuacién
con los sindicatosy, siendo el ob-
jetivo el de resolver este asunto
«en el tiempo mas corto posibley.
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